Uchwata Nr 1021/XXXIX/2014
Rady Miasta Lublin

z dnia 13 marca 2014 r.

w sprawie przyjecia Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
Miasta Lublin 2014-2020

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15ustawy zdnia 8 marca 1990r.
o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z2013r. poz. 594 z pézn. zm.), w zwigzku
zart. 92 ust. 1 pkt 1i ust. 2ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz.U. z2013r. poz. 595 z pézn. zm.), art. 16 b, art. 17 ust. 1 pkt
1 oraz art. 19 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U.
22013 r. poz. 182 oraz z2012r. poz. 1544 i 1548 z pdzn. zm.) - Rada Miasta
Lublin uchwala, co nastepuje:

§1
Przyjmuje sie Strategie Rozwigzywania Problemdw Spotecznych Miasta Lublin
2014-2020 w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Lublin.

§ 3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujgcg od dnia
1 stycznia 2014 roku.

z up. Przewodniczgcego Rady
Miasta Lublin

Zbigniew Targonski
Wiceprzewodniczgcy Rady
Miasta Lublin
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Zatacznik
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Rady Miasta Lublin
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Strategia Rozwigzywania Problemow Spolecznych

Miasta Lublin 2014 — 2020
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WPROWADZENIE

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Lublin na lata 2014 — 2020
jest $redniookresowym dokumentem planistycznym, stanowigcym uzupetnienie Strategii
Rozwoju Miasta Lublin 2013 — 2020.

Do jej opracowania zostat zobligowany samorzad gminny i powiatowy na mocy ustawy
z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2013 r. poz. 182 oraz z 2012 r.
poz. 1544 1548, z pézn. zm.). Zgodnie z art.16 b, art. 17 ust. 1 pkt 1 Ustawy, do zadan
wlasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy opracowanie i realizacja gminnej
strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem programéw
pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych, ktérych
celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegodlnego ryzyka, za$ art. 19 pkt 1 tejze ustawy
mowi, ze do zadan wilasnych powiatu nalezy opracowanie i realizacja powiatowej strategii
rozwigzywania problemow spotecznych, ze szczegdélnym uwzglednieniem programéw pomocy
spotecznej, wspierania 0sob niepetnosprawnych i innych, ktérych celem jest integracja oséb
i rodzin z grup szczegodlnego ryzyka.

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Lublin na lata 2014 — 2020
jest druga, po dotychczas realizowanej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
Miasta Lublin na lata 2005 — 2013.

W trakcie realizacji Strategii poza dzialaniami ukierunkowanymi na wsparcie jednostki
czy rodziny potozono nacisk na rozw¢j infrastruktury.

Niniejszy dokument podobnie, jak poprzednio realizowany wskazuje na kluczowe
trudno$ci spoteczne. Wskazuje rowniez kierunki dziatah w celu ich pokonywania
lub zniwelowania.

Strategia rozwigzywania problemow spolecznych jest zgodna z zasada pomocniczosci,
partycypacji spotecznej i wspotodpowiedzialnosci mieszkancow. Wszelkie podejmowane w jej
ramach przedsigwzigcia bedg prowadzone w oparciu o wspotdziatanie aktywnych podmiotéw
dziatajacych w Miescie Lublin.

Dziatania podejmowane w ramach Strategii beda kierowane nadal glownie ku
srodowiskom wykluczonym spotecznie lub zagrozonych tym zjawiskiem.

Niniejszy dokument zostal opracowany przy wykorzystaniu analiz i materialow
sprawozdawczych, bedacych w dyspozycji Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie,

materiatdow statystycznych zamieszczonych na stronach Glownego Urzedu Statystycznego,
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Urzedu Statystycznego w Lublinie, Miejskiego Urzgedu Pracy w Lublinie, materiatow
przygotowanych przez komorki organizacyjne Urzedu Miasta Lublin i jednostki organizacyjne
Miasta Lublin.

Majgc na uwadze, iz strategia bg¢dzie bazowym dokumentem do opracowywania
| wdrazania na terenie Miasta lokalnych programoéw i projektow wspotfinansowanych
ze $rodkow krajowych, jak rowniez funduszy Unii Europejskiej i innych, okres jej realizacji
zaplanowano na lata 2014 - 2020, co pozwoli na zachowanie zgodnos$ci z czasookresem
najwazniejszych dokumentéw strategicznych i programowych na poziomie ogdlnokrajowym,
regionalnym i lokalnym.

Strategia obejmuje swoim zakresem dlugi okres, dlatego niezbedny bedzie staly
monitoring 1 ewaluacja realizacji zadan. Dzialania te bgda pomocne w ewentualnym
przeformutowaniu (w zaleznosci od potrzeb i zmieniajgcych si¢ uwarunkowan) celow i zadan

przewidzianych do wykonania w kolejnych etapach realizacji Strategii.
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l. ZALQZENIA DO STRATEGII ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW SPOLECZNYCH MIASTA LUBLIN NA LATA
2014 - 2020

1.1. Zgodno$¢ z dokumentami strategicznymi na poziomie europejskim, krajowym

i lokalnym.

Strategia na rzecz inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju sprzyjajacego
wlaczeniu spolecznemu ,,Europa 2020”.
Do 2010 roku kraje cztonkowskie Unii Europejskiej realizowaty dziatania w obszarze
polityki spotecznej wytyczone przez znowelizowang w roku 2005 Strategie Lizbonska.
Wobec nowych wyzwan spoteczno—gospodarczych, bedacych skutkiem kryzysu gospodarczego
w Europie, kraje czlonkowskie opracowaly nowy dokument — Europa 2020, stanowigcy
dlugookresowa strategi¢ rozwoju Unii Europejskiej na lata 2010 — 2020. Strategia zostata
zatwierdzona przez Rade Europejska 17 czerwca 2010 roku. Dokument zawiera trzy obszary
priorytetowe:
1. Wzrost Inteligentny, czyli rozw6j gospodarki opartej na wiedzy i innowacjach;
2. Wzrost Zrownowazony, czyli transformacja w kierunku gospodarki niskoemisyjnej,
efektywniej korzystajacej z zasobdw 1 konkurencyjne;j;
3. Wzrost Sprzyjajacy Wlaczeniu Spolecznemu, czyli wspieranie gospodarki
charakteryzujacej si¢ wysokim poziomem zatrudnienia 1 zapewniajacej spOjnosc

gospodarcza, spoteczng i terytorialna.

Strategia ,,Europa 2020” okresla pie¢ wymiernych celow rozwojowych do osiggniecia
w roku 2020 na poziomie unijnym:
Cel 1. Osiagniecie wskaznika zatrudnienia na poziomie 75% wsrod kobiet i mezczyzn
w wieku 20 — 64 lata, w tym poprzez zwickszenie zatrudnienia miodziezy, osob starszych
1 pracownikéw nisko wykwalifikowanych oraz skuteczniejsza integracje legalnych emigrantow;
Cel 2. Poprawa warunkéw prowadzenia dzialalno$ci badawczo — rozwojowej;
Cel 3. Zmniejszenie emisji gazow cieplarnianych o 20%;
Cel 4. Podniesienie poziomu wyksztalcenia;
Cel 5. Wspieranie wlaczenia spolecznego, zwlaszcza ograniczanie ubostwa, majac na celu

wydzwigniecie z ubostwa lub wykluczenia spotecznego, co najmniej 20 min obywateli.
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Wyznaczone cele sg silnie wspotzalezne, przykladowo wzrost stopy zatrudnienia
powinien za sobg pocigga¢ ograniczanie rozmiarow ubostwa.

Oprocz celow dla catej Unii Europejskiej, kazdy kraj cztonkowski we wspotpracy
z Komisjg Europejskg zobowigzany zostat do okreslenia krajowych celow rozwoju
w powyzszych pieciu obszarach, tak, aby po zsumowaniu wszystkich dziatan mozna bylo

osiggna¢ wyznaczone cele unijne.

Konwencja o Prawach Oséb Niepelnosprawnych

Konwencja uzupelia wczesniej przyjete konwencje NZ dotyczgce praw cztowieka.
Dotyczy ok. 650 min o0séb niepelnosprawnych na calym $wiecie. Jest pierwszym
migdzynarodowym aktem prawnym, ktéry odnosi si¢ kompleksowo do probleméw osob
niepelnosprawnych.
Ma ona przyczyni¢ si¢ do poprawy ich sytuacji, poprzez umozliwienie im rzeczywistego
korzystania ze wszystkich praw cztowieka 1 podstawowych wolno$ci, na roéwni z innymi
osobami.
Konwencja o prawach 0sob niepelnosprawnych i protokot fakultatywny do niej zostaty przyjete
przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych 13 grudnia 2006 r., na mocy rezolucji
nr 61/106.
Konwencja 1 protokot zostaly otwarte do podpisu 30 marca 2007 r. dla panstw
oraz dla organizacji integracji regionalnej. Tego dnia konwencj¢ podpisalo 81 panstw, w tym
Polska. Konwencja o prawach 0sob niepetnosprawnych weszla w zycie 3 maja 2008 roku.
W dniu 26 lipca 2012 roku Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej Bronistaw Komorowski
podpisat ustawe z dnia 15 czerwca 2012 roku o ratyfikacji Konwencji o prawach oséb
niepetnosprawnych. W dniu 6 wrzesnia 2012 roku Prezydent podpisal dokumenty

ratyfikacyjne.

Europejska strategia w sprawie niepelnosprawnosci 2010 — 2020: Odnowione
zobowigzanie do budowania Europy bez barier.
Ogdlnym celem strategii jest zwigkszenie mozliwosci o0so6b niepelnosprawnych,
tak, aby mogly one w pelni korzysta¢ ze swoich praw i uczestniczy¢ w zyciu spotecznym
oraz w europejskiej gospodarce, zwlaszcza dzigki jednolitemu rynkowi. Osiggnigcie tych celow
1 skuteczne wprowadzenie w zycie Konwencji ONZ w calej Europie wymaga spojnych dziatan.

Strategia okresla dziatania, ktore na poziomie UE maja uzupelnia¢ dziatania krajowe
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| wyznacza mechanizmy potrzebne do wdrozenia Konwencji ONZ na poziomie Unii
Europejskiej, takze w obrebie instytucji UE.

W dokumencie Strategii okreslono osiem podstawowych obszaréw dziatania:

dostepno$¢, uczestnictwo, rownos¢, zatrudnienie, ksztalcenie i szkolenie, ochrona socjalna,

zdrowie, dziatania zewnetrzne.

Strategia Rozwoju Kraju 2020. Jest to element nowego systemu zarzadzania rozwojem
kraju, ktorego fundamenty zostaty okreslone w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 roku o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju oraz w przyjetym przez Rade Ministrow 27 kwietnia 2009 roku
»Zalozenia systemu zarzadzania rozwojem Polski”. Strategia Rozwoju Kraju 2020,
to najwazniejszy dokument w perspektywie $redniookresowej, okreslajacy cele strategiczne
rozwoju kraju do 2020 roku oraz 9 zintegrowanych strategii, shuzacych realizacji zalozonych
celow rozwojowych. Sg to:

Strategia innowacyjnosci i efektywnosci gospodarki;

Strategia rozwoju kapitatu ludzkiego;

Strategia rozwoju transportu;

Bezpieczenstwo energetyczne i Srodowisko;

Sprawne panstwo;

Strategia rozwoju kapitatu spotecznego;

Krajowa strategia rozwoju regionalnego — Regiony — miasta - obszary wiejskie;

Strategia rozwoju systemu bezpieczenstwa narodowego RP;

© © N o g B~ w DR

Strategia zrdwnowazonego rozwoju wsi, rolnictwa i rybactwa.

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2010 — 2020: Regiony, Miasta, Obszary
wiejskie to kompleksowy s$redniookresowy dokument strategiczny odnoszacy  sig
do prowadzenia polityki rozwoju spoteczno — gospodarczego kraju w ujeciu wojewoddzkim.
Dokument ten okresla cele 1 priorytety rozwoju Polski w wymiarze terytorialnym, zasady
I instrumenty polityki regionalnej, nowa rolg¢ regionow w ramach polityki regionalnej

oraz zarys mechanizmu koordynacji dziatan podejmowanych przez poszczegdlne resorty.

Strategia Rozwoju Kapitalu Ludzkiego — jest jedng z dziewigciu strategii
zintegrowanych. Zgodnie z zapisami ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (art. 13,

ust. 1) jest ona spdjna ze Strategia Rozwoju Kraju 2020. SRKL stanowi odpowiedz
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na konieczno$¢ podniesienia jakosci zycia w Polsce w perspektywie roku 2020. Stanowi
jednoczes$nie punkt wyjscia do rozbudowy i podnoszenia jakosci kapitatu ludzkiego w Polsce
poprzez zastosowanie wiasciwych, czesto bardzo nowatorskich rozwigzan, dostosowanych
do potrzeb 0s6b na kazdym etapie zycia.

Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego odpowiada takze na wyzwanie, jakim jest konieczno$¢
odrobienia zaleglo$ci w stosunku do panstw, ktore dotychczas osiggnety wyzszy poziom
rozwoju. SRKL opiera si¢ na nowatorskiej koncepcji polegajacej na budowaniu kapitatu
ludzkiego w pigciu etapach zycia: 1) wezesne dziecinstwo, 2) edukacja szkolna, 3) edukacja na
poziomie wyzszym, 4) aktywno$¢ zawodowa, uczenie si¢ dorostych i rodzicielstwo, 5) staros¢.
W SRKL wyr6zniono pieé¢ celow szczegdlowych o strategicznym znaczeniu dla rozwoju
kapitatu ludzkiego w Polsce:

Cel szczegdtowy 1: Wzrost zatrudnienia,

Cel szczegdlowy 2: Wydtuzenie okresu aktywnos$ci zawodowej i1 zapewnienie lepszej jakoSci
funkcjonowania osob starszych,

Cel szczegdtowy 3: Poprawa sytuacji 0sob i grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

Cel szczegdtowy 4: Poprawa zdrowia obywateli oraz efektywnosci systemu opieki zdrowotnej,

Cel szczegdtowy 5: Podniesienie poziomu kompetencji 1 kwalifikacji obywateli.

Strategia rozwoju spoleczno — gospodarczego Polski Wschodniej do roku 2020.
Zatacznik do Uchwaly nr 121 Rady Ministréow z dnia 11 lipca 2013 roku (poz. 641). Celem
glownym Strategii jest wzrost wydajnosci pracy we wszystkich sektorach gospodarki Polski
Wschodniej. Strategia zawiera trzy strategiczne obszary:

Innowacyjnos¢, Zasoby pracy i jakos¢ kapitatu ludzkiego, Infrastruktura transportowa
i elektroenergetyczna.

Kluczowym dla sfery spotecznej jest obszar Zasoby pracy i jakosé¢ kapitatu ludzkiego. W jego
ramach zaplanowano nast¢pujace strategiczne kierunki dziatan:

Przeciwdzialanie wykluczeniu na rynku pracy;

Wzmocnienie potencjalu nowoczesnych kadr dla gospodarki opartej na wiedzy.
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Strategia Rozwoju Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014 - 2020
(z perspektywa do 2030 r.) przyjeta Uchwalg XXXIV/559/2013 Sejmiku Wojewédztwa

Lubelskiego z dnia 24 czerwca 2013 r.

Jest to podstawowy dokument, ktéry wyznacza kluczowe dlugoterminowe cele i kierunki

rozwoju wojewodztwa lubelskiego. Fundamentalnym wyzwaniem polityki rozwoju staje si¢

budowanie przewag konkurencyjnych opartych na innowacyjnos$ci i kapitale intelektualnym

przy wydobyciu i wykorzystaniu endogennych potencjatéw regionow.

Strategiczne cele rozwoju regionu lubelskiego do roku 2020 (z perspektywa do roku

2030) sg nastepujace:

1.
2.
3.

&

Wzmacnianie urbanizacji regionu.
Restrukturyzacja rolnictwa oraz rozwoj obszaréw wiejskich.

Selektywne zwigkszanie potencjalu  wiedzy, kwalifikacji, zaawansowania

technologicznego, przedsigbiorczo$ci i innowacyjnosci regionu.

Funkcjonalna, przestrzenna, spoteczna i kulturowa integracja regionu.

Strategia Polityki Spolecznej Wojewoddztwa Lubelskiego na lata 2014 — 2020,
przyjeta Uchwala Nr XXXVIII/612/2013 Sejmiku Wojewddztwa Lubelskiego z dnia
20 grudnia 2013 r.

W dokumencie wyodrebniono siedem celow gtdownych:

1.

Wazrost zatrudnienia i ograniczenie poziomu ubdstwa w wojewoddztwie lubelskim

do 2020 roku.

Zapewnienie  bezpieczenstwa  socjalnego,  przeciwdzialanie = wykluczeniu
spotecznemu oraz wzrost aktywnosci 1 udziatu w zyciu spotecznym osob starszych.
Budowa spojnego systemu pomocy efektywnie wspierajacego rodzing w woj.
lubelskim.

Wiaczenie niepetnosprawnych mieszkancow wojewddztwa lubelskiego w zycie
spoleczne.

Wilaczenie oséb z zaburzeniami psychicznymi w zycie spoteczne i zawodowe.
Aktywne spotecznos$ci lokalne wojewodztwa lubelskiego.

Budowa efektywnej ekonomii spotecznej w wojewodztwie lubelskim.
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Strategia Rozwoju Miasta Lublina 2013 - 2020, przyjeta Uchwala
Nr 693/XXVI111/2013 Rady Miasta Lublin z dnia 28 lutego 2013 r., zostata usystematyzowana
wokotl czterech Obszarow Rozwojowych, okreslonych po zdiagnozowaniu probleméow
spotecznych miasta Lublina:

A. Otwarto$¢

B. Przyjaznos¢

C. Przedsigbiorczo$¢

D. Akademickosé

Niniejszy dokument wpisuje si¢ swoim zakresem w Obszar Rozwojowy B Strategii -
Przyjaznos¢, na ktory sktadaja sie nastepujace komponenty:

B1 Poprawa infrastruktury technicznej

B2 Zwigkszenie komfortu zycia

B3 Dbatos¢ o kulture przestrzeni

B4 Wspieranie rozwoju kultury czasu wolnego

B5 Podnoszenie jakosci edukacji

B6 Partycypacja spoteczna

1.2. Akty prawne

¢+ ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju (Dz. U. z 2004 r.
Nr 116, poz. 1204, z p6zn. zm.);

¢+ ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U.
22009 r. Nr 84, poz. 712, z p6zn. zm.);

¢+ ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2013 r. poz. 182
oraz z 2012 r. poz. 1544 i 1548, z p6zn. zm.);

¢+ ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721,
Z pozn. zm.);

¢+ ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. z 2013 r. poz. 135 oraz Dz. U. z 2012 r. poz.1519, z pézn. zm.);

¢+ ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z2013r. poz. 674, z p6zn. zm.);

¢+ ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci

i przeciwdziataniu alkoholizmowi ( Dz. U. z 2012 r. poz. 1356, z p6zn. zm.);
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¢+ ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2012 r.
poz. 124, z p6zn. zm.);

¢+ ustawa z 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r.
Nr 180, poz. 1493, z p6zn. zm.);

¢+ ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2011 r. Nr 43,
poz. 225, z p6zn. zm.);

¢+ ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoSci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie ( Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536, z p6zn. zm.);

¢+ ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2013 r.
poz. 1456, z pdzn. zm.);

¢+ ustawa z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow
(Dz. U.z2012r. poz. 1228, 1548, z p6zn. zm.);

¢+ ustawa z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego
(Dz. U. z 2010 r. Nr 80, poz. 526, z p6zn. zm.);

+ ustawa z dnia 29 kwietnia 2004 r. o finansowym wsparciu tworzenia lokali socjalnych,
mieszkan chronionych, noclegowni i domow dla bezdomnych (Dz. U.
z 2012 r. poz. 951);

¢+ ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkow publicznych (Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027, z pdzn. zm.);

¢+ ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2013 r. poz. 1650);

¢+ ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2012 r. poz. 680, z p6zn. zm.);

¢+ ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r.
Nr 231, poz. 1375, z p6zn. zm.);

¢ ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2013 r.
poz. 1457, z pdzn. zm.);

¢+ ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalno$ci leczniczej (Dz. U. z 2013 r. poz. 217
Z pozn. zm.);

¢+ ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 1. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572

z pbzn. zm.).
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Dokumenty strategiczne i programowe o zasiegu ogélnokrajowym:

+ Strategia Rozwoju Kraju 2020, przyjeta Uchwalg Rady Ministrow z dnia 25 wrze$nia

2012 roku, www.mrr.gov.pl;

+ Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2010 — 2020, przyjeta Uchwalg Rady

Ministréw z dnia 13 lipca 2010 roku, www.mir.gov.pl;

¢+ Krajowy Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia na lata 2012 — 2014, Zatacznik do Uchwaty

nr 138/2012 Rady Ministrow; www.mpips.gov.pl

¢+ Strategia Rozwoju Kapitalu Spotecznego 2020, przyjeta Uchwala Nr 61 Rady

Ministrow z dnia 26 marca 2013 roku;

+ Strategia Rozwoju Kapitatlu Ludzkiego 2020 przyjeta uchwata Nr 104 Rady Ministrow

z dnia 18 czerwca 2013 roku;

¢+ Narodowy Program Profilaktyki 1 Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
na lata 2011 — 2015;

+ Krajowy Program Przeciwdziatania Narkomanii na lata 2011 — 2016;

¢+ Krajowy Program Wychodzenia z Bezdomnosci i Rozwoju Budownictwa Socjalnego na
lata 2009 — 2015 — projekt;

¢+ Krajowy Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie 2006 — 2016;

¢+ Narodowy Program Ochrony Zdrowia Psychicznego, Rozporzadzenie Rady Ministrow

z dnia 28 grudnia 2010 roku;

Wymienione powyzej regulacje programowe i prawne s3 podstawa do realizacji celow
Strategii w zgodno$ci z zasada subsydiarnos$ci panstwa przy jednoczesnym wykorzystaniu

zasobow 1 aktywnosci spotecznosci lokalne;.

1.3. Funkcje Strategii
Planowanie strategiczne we wszystkich systemach planowania pelni trzy zasadnicze funkcje:
- decyzyjng, tworzaca merytoryczne podstawy podejmowania decyzji przez podmioty
planowania 1 zarzadzania strategicznego;
- koordynacyjna, okreslajaca wzajemne zaleznos$ci roznych dziatan. Umozliwia osigganie
zatlozonych  celow  poprzez  podejmowanie rozwigzan o réznym  charakterze
(np. inwestycyjnych i1 organizacyjnych) i1 przez rozne struktury lub podmioty w sposéb spojny
I synergiczny. Spojnos¢ ta dotyczy takze dziatan okreslonych w strategii rozwoju miasta;
- informacyjna, bardzo istotng dla spotecznosci lokalnej i podmiotow biorgcych aktywny

udzial w procesie rozwigzywania probleméw spotecznych i tych, ktérzy sa zainteresowani
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wlaczeniem si¢ w ten proces w przysztoSci. W ramach tej funkcji zawiera si¢ funkcja
edukacyjna, jak rowniez funkcja inspirowania zmiany zgodnie z zamierzeniami w niej
zawartymi.

Strategia bedzie mogla wypelnia¢é wyzej wymienione funkcje, dzieki wspotpracy
podmiotow wywodzacych si¢ z réznych sektoréw (rzadowy, samorzadowy, pozarzadowy)
oraz spotecznosci lokalne;j.

Dokument strategii bedzie systematycznie uaktualniany, zgodnie ze zmieniajaca si¢
sytuacja zewnetrzng, jak réwniez upowszechniany wsrdd zainteresowanych partnerdw.
Powinien stanowi¢ czytelne odniesienie dla decyzji podejmowanych przez wiadze
samorzadowe. Funkcje planowania strategicznego beda petnione w pelnym zakresie w procesie
zarzadzania wspomaganiem rozwigzywania probleméw spolecznych, czyli wdrazania strategii

w zycie, poprzez realizacje¢ poszczegdlnych, zaplanowanych zadan.

1.4. Zadania Strategii
Realizacja strategii bedzie stuzy¢ harmonijnemu rozwojowi poprzez wyroéwnanie szans
spotecznych mieszkancoOw miasta, dzigki efektywnej wspdipracy wszystkich partnerow
dziatajacych w obszarze polityki spoleczne;.
Zadania, ktore wpisano w zakres wyznaczonych do realizacji celéw, uwzgledniajg przede
wszystkim potencjal spoleczny, ale takze ekonomiczny miasta. Zbudowane zostaty w oparciu
0 aktualnie realizowane programy, analiz¢ i prognozowanie wsparcia obszarow wymagajacych

dalszych dziatan.
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II. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA MIASTA

Polozenie geograficzne i powierzchnia
Lublin jest najwickszym miastem w Polsce wschodniej (po prawej stronie Wisty).

Miasto jest polozone w centralnej czgsci wojewodztwa lubelskiego. Zajmuje powierzchnie

147,5 km2. Polozenie to stwarza mu dogodne warunki obstugi zaplecza w granicach swojego
regionu. Duza koncentracja ludnosci w Miescie Lublin w poréwnaniu z innymi
miejscowosciami w tej czes$ci kraju wiagze si¢ z najwicksza koncentracjg kadr, szkolnictwa
wyzszego 1 innymi funkcjami wyzszego rzedu, jakie pelni miasto, a takze z najwigkszym

potencjatlem gospodarczym regionu.
Mapa 1. Obszar wojewddztwa lubelskiego z podziatem na powiaty

M
hialski

BIAL A PODLASEA

radzyiski

Zrédto: Urzqd Statystyczny
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Sytuacja demograficzna i prognozy na przyszlo$é

W 2012 roku, w Miescie Lublin zamieszkiwato 347 678 os6b, z czego kobiety
stanowily 54% (187 703) ogotu mieszkancoéw, a mezczyzni 46% (159 975) mieszkancow
miasta. Liczba mieszkancéw spadla o 889 os6b w porownaniu z rokiem 2011 i o 10 676

w poréwnaniu z 2002 rokiem. Na 100 m¢zczyzn zamieszkatych w miescie Lublin przypadto

117 kobiet. Gestos¢ zaludnienia wynosita 2 358 os./km2. W poréwnaniu z rokiem 2011 spadta
0 6 0s6b, natomiast w poréwnaniu z rokiem 2002 spadta o 63 osoby.

W skali kraju Lubelszczyzna zajmuje 8. miejsce pod wzgledem liczby mieszkancoéw
(w roku 2006 ludnos¢ wojewodztwa stanowita 5,7% ludnosci Polski), natomiast Lublin,
jako miasto zajmuje 9. miejsce pod wzgledem wielkoSci zaludnienia. Wedlug danych
Glownego Urzedu Statystycznego, wojewodztwo lubelskie nalezy do czterech wojewodztw,
w ktorych liczba ludno$ci maleje najszybciej.® Dane Urzedu Statystycznego, dotyczace liczby
mieszkancow Lublina wskazuja, ze od roku 1997, kiedy liczba ludnos$ci miasta wynosita
356 tys. do roku 2012 zmniejszyta si¢ o 8,3 tys. 0sob i w roku 2012 wynosita 347,6 tys. osob.
Spadek liczby ludnosci, zgodnie z prognozami Urzedu Statystycznego bedzie si¢ utrzymywat
co najmniej do 2035 roku. Liczba ludno$ci wynosi¢ ma wowczas 305 tys. Oznacza to,
iz na przestrzeni najblizszych 23. lat liczba ludno$ci Lublina zmniejszy si¢ o okoto 42,6 tys.
osOb. Na te réznice w liczbie mieszkancéw naszego miasta maja duzy wplyw migracje
zarobkowe. Innym, waznym czynnikiem dla wielko$ci populacji miasta, jest stale utrzymujaca
si¢ dysproporcja w liczbie mezczyzn 1 kobiet (117 kobiet na 100 m¢zczyzn), co moze wpltywac
negatywnie na liczbg¢ gospodarstw rodzinnych w miescie.

Wykres 1. Liczba mieszkancéw Miasta Lublin w latach 2010 - 2035

Liczba mieszkancow Miasta Lublin w latach 2010 - 2035
360 348,5

3 341,9 335,4
g 340 z 327,2
8 316,8
&: 'é 320 305;1
€
= 2 280 . . .
§ 2010 2015 2020 2025 2030 2035
- Lata

Zrédio: Opracowanie wlasne MOPR na podstawie danych i prognoz Urzedu Statystycznego w Lublinie

! Ludno$é, ruch naturalny i migracje w wojewodztwie lubelskim w 2012 roku, Urzad Statystyczny w Lublinie,
Lublin 2013.
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Struktura demograficzna Miasta Lublin na dzien 31 grudnia 2012 roku przedstawiata si¢
nastepujaco:
- wiek przedprodukcyjny (0-17) — 56 314 0séb, co stanowito 16,2% populacji;
- wiek produkcyjny (18-64 - me¢zczyzni; 18-59 - kobiety) — 223 582 osoby, co stanowilo
64,3% populacji;
- wiek senioralny (65 1 wigcej - mezczyzni, 60 1 wigcej - Kobiety) — 67 782 osoby,
co stanowito 19,5% populacji.

Tabela 1. Struktura wiekowa mieszkancéw Miasta Lublin w latach 2005 — 2012.

wiek 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
przedprodukeyjny | 61522 | 59979 58618 57652 57089 56410 56452 56314
produkcyjny 238306 | 236827 | 235163 233446 231314 | 229132 226743 223582
poprodukcyjny 55139 | 56677 58025 59364 61037 62908 65372 67782
Razem: 354967 | 353483 | 351806 | 350462 | 349440 | 348450 | 348567 | 347678

Zrédto: Opracowanie wlasne MOPR na podstawie danych Urzedu Statystycznego

Powyzsza tabela jednoznacznie wskazuje, ze spoleczenstwo Miasta Lublin mozna uznad
za demograficznie ,,stare”. 2 Problem ten nieustannie sic poglebia. Na przestrzeni lat 2005 —
2012 liczba 0s6b w wieku emerytalnym (kobiety od 60 roku zycia, mgzczyzni powyzej 65 roku
zycia), zwigkszyta si¢ z 55 139 do 67 782 (0 12 643 osoby).

Ponizszy wykres przedstawia, jak ksztattuje si¢ liczba mieszkancéw Miasta Lublin
w poszczegblnych grupach wiekowych w 2012 roku.

Woykres 2. Liczba mieszkancéw Miasta Lublin w poszczegdlnych grupach wiekowych w 2012 roku
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Zrédto: Opracowanie wlasne MOPR na podstawie danych Urzedu Statystycznego

Przedstawione dane potwierdzajg wczesniejsze wnioski wynikajgce z prognoz i analizy

danych zlat wczesniejszych. Proces starzenia si¢ spoteczenstwa miasta Lublina postepuje

2 Przyjmuje sie, ze demograficznie , stare” spoleczefistwo to takie, w ktorym odsetek ludzi po 60 roku zycia
przekroczyt 12%.
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sukcesywnie, zgodnie z ogdlng tendencja, panujaca w naszym kraju. W §wietle powyzszego
faktu oczywistym staje sie, iz rola 0sob starszych w funkcjonowaniu zycia spotecznego bedzie

coraz istotniejsza, a potrzeby i problemy tej grupy coraz silniej odczuwalne.

Wykres 3. Procentowy rozktad struktury wiekowej mieszkarncow Miasta Lublin w latach 2005 — 2012.

2012 64,3
2011 65,1
2010 65,8
2009 66,2
2008 66,6
2007 66,8
2006 67
2005 67,2

8 30 40 50 60 70
s Wartos¢ procentowa

wiek poprodukcyjny ~ mwiek produkcyjny  m wiek przedprodukcyjny

Zrédlo: Opracowanie wlasne MOPR na podstawie danych Urzedu Statystycznego

W roku 2005 osoby w wieku przed podjgciem aktywnos$ci zawodowej stanowity 17,3%,
za$ osoby w wieku emerytalnym 15,5%. Natomiast w roku 2011 odpowiednio 16,2%
w stosunku do 18,7%. Odwrdceniu ulegt procentowy udziat os6b w wieku przedprodukcyjnym
i poprodukcyjnym w ogolnej populacji. Nalezy zwroci¢ uwage na prognozowany spadek

liczebnosci populacji mieszkancow Miasta Lublin przy jednoczesnym starzeniu si¢

spoteczenstwa.
Woykres 4. Prognoza ruchu naturalnego ludnosci Miasta Lublin w latach 2005-2030
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Zrodto: Opracowanie wlasne MOPR na podstawie danych i prognoz Urzedu Statystycznego
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Juz przed rokiem 2005 zaczgta si¢ powigksza¢ roznica miedzy liczba urodzen,
a zgonoéw. Obserwowana jest stale rosngca Srednia wieku mieszkancoéw, za§ efektem tego
procesu jest systematyczne poglebianie si¢ zjawiska starzenia spoteczenstwa. Niepokojagcym
moze by¢ rozdzwigk miedzy liczba urodzen, a liczbg zgondéw, ktory wedtug prognoz Urzedu
Statystycznego, bedzie wyraznie zauwazalny juz okoto roku 2015 i bedzie si¢ poglebiac, az do
2030 roku. Zwigkszy sie, wigc znacznie liczba ludzi w wieku emerytalnym (biorac rowniez pod
uwage wydtuzanie si¢ zycia ludnosci) w stosunku do ludzi w wieku produkcyjnym.

Wedlug prognoz Urzedu Statystycznego, znaczne roznice w strukturze demograficznej
miasta zaczng si¢ uwidacznia¢ okoto roku 2019 (wtedy ludno$¢ w wieku emerytalnym stanowi¢
bedzie 24% calosci spoleczenstwa, a w wieku przedprodukcyjnym 14% calej ludnosci).
Réznice te beda si¢ poglebia¢ az do 2030-35 roku, kiedy ludnos¢ w wieku emerytalnym
stanowi¢ bedzie az ok. 30% catego spoleczefistwa, podczas gdy Iludnos¢ w wieku
produkcyjnym stanowi¢ bedzie tylko 58% populacji.

Wykres 5. Dzieci urodzone w Lublinie w latach 2005 — 2012
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Zrodto: Opracowanie wlasne MOPR na podstawie danych Urzedu Statystycznego

Analizujac  sytuacje demograficzng nalezy stwierdzi¢, Zze w ciggu ostatnich
analizowanych o$miu lat, nastgpit wzrost liczby dzieci urodzonych w Miesécie Lublin
(mimo stale malejacej liczby mieszkancow). Podobne zjawisko zaobserwowano w skali catego
kraju. Do 2003 roku w Polsce obserwowano gleboka depresje¢ urodzeniowa, natomiast w latach
2004 — 2009 liczba urodzen znacznie wzrosta. Znaczaco zwigkszyla si¢ liczba matek w wieku
30 — 40 lat. Mimo korzystniejszej, niz pierwotnie zaktadano, liczby urodzen, nalezy stwierdzi¢,
ze obecnie liczba urodzen jest okoto 40% nizsza w stosunku do wielko$ci rejestrowanych
podczas ostatniego wyzu demograficznego. Niska liczba urodzen nie gwarantuje juz od ponad
20 lat prostej zastgpowalnosci pokolen, od 1989 roku utrzymuje si¢ okres depresji

urodzeniowej. W 2012 roku wspolczynnik dzietnosci wyniost 1,3 - co oznacza, Ze jest nizszy o
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okoto 0,85 pkt. od wielkosci optymalnej, okreslanej, jako korzystna dla stabilnego rozwoju
demograficznego. Najbardziej korzystng sytuacj¢ demograficzng okresla wspotczynnik
ksztattujacy sie¢ na poziomie 2,1 — 2,15, tj., gdy w danym roku na jedng kobiete w wieku 15 —
49 lat przypada $rednio 2 dzieci.

Ponizszy wykres przedstawia, jak ksztaltowal si¢ ruch naturalny w Lublinie w ciagu

ostatnich o$miu lat.

Wykres 6. Ruch naturalny w Lublinie w latach 2005 — 2012.

3900

3700 A

3500 / x—ﬁ

3300 "
</l—’.—.\./.\. —e— urodzenia

3100

—=@— zgony
2900

2700

2500 T T T T T T T
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Zrédlo: Opracowanie wlasne MOPR na postawie danych Urzedu Statystycznego

Z danych zamieszczonych na powyzszym wykresie wynika, ze w miescie Lublin,
w roku 2005 nastgpito zrownanie, a nast¢pnie, w latach 2006 — 2011, stopniowa przewaga
liczby urodzen nad liczbg zgonéw. Nalezy jednak nalezy zwroci¢ uwage na fakt, iz od roku
2010 obserwowana jest zmniejszajaca si¢ liczba urodzen w poréwnaniu do roku poprzedniego,
przy utrzymujacej si¢ na podobnym poziomie liczbie zgonow. W roku 2012 urodzito si¢
w Lublinie o 334 dzieci mniej niz w 2009 roku. Istnieje, wigc uzasadniona obawa, ze po
trwajacym kilka lat wzro$cie liczby urodzen, zacznie si¢ ona ponownie zmniejszac.

Roéwniez w skali catego kraju, poczawszy od roku 2006 zaczeta si¢ powigkszac roznica

pomiedzy liczbg urodzen, a liczbg zgondw, jednak w roku 2012 nastapito ich zréwnanie.

Woykres 7. Ruch naturalny w Polsce w latach 2005 — 2012.
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W Polsce niekorzystnym zjawiskiem jest bardzo szybki wzrost liczby zgonow
spowodowanych chorobami nowotworowymi, przy jednoczesnym wzroscie liczby nowych
zachorowan. Jest to druga pod wzgledem czestoSci wystepowania przyczyna zgonow.
W porownaniu do lat osiemdziesigtych standaryzowany wspotczynnik zgonow z powodu
nowotworow wsrod mezczyzn w wieku 85 lat i wigeej byl dwukrotnie wyzszy. Nadal
utrzymuje si¢ duza roznica migdzy trwaniem zycia m¢zczyzn i kobiet. W roku 2012 w Polsce
przecigtne dlugo$¢ trwania zycia wyniosta dla mezczyzn 72,71 lat, dla kobiet 80,98 lat,
w wojewodztwie lubelskim dla mezczyzn - 72,44 lata, dla kobiet 81,51 lat, za§ w podregionie
lubelskim przecietne trwanie zycia dla m¢zczyzn wynosito 72,8 lat oraz dla kobiet 81,6 lat. 3

W poréwnaniu do poczatkéw lat 90-tych trwanie zycia wydtuzylo si¢ o prawie 5 lat dla
mezczyzn oraz o ok. 4,5 roku dla kobiet. Wyniki badania z 2004 roku wskazuja, ze dorosli
Polacy sa bardziej zadowoleni ze stanu swojego zdrowia — ponad 53% dorostych ocenito je,
jako bardzo dobre lub dobre, podczas gdy w roku 1996 analogiczny odsetek wynosit niecate

44%.*

Migracje ludnoSci

Migracje ludno$ci to przemieszczenia zwigzane ze zmiang miejsca zamieszkania
(pobytu statego lub czasowego) 1 przekroczeniem granicy administracyjnej jednostki
terytorialnej. Migracja jest, zatem zmiana miejsca zamieszkania z jednej gminy do innej
lub w przypadku gminy miejsko — wiejskiej z terenéow miejskich do wiejskich tej gminy
albo odwrotnie; migracja nie jest zmiana adresu w ramach tej samej gminy miejskiej, wiejskiej,
czesci miejskiej lub wiejskiej gminy miejsko — wiejskiej. Migracja jest takze zmiana kraju
zamieszkania.’

Wykres 8 obrazuje szczegdtowo, w jaki sposob ksztattowatly si¢ migracje na pobyt staty

wewnetrzne i zagraniczne mieszkancow Miasta Lublin w latach 2006 — 2012.

® Trwanie zycia w 2012 r. Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa 2013
* Podstawowe informacje o rozwoju demograficznym Polski do 2007 roku
® Definicja z Podstawowych Informacji ze Spiséw Powszechnych Miasto Lublin
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Wykres 8. Migracje ludnosci na pobyt staty.
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Zrédto: Opracowanie wlasne MOPR na podstawie danych Urzedu Statystycznego

Analizujac dane przedstawione na powyzszym wykresie nalezy wskazac,
ze wielko$¢ migracji zagranicznych, zwlaszcza emigracji, uleglta zwigkszeniu w latach
2006 — 2007, w latach 2008 - 209 zanotowano niewielki spadek liczby ludnosci emigrujacych
na stale za granice, po czym w latach 2010 - 2011 nastgpil ponowny wzrost emigracji
zagranicznych na pobyt staty. W roku 2012 nastapit kolejny spadek liczby oséb emigrujacych
na stale za granice, przy jednoczesnym wzroscie liczby o0sOb powracajacych
na stale z zagranicy. W catym analizowanym okresie utrzymuje si¢ ujemne saldo migracji.
Przedstawione na powyzszym wykresie ruchy wedrowkowe ludno$ci sg zgodne
z wezesniejszymi prognozami Urzedu Statystycznego.

Analizujac migracje w ruchu wewnetrznym nalezy stwierdzié¢, ze w ciagu ostatnich lat

utrzymywaty si¢ na tym samym poziomie.
Wykres 9. Migracje miedzywojewodzkie w 2010 roku
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Wykres 10. Migracje miedzywojewddzkie w 2011 roku
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Zrédto: Opracowanie wlasne MOPR na podstawie danych Urzedu Statystycznego

Woykres 11. Migracje miedzywojewddzkie w 2012 roku

5000 -
4000
3000
2000
1000 - naptyw
Q2 5L 9 W QWO Y W e o ' O g " odplyw
xxxxxxxx;ﬁxxxgxg
#23328238¢BEE LS
v 2282588235 2%xn x3§g
e 5 3 ~ o o s o E X € 9o ¢
53—' Eg L a o O < ~ £
] Em o o “a’rm?)'g
S = & %35
\m m
N

Zrédlo: Opracowanie wlasne MOPR na podstawie danych Urzedu Statystycznego

Powyzsze wykresy obrazuja, jak ksztaltowaly si¢ migracje mig¢dzywojewodzkie
w latach 2010 - 2012. Wida¢ z nich wyraznie, ze liczba 0s6b wyjezdzajacych z wojewodztwa
lubelskiego przewyzsza liczbe os6b napltywowych. Wedtug danych Urzedu Statystycznego
w roku 2010 wojewddztwo lubelskie opuscito 8 299 oséb, w 2011 roku 8 288 osob, zas 8 095
0sob w 2012 roku. W tym czasie do wojewodztwa przybyto w roku 2010 3 432 osoby, w roku
2011 3 328 o0sob, zas w 2012 roku 3 077 osob. Saldo migracji w analizowanych latach
byto ujemne i wyniosto odpowiednio - 4 905 w 2010 roku, - 5 136 w 2011 roku i — 5 172
w 2012 roku.

Analizujac powyzsze wykresy nalezy stwierdzi¢, ze dla mieszkancow wojewddztwa
lubelskiego zdecydowanie najbardziej atrakcyjnym jest wojewoddztwo mazowieckie.

Przewidywanie trendow w migracjach ludnosci — zar6wno wewnetrznych, jak i zagranicznych
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— jest zadaniem trudnym 1 wigze si¢ z wysoka niepewnoscig wynikéw. Migracje sg zjawiskiem,
ktére uwarunkowane jest roznorodnymi czynnikami. Sg przede wszystkim bardzo wrazliwe na
zmiany sytuacji spoteczno — gospodarczej kraju, polityki migracyjnej panstwa, ale jednoczesnie
sg zalezne od polityk innych krajow. Przede wszystkim zalezg od sytuacji na rynku pracy, a
otwarcie wielu rynkow po wstapieniu Polski do Unii Europejskiej stworzyto nowe mozliwosci
w tym zakresie. Na podjecie decyzji o migracjach wpltywajg réwniez czynniki zwigzane z

sytuacja rodzinna i warunkami materialnymi gospodarstwa domowego.”

Zasoby sfery spolecznej Miasta Lublin

Dziatania w zakresie polityki spotecznej koncentrujg si¢ na modyfikacji sposobu
funkcjonowania osob, ich otoczenia, wzmacnianiu potencjatu osob, rodzin do przezwycig¢zenia
trudnej sytuacji zyciowej. Niemniej do prowadzenia skutecznej i efektywnej polityki spoteczne;
niezbedne jest zapewnienie osobom potrzebujacym dostepu do instytucji zapewniajacych
specjalistyczne wsparcie.

Na terenie Miasta Lublin, w strukturach Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie
w Lublinie funkcjonuje 5 Filii, ktore swoim zasiggiem obejmuja wszystkie dzielnice Lublina.

W strukturach Filii funkcjonuje ogétem 21 Sekcji Pracy Socjalnej, ktorych pracownicy
zajmujg si¢ praca socjalng z klientem bezposrednio w jego $srodowisku. Nalezy podkreslic,
ze biezaca struktura organizacyjna i rozmieszczenie przestrzenne sekcji pracy socjalnej sprzyja
dobremu rozpoznaniu probleméw danych spotecznosci lokalnych a jednoczesnie umozliwia
osobom potrzebujacym uzyskanie tatwego dostepu do stuzb pomocowych.

Mieszkancy moga rowniez korzystaé z pomocy osrodkéw wsparcia bedacych
w strukturze Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie:
e  Dzienny Osrodek Wsparcia dla Bezdomnych,
Osrodek jest placowka o charakterze wsparcia dziennego, realizujacag wszechstronng pomoc
zmierzajacg do ograniczania problemu bezdomnosci, jako syndromu wykluczenia spotecznego
oraz niwelowania jej skutkow.
e  Centrum Aktywizacji i Rozwoju Senioréw,
Centrum jest Dziennym Osrodkiem Wsparcia, przeznaczonym dla oséb w wieku emerytalnym
lub 0s6b niepetnosprawnych, mogacych funkcjonowaé w sposdb samodzielny.

e  Centrum Aktywnosci Srodowiskowej,

® Zrodto: Prognoza ludnosci na lata 2008 — 2035, Gléowny Urzad Statystyczny, Departament Badan
Demograficznych, Warszawa 2009
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Centrum jest o$rodkiem wsparcia o zasiggu lokalnym, powotanym do realizacji zadan
samorzadu gminnego Miasta Lublin, w zakresie udzielania pomocy osobom i rodzinom z grup
szczegblnego ryzyka, zagrozonym wykluczeniem spotecznym. Uczestnikami Centrum sg 0soby
doroste, mtodziez oraz dzieci z o§miu blokow socjalnych, przy ul. A. Grygowe;.

Placowki poradnictwa specjalistycznego:

e  Centrum Interwencji Kryzysowej,

Poradnictwo specjalistyczne udzielane jest w ramach dziatan podejmowanych przez
pracownikow Centrum Interwencji Kryzysowej przy wspotudziale Specjalistycznej Poradni
dla Rodzin bedacej w strukturach MOPR. Obie placowki realizujg zadania majgce na celu
zapewnienie kompleksowej pomocy osobom i rodzinom doswiadczajacym przemocy domowe;j
oraz znajdujacym si¢ W sytuacjach kryzysowych. Zadania realizowano, poprzez udzielanie
pomocy specjalistycznej indywidualnej, grupowej, rodzinnej. Ponadto CIK zapewnia dorazne
calodobowe schronienie dla rodzin znajdujacych si¢ w sytuacjach kryzysowych, w tym w
szczegolnosci  w  przypadkach ostrych konfliktéw rodzinnych, zagrazajacych ich
bezpieczenstwu, zdrowiu, badz zyciu. Do zadan CIK nalezy takze budowanie gminnego
systemu pomocy, opierajgcego si¢ na wspotdziataniu réznych stuzb i instytucji.

Dziatania podejmowane w CIK majg czgsto charakter interwencyjny i dorazny.

e  Specjalistyczna Poradnia dla Rodzin

Osoby 1 rodziny wymagajace dlugotrwatego wsparcia w zakresie rozwigzywania
probleméw opiekunczo wychowawczych, czesto powigzanych z problemami przemocy
W rodzinie, czy tez problemem alkoholowym czlonka rodziny, objete sa pomoca
Specjalistycznej Poradni dla Rodzin.’

W ramach dzialan Poradni przeprowadzono réwniez szereg spotkan psychoprofilaktycznych,
wtym dla rodzin utworzonych przez bylych wychowankéw placowek opiekunczo —
wychowawczych 1 rodzin zastgpczych, treningi umiejetnosci wychowawczych dla rodzin
z problemami opiekunczo - wychowawczymi, dla rodzin zastepczych - integracyjne, dla
matzenstw (umiejetnosci komunikacyjne), dla dzieci z trudno$ciami w adaptacji szkolnej, dla

wolontariuszy, mtodziezy akademickiej i indywidualnych profesjonalistow.

" Jest jednostka specjalistycznego poradnictwa pomocy spofecznej funkcjonujaca od 1 stycznia 2009 roku
w strukturach Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie w Lublinie, udziela bezplatnej pomocy osobom i rodzinom
z terenu miasta Lublina zglaszajacym si¢ z wlasnej inicjatywy lub kierowanym przez inne placoéwki lub instytucje.
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e  Placowki wsparcia dziennego
Rodzina moze uzyska¢ pomoc w opiece 1 wychowaniu dziecka, dzi¢ki rozbudowane;j
sieci placowek wsparcia dziennego. Na terenie Miasta Lublin wszystkie placowki wsparcia
dziennego (22)° prowadzone sa przez organizacje pozarzadowe. Placowka wsparcia dziennego
wspolpracuje z rodzicami, lub opiekunami dziecka, z pracownikami socjalnymi, z placowkami
oswiatowymi, podmiotami leczniczymi. Pobyt dziecka w placowce wsparcia dziennego jest
bezptatny, dobrowolny. W niektorych przypadkach dziecko moze zosta¢ skierowane do
placéwki przez sad.
Placowki wsparcia dziennego dzialajace w formie opiekunczej: zapewniaja opieke,
pomoc W nauce, organizacje czasu wolnego oraz rozwoj zainteresowan.
Sa prowadzone w formie:
e kol zainteresowan,
o Swietlic,

e klubow, ognisk wychowawczych.

e  Placéwki opiekunczo - wychowawcze
Na podstawie 25 art. 101 ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastgpczej ustawa z dnia 9

czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2013 r. poz. 135
oraz Dz. U. z 2012 r. poz.1519, z pézn. zm.) placowka opiekuniczo — wychowawcza moze by¢
prowadzona, jako placoéwka opiekunczo—wychowawcza typu:

1. socjalizacyjnego;

2. interwencyjnego;

3. specjalistyczno — terapeutycznego;

4. rodzinnego.

Placowka opiekunczo — wychowawcza moze Ilaczy¢ zadania placowek typu
socjalizacyjnego, interwencyjnego i specjalistyczno — terapeutycznego.

Obecnie w Miescie Lublin funkcjonuje 17 placowek opiekunczo — wychowawczych
zapewniajacych dzieciom calodobowa opieke i wychowanie, dysponujacych lacznie 256.
miejscami. Wszystkie placoéwki opiekunczo — wychowawcze spetniaja obowigzujace standardy
i podmioty prowadzace te placowki posiadajg zezwolenia na ich prowadzenie wydane przez

Wojewode Lubelskiego na czas nieokreslony.

8 Wy stanu na styczen 2014 roku.
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e  Mieszkania chronione

Mieszkanie chronione jest formg pomocy spotecznej przygotowujacg osoby tam
przebywajace, pod opieka specjalistow, do prowadzenia samodzielnego zycia. Mieszkanie
chronione zapewnia warunki samodzielnego funkcjonowania w §rodowisku, w integracji ze
spotecznoscig lokalng.

W dyspozycji Miasta Lublin pozostaje tacznie 28 mieszkan chronionych z 89

miejscami.

1. Mieszkania chronione dla os6b niepelnosprawnych intelektualnie, fizycznie,
z zaburzeniami psychicznymi oraz w podeszlym wieku
18 mieszkan dla 39 os6b usytuowanych jest w Domu Pomocy Spotecznej z siedziba

w Lublinie przy ul. Ametystowej 22 im. Btogostawionego Jana Pawta II.

2. Mieszkania chronione dla cudzoziemcéw
Na terenie Miasta Lublin prowadzone sg 3 mieszkania chronione dla cudzoziemcow,

w ktorych jednoczesnie mogg zamieszkiwac 4 rodziny.

3. Mieszkania chronione dla 0s6b usamodzielnianych
Od lipca 2013 roku w Miescie Lublin funkcjonuje 7 mieszkan chronionych

dla 25 osob usamodzielnianychg. W roku 2012 z tego typu mieszkan skorzystaly 34 osoby.

e  Domy pomocy spolecznej i oSrodki wsparcia

W roku 2012 w Miescie Lublin funkcjonowato 7 doméw pomocy spotecznej
dysponujacych 606 miejscami i 36 osrodkow wsparcia. Z ich ustug skorzystato ogotem 4 444
osoby (753 osoby zamieszkiwaly w domach pomocy spotecznej, a 3 691 oséb skorzystato
Z pomocy osrodkdw wsparcia).

Domy pomocy spotecznej na terenie miasta przeznaczone sg dla osob w podeszlym
wieku, dla osob przewlekle somatycznie chorych, dla oséb niepetnosprawnych intelektualnie
oraz dla osob niepetnosprawnych fizycznie.

Na terenie Lublina nie funkcjonuje dom pomocy Spotecznej przeznaczony dla oséb

przewlekle psychicznie chorych. Osoby wymagajace umieszczenia w domu pomocy tego typu

® Od roku 2013 przestato funkcjonowa¢ mieszkanie chronione przy ul. Strzembosza (dysponujace 4 miejscami)
aw dniu 8 stycznia 2013r. uruchomiono mieszkanie chronione przy ul. Wyzynnej (dysponujace 5 miejscami).
W zwigzku z tym od 8 stycznia 2013r. w dyspozycji pozostaje 7 mieszkan chronionych z 25 miejscami.
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(czesto na podstawie postanowienia sadowego) kierowane sa poza Miasto Lublin. Aktualnie
(stan na dzien 01.03.2013 r.) z tej formy wsparcia korzysta 100 os6b zaburzonych psychicznie.
Najliczniejsza grupe korzystajacg z ustug osrodkéw wsparcia stanowily osoby
z zaburzeniami psychicznymi, korzystajace z ustug $srodowiskowych doméw samopomocy
i klubéw samopomocy.
Nalezy podkresli¢, iz Miasto Lublin realizujac Miejski Program Ochrony Zdrowia
Psychicznego poszerza katalog ustug dla osoéb z zaburzeniami psychicznymi i ich rodzin,
rozbudowujac tym samym system wsparcia dla tych oséb oraz wzmacnia i kreuje pozytywne
postawy spoteczne wobec 0s6b z zaburzeniami psychicznymi.
W Miescie Lublin funkcjonuje 8 placowek pomocy bezdomnym (schronisk
i noclegowni). Catorocznie dla o0sob bezdomnych przewidziane sa 124 miejsca, ponadto
w okresie od listopada do marca uruchamiane sa dodatkowo 84 miejsca w trzech

noclegowniach. W roku 2012 z oferty schronisk i noclegowni skorzystato 658 osob.

e  Warsztaty terapii zajeciowej

Warsztat terapii zajgciowej oznacza wyodrebniong organizacyjnie i finansowo
placowke, stwarzajaca osobom niepelnosprawnym mozliwo$¢ udziatu w rehabilitacji
spotecznej i zawodowej poprzez terapi¢ zajeciows. Celem dziatania warsztatu jest rehabilitacja
zmierzajaca do wszechstronnego rozwoju kazdego uczestnika, poprawy zaradnos$ci osobistej,
sprawnosci psychofizycznych oraz przystosowania do zycia w spoteczenstwie.

W Lublinie funkcjonuje 9 warsztatow terapii zajeciowej. Jeden warsztat jest
prowadzony przez jednostke organizacyjna miasta, pozostate przez podmioty niezaliczone

do sektora finansow publicznych.

e  Zaklad aktywnosci zawodowej

Zaklady aktywnos$ci zawodowej sa jednym z podstawowych dzialan na rzecz
rehabilitacji spotecznej 1 zawodowej 0sOb niepetnosprawnych.
Zaktad Aktywnosci Zawodowej funkcjonujacy w Miescie Lublin stanowi jedng z form
rehabilitacji zawodowej o0s6b niepetnosprawnych, w wigkszosci z powodu zaburzen
psychicznych. Miasto wspiera dziatalnos¢ ZAZ poprzez dotowanie zadan publicznych
majacych na celu umozliwienie zdobycia przez te osoby niezbednego doswiadczenia

zawodowego.
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Lubelskie Centrum Aktywnosci Obywatelskiej

Lubelskie Centrum Aktywnosci Obywatelskiej jest miejscem wsparcia i wspolpracy
lubelskich organizacji pozarzadowych, dziatajacych w sferze spraw spotecznych. To rowniez
miejsce wsparcia merytorycznego i lokalowego organizacji; licznych inicjatyw 1 wspdlnych
dziatan samorzadu, organizacji pozarzadowych i instytucji dziatajacych na rzecz mieszkancow.

Obecnie z Centrum wspotpracuje ponad 30 organizacji pozarzadowych.

Opieka nad dzie¢mi do lat 3

Na terenie Miasta Lublin funkcjonuje 8 Zztobkéw publicznych zapewniajacych 971
miejsc opieki nad matymi dzieémi, 6 zlobkéw niepublicznych oferujacych 142 miejsca
oraz 2 niepubliczne kluby dziecigce z 34-a miejscami opieki. Znaczne zwigkszenie liczby
miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 nastgpito w okresie ostatnich dwoch lat. Fakt ten
spowodowany zostal oddaniem nowego budynku zZlobka przy ul. Wolskiej, zapewniajacego
160 miejsc opieki, modernizacja istniejacych zlobkow 1 zwigkszeniem liczby miejsc
oraz wzrostem liczby niepublicznych form opieki nad dzie¢mi. Sytuacja ta w efekcie
doprowadzita do znacznego skrdcenia czasu oczekiwania rodzicOw na przyjecie dziecka
do zlobka. Aktualnie na terenie Lublina dzieci do ztobkéw prowadzonych przez miasto
przyjmowane sg na biezaco lub po niedlugim okresie oczekiwania. Bioragc jednak pod uwage
koniecznos¢ dostosowywania istniejagcych budynkoéw ztobkéw publicznych do wymagan
stawianych przez obowigzujace przepisy prawa oraz celem dalszego zwigkszania liczby miejsc
opieki nad dzie¢cmi w wieku do lat 3 planowana jest kolejna inwestycja w tym zakresie.
Zaktadana przez miasto budowa kolejnego ztobka publicznego pozwoli w perspektywie
najblizszych 3 lat zaspokoi¢ potrzeby mieszkancoOw w zakresie opieki nad matymi dzie¢mi.
Realizacja tego zadania w najwyzszych standardach planowana jest z wykorzystaniem

pozabudzetowych srodkéw finansowych.

Oswiata Miasta Lublin

Zakres zadan o$wiatowych, realizowanych przez Miasto Lublin jest bardzo szeroki.
Miasto prowadzi niemal wszystkie typy szkol i placowek tworzacych polski system o$wiaty,
dotuje bogato rozwiniety sektor szkolnictwa niepublicznego.

W Lublinie na przestrzeni ostatnich 3 lat stopniowo wzrastata liczba przedszkoli od 120
placowek w roku 2010 do 137 w 2012 roku. Sie¢ przedszkoli uzupeiniaja oddziaty

przedszkolne funkcjonujace przy szkolach podstawowych oraz punkty przedszkolne
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funkcjonujagce na terenie miasta, finansowane ze $rodkéow Europejskiego Funduszu
Spotecznego i z budzetu miasta.

W przypadku szkoét podstawowych ich liczba w ostatnich latach zwigkszyta si¢ z 48
do 49, za§ w przypadku gimnazjéw z 38 do 41 placowek. W pordéwnaniu z rokiem 2010
nastgpit wzrost liczby szkoét ponadgimnazjalnych ze 144 do 154 oraz poradni psychologiczno-
pedagogicznych z 10 do 13 tego typu placowek.

Powyzsze oznacza, iz Miasto Lublin w 2012 roku posiada dobrze rozwinigta sie¢
placowek przedszkolnych, dobrze rozwinig¢tg sie¢ szkét podstawowych 1 gimnazjow
oraz bogatg sie¢ r6znorodnych szkot ponadgimnazjalnych, ktére dajg absolwentom gimnazjow
bardzo szerokie mozliwosci wyboru zarowno typu szkoly, jak réwniez profilu ksztalcenia
lub zawodu. Miasto dysponuje takze siecia poradni psychologiczno-pedagogicznych
1 specjalistycznych, ktore oferuja szeroka pomoc uczniom i ich rodzicom, w tym wszechstronng

opieke uczniom z rodzin wymagajacych wsparcia wychowawczego.

Ksztalcenie dzieci i mlodziezy o specjalnych potrzebach edukacyjnych

Prowadzone przez miasto szkoly i przedszkola posiadaja réznorodng oferte ustug
edukacyjnych, dostosowang do potrzeb i mozliwos$ci psychofizycznych dzieci i mtodziezy.

Przedszkola zapewniaja nie tylko profesjonalng opicke dzieciom o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, ale przede wszystkim prowadzg wszechstronng prace edukacyjna,
terapeutyczng, rewalidacyjng 1 rehabilitacyjng, wspierajac indywidualny rozwdj dziecka.
Organizowane s3 w miar¢ mozliwosci: w przedszkolach ogdlnodostepnych, w przedszkolu
specjalnym, w przedszkolu integracyjnym i z oddziatami integracyjnymi oraz w poradniach
psychologiczno — pedagogicznych - zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dla dzieci.
Zajgcia wezesnego wspomagania prowadza nauczyciele posiadajacy kwalifikacje odpowiednie
do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka i specjali$ci (psycholog, logopeda, inni), ktérzy tworza
zespot wezesnego wspomagania.

Miasto Lublin jest organem prowadzgcym zaréwno dla przedszkoli ogdlnodostepnych,
jak tez dla jednego przedszkola specjalnego (Przedszkole Specjalne nr 11 przy ul. Mtlodej
Polski 30), przedszkola integracyjnego (Przedszkole Integracyjne nr 40 przy ul. Gospodarczej
19), trzech przedszkoli z oddziatami integracyjnymi (Przedszkole nr 39 z Oddziatami
Integracyjnymi przy ul. Balladyny 14, Przedszkole nr 36 przy ul. Wallenroda 4,
oraz Przedszkole nr 70 przy ul. Smyczkowej 2). Ponadto pozostate przedszkola umozliwiaja

dzieciom z dysfunkcjami ucze¢szczanie do ogdlnodostepnych oddzialow.
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Na uwage zashuguje prowadzace dzialalno$¢, jako jedyne w wojewddztwie
7-oddziatowe Przedszkole Specjalne nr 11 w Lublinie. W przedszkolu tym prowadzone sa
indywidualne zajecia rewalidacyjno-wychowawcze oraz zajecia z zakresu wczesnego
wspomagania rozwoju matego dziecka. Prowadzona jest terapia dzieci z ro6znorodnymi
zaburzeniami rozwoju, niepelnosprawnoscia intelektualng, mézgowym porazeniem dziecigcym,
autyzmem, zespolem Downa i innymi zespotami genetycznymi. Terapi¢ prowadzi zespot
wysoko  wykwalifikowanych  specjalistow:  pedagodzy  specjalni,  psychologowie,
neurologopedzi, rehabilitanci, terapeuci NDT-Bobath, terapeuci Integracji Sensorycznej.
Zajecia odbywajg sie¢ w salach przyjaznych dzieciom oraz specjalistycznych gabinetach.
Przedszkole Specjalne nr 11 dysponuje bogatym zestawem pomocy terapeutycznych, w tym
m.in. zabawkami edukacyjno-rozwojowymi, pomocami montessorianskimi, oprogramowaniem
komunikacyjnym i komputerowym do wprowadzania alternatywnych i wspomagajacych metod
porozumiewania si¢ (AAC), sprzgtem rehabilitacyjnym, sprz¢tem do integracji sensoryczne;.

Miasto Lublin zapewnia mozliwosci ksztalcenia uczniom z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ze wzgledu na rodzaj i stopien niepetnosprawnosci w szkotach
ogo6lnodostepnych, w  ogodlnodostepnych  szkotach z  oddzialami integracyjnymi
oraz placoéwkach ksztalcenia specjalnego. Szkoty i placowki Miasta Lublina na przestrzeni
ostatnich lat w widoczny sposob zmienily swoj wizerunek i zapewniajg coraz lepsze warunki
w zakresie bazy 1 wyposazenia oraz szeroka oferte edukacyjng uczniom niepetnosprawnym.
Sie¢ placowek specjalnych w Miescie Lublinie zapewnia mozliwos¢ edukacji dzieciom
I mtodziezy niepetnosprawnej na kazdym etapie ksztalcenia, poczawszy od prowadzonych
w placowkach lubelskich zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka poprzez przedszkola,
szkoty podstawowe, gimnazja oraz placowki szkolnictwa ponadgimnazjalnego.

Miasto Lublin jest organem prowadzacym dla zespotu szkol specjalnych (Zespot Szkot
nr 4 im. Janusza Korczaka przy ul. Bronowickiej 21), Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 56
w Milodziezowym Os$rodku Socjoterapii przy ul. Zaktadowej 11 A oraz 4 specjalnych osrodkéw
szkolno — wychowawczych dla dzieci i mtlodziezy z réznymi niepetnosprawnosciami
(Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 1 przy Al. Spotdzielczosci Pracy 65, Specjalny
Osrodek Szkolno—Wychowawczy nr 2 przy ul. Gluskiej 5, Specjalny Os$rodek Szkolno-
Wychowawczy dla Dzieci 1 Mtlodziezy Niepelnosprawnych im. Prof. Zofii Sekowskiej
przy ul. Hirszfelda 6, Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci i Milodziezy
Niestyszacej 1 Stabo Styszacej im. Jana Pawla II przy ul. Herc 4). Powyzsze placowki

szkolnictwa specjalnego umozliwiaja ksztalcenie uczniom niestyszacym i stabo styszacym,
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niewidomym 1 slabo widzacym, uposledzonym w stopniu lekkim i umiarkowanym,
uposledzonym w stopniu glebokim z niepetnosprawnosciami sprzgzonymi. Warto podkresli¢, iz
miasto zapewnia takze ksztalcenie na poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum i szkotly
ponadgimnazjalnej dzieciom z autyzmem w klasach funkcjonujacych w ramach szkot.

Na terenie Miasta Lublina oprécz przedszkoli integracyjnych i przedszkoli z oddziatami
integracyjnymi dziataja placowki integracyjne lub placowki z oddzialami integracyjnymi,
w ktorych uczniowie o specjalnych potrzebach edukacyjnych moga kontynuowac edukacje. Sa
to cztery szkoty podstawowe integracyjne lub z oddziatami integracyjnymi (Szkota
Podstawowa nr 28 przy ul. Radosci 13, Szkota Podstawowa nr 32 z Oddziatami Integracyjnymi
przy ul. Tetmajera 2, Szkota Podstawowa nr 43 przy ul. Sliwinskiego 5 i Szkota Podstawowa
nr 51 przy ul. Bursztynowej 22) oraz dwa gimnazja z oddziatami integracyjnymi (Gimnazjum
nr 11 przy ul. Radosci 13 1 Gimnazjum nr 15 przy ul. Elektrycznej 51).

Miasto Lublin zapewnia uczniom mozliwo$¢ edukacji w oddziatach integracyjnych
réwniez na poziomie szkot ponadgimnazjalnych, ktore funkcjonuja w zespotach szkot (Zespodt
Szkot nr 1 przy ul. Podwale 11, Zespot Szkot nr 3 przy ul. Wyscigowej 31). W szkotach miasta
Lublina uczniowie z niepetnosprawnoscia uczeszczajacy do oddziatléw integracyjnych sa objeci
wszechstronng pomoca psychologiczno- pedagogiczna, w oparciu o Indywidualne Programy
Edukacyjno-Terapeutyczne (IPETY). We wszystkich szkotach, zgodnie z potrzebami
zatrudnieni sg specjalisci wspomagajgcy rozwdj dziecka: m.in. terapeuci integracji
sensorycznej, Peto, gimnastyki korekcyjnej, instruktorzy ptywania, psycholodzy, pedagodzy
specjalni 1 logopedzi. W procesie ksztalcenia stosowane sg rézne metody wspierajagce m.in.
Ruch Rozwijajacy Weroniki Sherborne, Kinezjologia Edukacyjna P. Dennisona,
muzykoterapia, prowadzone sg indywidualne zajecia rewalidacyjne. Dla uczniow
z niepetnosprawnos$cig ruchowa prowadzone sg rowniez zajg¢cia usprawniajagce w wodzie, jako
ze dwie szkoty podstawowe z oddzialami integracyjnymi maja przystosowane do tego celu
kryte ptywalnie. Odpowiednio do potrzeb uczniow z dysfunkcjami dostosowywane sg zajegcia
wychowania fizycznego (np. koszykoéwka zunifikowana) biorg oni rowniez udziat

w miedzyszkolnych zawodach sportowych, np. turniej sportowy ,,I ty potrafisz”.

Poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne w systemie o$wiaty
Pomoc dzieciom i1 mlodziezy oraz rodzinom jest zadaniem realizowanym, takze przez
calg sie¢ poradni psychologiczno-pedagogicznych prowadzonych przez miasto Lublin, tj.:

9 poradni psychologiczno — pedagogicznych, tym 3 poradnie specjalistyczne. Wspomniane
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poradnie obejmuja swym dziataniem, na zasadzie rejonizacji, wszystkie lubelskie publiczne
i niepubliczne przedszkola, szkoty i placowki opiekunczo-wychowawcze. Oferujg wsparcie
dla uczniéw, ich rodzin, nauczycieli 1 szkot w rozwigzywaniu i1 profilaktyce problemow
zwigzanych z rozwojem 1 funkcjonowaniem dzieci i miodziezy w $rodowiskach jej zycia.
Pozostate poradnie specjalistyczne koncentrujg si¢ na diagnozie i terapii dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnej, z roéznymi wadami genetycznymi 1 dysfunkcjami rozwojowymi
oraz doradztwie zawodowym. Biezacej pomocy dla ucznidw, profilaktyce i rozwigzywaniu
trudnosci 1 problemow stuzy tez funkcjonowanie w lubelskich szkotach pedagogdéw, a takze
psychologéw i doradcow zawodowych. Ukierunkowaniem na poradnictwo rodzinne wyrdznia
si¢ Specjalistyczna Poradnia Psychoprofilaktyki i Terapii Rodzin funkcjonujagca w ramach
Zespotu Poradni nr 2 przy ul. I Armii Wojska Polskiego 1, ktéra wigze w swej dziatalnosci
relacje rodzinne z funkcjonowaniem dzieci i mtodziezy w innych $rodowiskach ich zycia.
Pomaga m.in. w sytuacjach zwigzanych z konfliktami rodzinnymi 1 trudno$ciami
wychowawczymi, objawami psychopatologicznymi u dzieci i mlodziezy, zachowaniami
autodestrukcyjnymi, opozycyjno - buntowymi, zaburzeniami afektywnymi, problemami
zwigzanymi z eurosieroctwem a takze uzaleznieniami od intemetu i gier komputerowych,
prowadzi rowniez dziatalno$¢ profilaktyczng na rzecz promocji zdrowia oraz profilaktyki
dysfunkcji emocjonalnych 1 spotecznych oraz uzalezni. Realizuje w zwigzku z tym
w lubelskich szkotach programy psychoprofilaktyczne. Poradnia organizuje cykliczne
spotkania migdzyinstytucjonalnego Zespotu Ekspertéw do oceny zagrozen wynikajacych
z planowanej ustawy dotyczacej wychowania seksualnego (wspoétpracuje tu z psychologami
z KUL, UMCS i WSEI). Ponadto wsparcie psychologiczno-pedagogiczne uczniom i ich
rodzicom oraz nauczycielom udzielane jest przez pedagogoéw i psychologéow zatrudnianych
przez szkoty i placowki o§wiatowe wszystkich typow. Uzupehienie sieci poradnictwa stanowig
tez funkcjonujace na terenie naszego miasta poradnie psychologiczno-pedagogiczne

prowadzone przez podmioty inne niz miasto Lublin (w 2012 roku dziataty 4 poradnie).

Zasoby mieszkaniowe Miasta

Na koniec 2012 r. Miasto Lublin dysponowato 9 263 lokalami mieszkalnymi, w tym
850 lokalami socjalnymi. Corocznie odzyskuje si¢ ok. 150 lokali mieszkalnych w wyniku
naturalnego ruchu mieszkancow. Liczba pozyskiwanych w ten sposob lokali, w ramach
istniejagcego zasobu mieszkaniowego, nie zabezpiecza zapotrzebowania na realizowanie

nalozonego ustawg o ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie
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Kodeksu cywilnego obowigzku zapewnienia lokali socjalnych, lokali zamiennych
oraz §wiadczenia pomocy mieszkaniowej rodzinom o niskich dochodach.
W zwigzku z tym koniecznym jest podejmowanie dziatan majacych na celu zwigkszenie
zasobu mieszkaniowego poprzez inwestycje — budowe mieszkan komunalnych.
Obecnie Miasto Lublin buduje 2 bloki z 64 mieszkaniami, z terminem zakonczenia inwestycji
w lipcu 2014 r. oraz rozpoczeto zadanie budowy kolejnych 2 budynkow.
W celu uzyskania lokali socjalnych kontynuowany jest program zamian mieszkan poprzez
przeznaczanie cz¢sci nowo wybudowanych mieszkan dla lokatorow (na ich wniosek)
wywiazujacych si¢ z obowigzkéw najemcy. Umozliwia to pozyskiwanie lokali o obnizonym
standardzie w celu przekwalifikowania ich na lokale socjalne.
W szczeg6lnosci mieszkaniowy zasob Miasta stuzy zaspokajaniu potrzeb osob:
- 0 niskich dochodach i trudnych warunkach mieszkaniowych,
- zamieszkujacych w lokalach usytuowanych w budynkach lub ich czegéciach objetych
ostatecznym nakazem opréznienia wydanym przez organ nadzoru budowlanego lub
w budynkach przeznaczonych do rozbiorki ze wzgledu na planowane inwestycje miejskie,
- ktérym miasto jest zobowigzane dostarczy¢ lokal socjalny na mocy wyroku sadu,
- ktore utracity mieszkanie na skutek kleski zywiotowej, katastrofy, pozaru i innych zdarzen
losowych,
- ktére opuscilty placowke opiekunczo - wychowawczg, rodzing zastepcza lub rodzinny dom
dziecka w zwigzku z uzyskaniem pelnoletniosci, a nie maja zaspokojonych potrzeb

mieszkaniowych 1 nie sg w stanie ich zaspokoi¢ we wlasnym zakresie.
Inne zasoby infrastruktury spolecznej w Miescie Lublin

Ponizsza tabela zawiera dane liczbowe, dotyczace funkcjonujacych w Miescie Lublin

wybranych obiektow infrastruktury spotecznej na przestrzeni lat 2010 — 2012.

33

Id: 95CF66AD-D706-41BC-89E8-635E40EEDSAE. Podpisany Strona 34 z 146



Tabela 2. Obiekty infrastruktury spotecznej w Miescie Lublin w latach 2010 — 2012"°

Lata poprzednie
WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2012
Rok 2010 Rok 2011
Liczba ztobkow (ztobki, kluby dziecigce, dzienny
; . . 1 8 8 9
opiekun); w tym:
ztobki niepubliczne i kluby dziecigce | 2 0 0 1
Liczba przedszkoli 3 120 139 137
Liczba szkot podstawowych 4 48 49 49
Liczba szkot gimnazjalnych 5 38 38 41
Liczba szkot ponadgimnazjalnych 6 144 150 154
Liczba burs szkolnych i internatow 7 15 15 14
Liczba $wietlic 1 klubow dla dzieci i mtodziezy 8 39 39 39
Liczba poradni psychologiczno-pedagogicznych 9 10 10 13
Liczba bibliotek publicznych 10 2t 2 2
Liczba domoéw kultury 11 3 4 4
Liczba mtodziezowych doméw kultury 12 2 2 2
Liczba szkolnych schronisk mtodziezowych 13 1 1 1
Liczba mtodziezowych o$rodkow socjoterapii 14 1 1 1
Liczba boisk przyszkolnych 15 209 213 216
Liczba basen6w szkolnych 16 7 7 7
Liczba obiektow sportowych 17 492 492 492
Liczba osrodkéw dla cudzoziemcdw, ubiegajacych
. , 18 1 1 1
si¢ o status uchodzcy

Zrédto: Ocena Zasobéw Pomocy Spolecznej 20131 dane wydziatéw Urzedu Miasta Lublin

% Na podstawia danych uzyskanych z Wydzialéw Urzedu Miasta Lublin: Spraw Mieszkaniowych, Zdrowia
i Spraw Spotecznych, O$wiaty i Wychowania, Kultury, Sportu i Turystyki oraz Wydziatu Zdrowia Lubelskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Lublinie

' w Miescie Lublin funkcjonuje Wojewddzka Biblioteka Publiczna im. H. Lopacinskeigo i Miejska Biblioteka
Publiczna im. Hieronima Lopacinskiego. Sie¢ biblioteczna Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Hieronima
Lopacinskiego liczy 37 filii. Obejmuje 31 placowek ogoélnych, 4 szpitalne, 1 ze zbiorami fonicznymi
oraz mediateke
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I11. IDENTYFIKACJA PROBLEMOW SPOLECZNYCH

W celu konstruowania lokalnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych,
a tym samym wyznaczenia celow 1 zadan do realizacji, niezbednym jest zidentyfikowanie
najwazniejszych problemow spotecznych, w oparciu o przeprowadzong diagnoze sytuacji.
Diagnoza sytuacji na rynku pracy Miasta Lublin

Bezrobocie jest jednym z probleméw, ktore wystepuja we wspotczesnej gospodarce,
a tym samym na lokalnym rynku pracy. Trendy obserwowane w zjawisku bezrobocia majg
istotne znaczenie dla okreslenia kondycji rynku pracy. W latach 2008-2012 w Lublinie wystapit
jednorazowy skok stopy bezrobocia o 1,9 punktu procentowego (grudzien 2008 - 7,4%,
grudzien 2009 - 9,3%). W kolejnych latach stopa bezrobocia wahata si¢ pomig¢dzy 9,6% a 9,4%
aby w koncu 2012 r. osiggnac¢ warto$¢ 10%. W diagnozie na wykresach zaprezentowano takze
dane z konca 2007r. jako wyjsciowe shuzace do zaprezentowania tla ksztaltujacych sig

tendencji w nastgpnych pigciu latach.

Wykres 12. Stopa bezrobocia dla miasta Lublin na tle kraju i wojewddztwa - lata 2007-2012.
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Zrédto: Opracowanie wlasne MUP w Lublinie na podstawie danych ze strony www.stat.gov.pl.

Poziom bezrobocia w Lublinie na koniec grudnia poszczegdlnych lat analizowanego
okresu wahat si¢ w granicach 11.592 - 17.124 os6b. Przyrost poziomu bezrobocia wyniost
ogotem 5 532 osoby (poziom na koniec grudnia 2012r. i 2008r.).Wsrdd zarejestrowanych
bezrobotnych kobiety stanowitly okoto 50%. Odsetek bezrobotnych kobiet wsrod ogotu
bezrobotnych stanowil najmniej w grudniu 2009 roku — 49,8%, natomiast najwigcej na

poczatku analizowanego okresu tj. na koniec grudnia 2007 roku - 53,8%.
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Woykres 13. Liczba oséb bezrobotnych w latach 2007-2012.
Hliczba bezrobotnych ogotem

31.X11.2008r. 31.XI1.2000r. 31.XI1.2010r.

16080

14784

Bliczba bezrobotnych kobiet

16102

31.XI1.2011r.

17124

31.X11.2012r.

Zrédlo: Opracowanie wlasne MUP w Lublinie na podstawie danych ze strony www.stat.gov.pl.

W kontekscie wyksztatcenia bezrobotnych mieszkancow Miasta Lublin w okresie lat

2008-2012 dostrzega si¢ zmiany mi¢dzy danymi wejsciowymi a wyjsciowymi. Odnotowano

w strukturze wyksztalcenia zwigkszony o 2,5 punktu odsetek oso6b z wyksztatceniem wyzszym

(z 20,9% w 2008 r. na 23,4% w 2012 r.). Zwigkszyt si¢ tez o 1,5 punktu procentowego odsetek

0sob z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym (z 21,5% w 2008 r. do 23,0%

w 2012 r.) oraz odsetek osob posiadajacych ukonczong zasadnicza szkote zawodowa o 1,2%

(z 16,4% w 2008r. do 17,6% w 2012r.). Natomiast wystapito zmniejszenie udzialu

procentowego 0sOb posiadajacych wyksztalcenie na poziomie liceum ogdlnoksztalcacego

(z 13,2% w 2008 r. do 11,7% w 2012 r.) oraz osOb posiadajagcych ukonczong szkote
gimnazjalng i nizsza (z 27,8% w 2008 r. do 24,2% w 2012 r.). Na przestrzeni lat 2008-2012

zaobserwowano tendencje stabilizacji poziomu struktury wyksztalcenia w odniesieniu do

ostatnich trzech lat.

Wykres 14. Osoby bezrobotne wedtug poziomu wyksztatcenia w latach 2007-2012.
2007 mW2008 2009 ®m2010 ®m2011 2012

4500
4000
3500
3000
2500
2000
1500
1000
500
0

Wyzsze

Policealne i Srednie
Srednie zawodowe ogolnoksztatcgce

Zasadnicze
zawodowe

Gimnazjalne i
ponizej

Zrédlo: Opracowanie wlasne MUP w Lublinie na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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Kolejnym kryterium istotnym dla diagnozy lokalnego rynku pracy jest wiek osob
uznanych za bezrobotne. Analizujagc dane zawarte na wykresie nr 5 wida¢ wyraznie, Ze
bezrobocie w przesztosci, jak i obecnie dotyczy w szczegodlnosci ludzi mtodych od 18-34 roku
zycia. Osoby te stanowily prawie potowe bezrobotnych przez caly diagnozowany okres.
Jednoczesénie nalezaloby podkresli¢, ze liczba bezrobotnych z przedziatu wiekowego od 25 do
34 lat systematycznie wzrastala i w 2012 roku wynosita 5.797 oséb. Natomiast malata liczba
oso6b w wieku do 24 roku zycia. Systematycznie rosta réwniez liczba 0s6b powyzej 50 roku
zycia. W 2007 roku osoby te stanowity 9,6% - 1.242 osoby bezrobotne podczas, gdy w 2012
roku ich liczba wzrosta do 14% - 2.392 osoby.

Wykres 15. Osoby bezrobotne wedtug wieku w latach 2007-2012.
2000 - 2007 ®2008 2009 ~ ®2010  ®2011 2012
6000 -
5000 -
4000 -
3000 -
2000 -

1000 +

18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64

Zrédlo: Opracowanie wlasne MUP w Lublinie na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

W okresie objetym diagnoza najwigcej osOb bezrobotnych posiadato staz pracy
do 1 roku. Od 2007 roku liczba bezrobotnych systematycznie wzrastata z 2.293 do 2.669 oséb
w 2012 roku. Odsetek osob nie posiadajacych stazu pracy w latach 2007-2012 wahal si¢
w granicach 18,9% -21,3%.

Wykres 16. Osoby bezrobotne wedtug stazu pracy w latach 2007-2012.

4000 2007 W2008 2009 ®2010 ®2011 2012
3500
3000
2500
2000
1500
1000
500
0

Do 1 roku 5-10 10-20 20-30 30 lati wnecej Bez stazu
Zrédio: 0pracowame wiasne MUP w Lublinie na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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Charakteryzujac strukturg bezrobocia w Miescie Lublin nalezy zwrdci¢ uwage na udziat
0sOb w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Okazuje sie, ze jedng z zauwazalnych cech rynku
pracy Lublina jest dlugotrwale bezrobocie, czyli pozostawanie w rejestrze MUP w Lublinie
lacznie przez okres powyzej 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wylgczeniem okresow
odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych. W koncu grudnia 2012 roku liczba
dlugotrwale bezrobotnych pozostajacych w bazie MUP Lublinie wynosita 7.318 0s6b
(4. 42,7%). Osoby diugotrwale bezrobotne z Lublina, sg to osoby w okoto 30% posiadajace
wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej. Natomiast wyksztatcenie wyzsze w koncu 2012 roku
posiadato 18% bezrobotnych dlugotrwale. Najmniej w ewidencji MUP w Lublinie pozostawato
0sOb bezrobotnych do 1 m-ca. Duzy odsetek (ok. 20%) stanowig osoby nie posiadajace
jakiegokolwiek stazu pracy. W diagnozowanym okresie odsetek tych oséb wahat sie
w granicach 18,9 % - 21,3%. Analizujac problem dlugotrwatego bezrobocia nie mozna
zauwazy¢ zmian w populacji 0sob pozostajacych bez pracy ponad 24 miesigce. Po okresowym
spadku w latach 2008-2010 liczby 0so6b pozostajacych bez pracy ponad 24 miesigce, w 2011 r.
wystapit wzrost o ponad 600 os6b. Na koniec grudnia 2012 roku liczba ta zwigkszyla si¢
o kolejne 537 os6b. Tendencja ta byta niekorzystna, §wiadczaca o utrwalaniu si¢ dtugotrwatego
bezrobocia wsréd mieszkancoOw Lublina. Ponizszy wykres ilustruje czas pozostawania bez
pracy osob bezrobotnych zarejestrowanych w MUP w Lublinie w latach 2007-2012 wg
przedziatow okreslonych statystykg publiczng.

Woykres 17. Osoby bezrobotne wedtug czasu pozostawania bez pracy w latach 2007-2012.

2007 ®2008 2009 ®2010 B2011 2012
5000 -

4500 -
4000 -
3500 -
3000 -
2500 -
2000 -
1500 ~
1000 ~
500 -

do 1 m-ca 1-3 m-ce 3-6 m-cy 6-12 m-cy 12-24 m-cy pow. 24 m-cy

Zrédlo: Opracowanie wlasne MUP w Lublinie na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Opisane wyzej osoby dlugotrwale bezrobotne naleza do jednej z kategorii ustawowo

uznanych za znajdujace si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Kolejng, co do wielkosci,
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grupe osoéb stanowia osoby bez wyksztatcenia $redniego. Liczba o0s6b bezrobotnych, na
przestrzeni badanego okresu, wzrosta z poziomu 5.134 oséb w 2008 roku do 7.164 oséb
w 2012 roku. Trzecig, co do wielkosci grupe oséb znajdujacych sie w szczegodlnej sytuacji na
rynku pracy, stanowig osoby bez kwalifikacji zawodowych. Najwyzszg liczbe — 6.070 0sob
bezrobotnych z tej grupy odnotowano w 2012 roku, natomiast najnizszag w 2007 roku - 4.839
0sOb bezrobotnych. Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego stanowig kolejng grupe w
szczegblnej sytuacji na rynku pracy. Liczba bezrobotnych wzrosta z poziomu 2.493 os6éb w
2008 roku do 6.128 0sob bezrobotnych w 2010 roku, a nastepnie zmniejszyta si¢ i w koncu
2012 roku wynosita 5.242 osoby bezrobotne. Osoby powyzej 50 roku zycia stanowig ok. 30%
0sOb znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Natomiast osoby mtode do 25
roku zycia stanowig ok. 20 % 0s6b uznanych przez ustaw¢ za znajdujace si¢ w szczeg6lnej
sytuacji na rynku pracy. Nalezy podkresli¢, iz osoba bezrobotna znajdujaca si¢ w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy, moze by¢ zakwalifikowana do kilku kategorii jednoczes$nie.

Wykres 18. Osoby bezrobotne bedgce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w latach 2007-2012.
1007 2012 ®W2011 ®2010

osoby niepetnosprawne 2009 ®2008 ®2007

osoby samotnie wychowujgcy dziecko

osoby bez wyksztatcenia $redniego

osoby bez do$wiedczenia zawodowego

osoby bez kwalifikacji zawodowych

osoby powyzej 50 roku zycia

osoby do 25 roku zycia

osoby dtugotrwale bezrobotne

8080

0 2000 4000 6000 8000 10000 12000
Zrédlo: Opracowanie wlasne MUP w Lublinie na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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Reasumujac nalezy stwierdzi¢, ze:

— pod wzgledem struktury lubelskie bezrobocie od kilku lat cechuje si¢ raczej stabilno$cia,
cho¢ w niektérych obszarach wystepuje niska zmiennos¢;

— wystepuje bardzo wysoki odsetek os6b w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy (prawie 90%
ogo6tu);

— utrwala si¢ w Lublinie dlugotrwale bezrobocie (odsetek waha si¢ w granicach 50-63%
ogo6tu zarejestrowanych);

— wystepuje duza kumulacja jednostkowa powodow zaliczenia do kategorii oséb z art. 49
(np. dlugotrwato$¢ bezrobocia, niskie kwalifikacje, brak sredniego wyksztatcenia, wiek);

— obserwuje si¢ bezradno$¢ zyciowa spowodowana dhugotrwalym lub pokoleniowym
bezrobociem;

— kwalifikacje i umiejetnosci sg nieadekwatne do potrzeb lokalnych pracodawcow;

— nadal istnieje potrzeba wspierania przedsiebiorczosci wsrdd osdb bezrobotnych.

Sytuacja oséb niepelnosprawnych na rynku pracy w Miescie Lublin

Na koniec grudnia 2012 r. w ewidencji MUP w Lublinie pozostawato ogotem 1 261
0sOb niepetnosprawnych, z tego 1 007 o0s6b bezrobotnych niepetnosprawnych i 254 osoby
niepelnosprawne  poszukujagce pracy 1 nie pozostajace w  zatrudnieniu. Liczba
niepetnosprawnych kobiet stanowita 48,8% ogotu, tj. 492 osoby, natomiast kobiet
niepelnosprawnych poszukujacych pracy nie pozostajacych w zatrudnieniu na koniec grudnia
2012 r. byto 100. Osoby niepetnosprawne zarejestrowane w koncu grudnia 2012 roku stanowily
7,2% ogobhu 0sob bedacych w ewidencji MUP w Lublinie.

Poziom wyksztatcenia niepelnosprawnych bezrobotnych roézni si¢ od poziomu
wyksztalcenia  niepetnosprawnych  poszukujacych  pracy. Analizujac  wyksztalcenie
niepetnosprawnych bezrobotnych mozna stwierdzi¢, ze wigkszo$¢ posiada wyksztalcenie
podstawowe lub nieukonczone podstawowe — 30,6% (tj. 308 osob). Tylko niewielka czes¢
z nich posiada wyksztalcenie wyzsze (w roku 2012 10,2%, tj. 103 osoby). Natomiast wsrod
niepetnosprawnych poszukujacych pracy i nie pozostajagcych w zatrudnieniu najwiekszy
odsetek 0sob jest z wyksztatceniem wyzszym — 32,3%, tj. 82 osoby.

Analizujac struktur¢ wieku niepelnosprawnych bezrobotnych mozna stwierdzic,
ze W analizowanym okresie najwigkszg grupe stanowity osoby w przedziale 45-54 lata (39,8%
ogbéhu niepelnosprawnych bezrobotnych). Najwigcej 0s6b niepelnosprawnych poszukujacych

pracy odnotowano w przedziale wiekowym 25-34 lata (24,4%). Osoby z lekkim stopniem
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niepetnosprawnosci wsrod zarejestrowanych osob niepelnosprawnych stanowity 67,7%, za$
wsrod poszukujacych pracy, najliczniejsza grupa byly osoby z umiarkowanym stopniem
niepelnosprawnosci (58,7%).

Widoczne sg wyrazne roznice w udziale osob z r6znymi niepelnosprawnosciami wsrod
0sOb bezrobotnych i poszukujacych pracy. Udzial o0s6b ze znacznym stopniem
niepelnosprawnosci wsrod zarejestrowanych bezrobotnych to 1,3%, wsrdéd poszukujacych
pracy - 16,5%, ze stopniem umiarkowanym ws$réd bezrobotnych — 20,2%, wsrod
poszukujacych pracy 58,7%, ze stopniem lekkim ws$rdd bezrobotnych - 78,5%, a wsrod
poszukujacych pracy — 24,8%.

Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych, w szczegolnosci dlugotrwale bezrobotnych
zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie

Istotnym dla diagnozy lokalnego rynku pracy jest dostrzezenie jego gospodarczej
specyfiki. Analiza ofert pracy zglaszanych do MUP w Lublinie wskazuje, iz lubelski rynek
pracy jest rynkiem ustug i handlu. Kazdego roku najwiecej (ok. 20%) ofert pracy zgloszonych
byto z sekcji PKD handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéow samochodowych, wlgczajgc
motocykle. Natomiast analiza o0sob bezrobotnych wg zawodow pokazuje, iz najwigcej
bezrobotnych stanowily osoby z piatej wielkiej grupy zawodowej tj. pracownicy ustug
osobistych 1 sprzedawcy, ktorzy stanowili ok. ¥4 wszystkich bezrobotnych. Kobiety stanowity
ponad 30% tej grupy. Jednoczesnie nalezy stwierdzi¢, iz najwigcej 0sOb bezrobotnych
$wiadczylo prace w handlu hurtowym 1 detalicznym, co stanowito ok. 16% ogoétu naptywu w
analizowanym okresie.

Miejski Urzad Pracy w Lublinie obejmuje ustugami i instrumentami rynku pracy osoby
bezrobotne w sposob kompleksowy i zindywidualizowany. W 2012 roku Indywidualnym
Planem Dziatania zostato objetych 3 750 os6b dlugotrwale bezrobotnych. Poprzez organizacje
szkolen z zakresu umiejgtnosci poszukiwania pracy i zaje¢ aktywizacyjnych, Urzad wspiera
bezrobotnych w poszukiwaniu zatrudnienia. W 2012 roku w szkoleniach z zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy 1 zajeciach aktywizacyjnych uczestniczylo 214 o0sob
dlugotrwale bezrobotnych. W ramach poradnictwa zawodowego doradcy zawodowi §wiadcza
indywidualne porady dotyczace predyspozycji zawodowych, planowania $ciezki zawodowej
lub edukacyjnej, metod i technik poszukiwania pracy, zdobycia wiedzy o rodzajach dziatan

rekrutacyjnych.
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W 2012 roku 539 o0s6b dtugotrwale bezrobotnych rozpoczeto udziat w stazu, 245 0sob
w pracach spotecznie uzytecznych, jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej otrzymato 153 osoby. Prace interwencyjne rozpoczeto 44 osoby, zas 27 osob
podjelo prace w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego na wyposazonym
stanowisku pracy. Kwalifikacje zawodowe poprzez udziat w szkoleniu podnosito 127 0sob
dlugotrwale bezrobotnych. Blisko 2 100 os6b dtugotrwale bezrobotnych podj¢to zatrudnienie.

W 2012 roku w celu aktywizacji spoteczno — zawodowej kobiet dlugotrwale
bezrobotnych, MUP w Lublinie realizowal Program Specjalny Liga Aktywnych Kobiet
kierowany do kobiet dtugotrwale bezrobotnych posiadajacych zawod uzyskany na podstawie
wyksztalcenia zasadniczego zawodowego lub $redniego, do ktérych zastosowane dotychczas
ustugi i instrumenty rynku pracy nie przyniosty efektu zatrudnieniowego. Kobiety objeto
kompleksowym wsparciem w zakresie poradnictwa zawodowego, szkolen zawodowych, stazy
1 posrednictwa pracy.

Uwzgledniajac potrzeby 0sob bezrobotnych i pracodawcoéw, Miasto organizowato Targi
Pracy, w ktorych wzigto udziat ponad 130 wystawcow (pracodawcow i instytucji rynku pracy)
z terenu miasta 1 wojewodztw os$ciennych. Wystawcy dysponowali ponad 1000 miejsc pracy
w réznych zawodach 1 specjalnos$ciach, przede wszystkim z branz: handlowej, ustugowe;,
budowlanej, finansowej. Impreze odwiedzito ok. 7000 oséb.

W celu zapobiegania dlugotrwatemu bezrobociu Miejski Urzad Pracy w Lublinie
zorganizowat ,,Dzief Kariery 2012” w ramach Ogoélnopolskiego Tygodnia Kariery pod hastem
, Praca: zawod czy kompetencje”. ldea przewodniag Dnia Kariery bylo zapoznanie si¢
uczestnikow z tzw. "zywym zawodem”, czyli z czynnosciami zawodowymi zwigzanymi
Z istotg danego stanowiska pracy. Wsrod 34 wystawcoéw swoja oferte prezentowatly: szkotly
techniczne, zawodowe, biura karier wyzszych uczelni, instytucje szkoleniowe oraz urzedy
pracy. Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych, w tym dlugotrwale bezrobotnych zajmuja
si¢ rOwniez agencje zatrudnienia. Na terenie miasta Lublina dziata aktywnie ok. 70 takich

instytucji (dane na podstawie Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia).

Niepelnosprawnos¢
Problem niepetnosprawnosci dotyka znaczacej populacji mieszkancéw Miasta Lublin.
Liczba o0s6b niepelnosprawnych, objetych pomoca na terenie Lublina, powicksza sie

systematycznie.
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Pojawienie si¢ w gronie rodzinnym osoby niepelnosprawnej pociaga za soba zmiang
w codziennym zyciu. Wymusza na czlonkach rodziny konieczno$¢ $wiadczen na rzecz osoby
niepelnosprawnej, a czg¢sto naktada na nich odpowiedzialno$¢ za ich los. Kiedy w rodzinie
pojawia si¢ dziecko niepetnosprawne, odpowiedzialnos¢ spada na dorostych cztonkoéw rodziny,
to oni w zdecydowanej mierze $wiadczg ustugi. Niepelnosprawno$¢ dziecka staje si¢
problemem catej rodziny i w sposéb istotny zmienia jej funkcjonowanie.

Problemy rodzin z dzieckiem niepetnosprawnym mozna podzieli¢ na dwie kategorie:

*  wewnetrzne (pojawiajace si¢ w rodzinie): trudnosci finansowe, zaburzenia w realizacji
podstawowych funkcji rodziny, wzrost liczby sytuacji ocenianych, jako trudne,
polaryzacj¢ postaw wobec dziecka (od odrzucenia po wyrgczanie w najdrobniejszych
czynnosciach), czeste konflikty i nieporozumienia, w wielu przypadkach rozpad
rodziny,

= zewnetrzne (ktorych Zroédtem jest otoczenie rodziny): bariery spoleczne,
architektoniczne i komunikacyjne, utrudniony dostep do specjalistycznej opieki
1 instytucji zajmujacych si¢ wsparciem rodziny, stereotypowe postawy spoleczne.

Brak jest aktualnych danych dotyczacych liczby 0sob niepelnosprawnych. Z danych

statystycznych, przedstawionych w ,,Raporcie z wynikow spisow powszechnych" w Lublinie
w 2002 roku byto 61,8 tys. 0sob niepelnosprawnych, w tym niepelnosprawnych prawnie
- 54 tys. osOb, a biologicznie 7,7 tys. 0osob. Wsrdd lublinian 45 % oséb niepetnosprawnych,
to me¢zczyzni. Dzieci niepetnosprawnych ogotem w roku 2002 roku byto 1 600, w tym prawnie
orzeczonych 1 100, biologicznie — 499.”
Nie mozna w tym miejscu przedstawi¢ danych z Narodowego Spisu Ludnosci 1 Mieszkan
z 2011 roku, poniewaz GUS w swojej publikacji z lipca 2012 roku zwraca uwage, ze uzyskane
dane sa wysoce niedoszacowane (blisko 1,5 min. respondentow w zwiazku z dobrowolnym
charakterem pytan dotyczacych niepelnosprawnosci odmowito udzielenia odpowiedzi).

Liczba o0s6b niepetnosprawnych sukcesywnie ros$nie. Niepelnosprawnos$¢ prawna,
zarejestrowana w statystykach Miejskiego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci
dotyczy z roku na rok coraz wigkszej liczby mieszkancow Lublina. W roku 2012 orzeczonych
zostalo 5 669 0sob dorostych, z czego po raz pierwszy 2 851: 835 0s6b 0 znacznym stopniu,
1 128 os6b o umiarkowanym stopniu oraz 888 osoby o lekkim stopniu niepetnosprawnosci.
Dane te wykazujg wzrost wydanych orzeczenh po raz pierwszy w poroOwnaniu z rokiem
ubiegltym.

liczba orzeczen wydawanych osobom po 60 r. z — 1759 (31%)
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liczba orzekanych osob niepetnosprawnych aktywnych zawodowo — 1118 osob (19,72 %)
liczba orzekanych 0s6b z wyzszym wyksztatceniem - 812 (14,32 %)

liczba wydanych orzeczen dla 0sob przed 16 r.z. - 676, w tym 319 po raz pierwszy.

Miejski Zespot do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Lublinie w 2012 r. wydat

1294 karty parkingowe oraz 2228 legitymacji osoby niepetnosprawne;.
Warunkiem umozliwiajagcym osobom niepelnosprawnym petne korzystanie ze wszystkich praw
cztowieka 1 podstawowych wolnos$ci jest zapewnienie dostepnosci $rodowiska fizycznego,
spotecznego, gospodarczego 1 kulturalnego, dostgpu do opieki zdrowotnej i edukacji,
zatrudnienia oraz do informacji 1 srodkéw komunikacji. Jednym z dziatan realizowanych przez
Miasto w tym zakresie bylo wprowadzenie ustugi asystenta osoby niepelnosprawnej od dnia
21 sierpnia 2012 r. w ramach kontraktow socjalnych. Swiadczeniem ustug asystenta objeto
32 osoby w zakresie dostosowanym do ich indywidualnych potrzeb. Kolejnym krokiem byto
przeszkolenie 20 osob w projekcie ,,Szkolenie dla kandydatow na asystenta osoby
niepelnosprawne;j”.

W  Urzedzie Miasta Lublin funkcjonuje Biuro ds. oséb niepelnosprawnych
oraz powotany Pelnomocnik Prezydenta Miasta Lublin ds. Osob Niepetnosprawnych. Biuro
realizuje wiele dziatan na rzecz 0so6b niepelnosprawnych, m.in.:

1. Inicjowanie i opracowywanie programow stuzacych poprawie warunkoéw zycia i integracji

spotecznej 0sob niepetnosprawnych.

2. Inicjowanie 1 koordynowanie zadan zmierzajacych do ograniczenia skutkéw
niepelnosprawno$ci i barier utrudniajacych osobom niepelnosprawnym funkcjonowanie
w spoteczenstwie.

3. Opracowywanie projektow 1 programOéw na rzecz 0sOb z niepelnosprawnosciami
oraz przygotowywanie wnioskow o pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych na realizacj¢ tych
zadan.

Ponadto w Biurze d/s Osoéb Niepelnosprawnych Osrodku Informacji  Osob
Niepelnosprawnych udzielane sg porady dotyczace mozliwo$ci uzyskania réznych form ustug
I wsparcia, w tym finansowego, rzeczowego, psychologicznego i prawnego. W 2011 roku
udzielono 5608 porad, w tym 186 przez specjalistow, zas w 2012 roku 6817 porad, w tym 288
przez specjalistow. Osobom niepetnosprawnym 1 ich rodzinom udzielajg takze informacji
pracownicy socjalni oraz doradca ds. 0osob niepetnosprawnych w ramach Miejskiego Osrodka

Pomocy Rodzinie.
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Miasto Lublin zapewnia mozliwo$¢ edukacji dzieciom i mtodziezy niepetlnosprawnej na
kazdym etapie ksztalcenia: przedszkola, szkoly podstawowej, gimnazjum 1 szkoty
ponadgimnazjalnej. Oferta szkét 1 placowek jest dostosowana do roznego typu
niepetnosprawnosci, w tym dla stabo widzacych i stabo styszacych, niestyszacych, osob
z uposledzeniem w stopniu lekkim, umiarkowanym 1 znacznym, dzieci i miodziezy
z zaburzeniami zachowania i autyzmem.

Lublin jest miastem akademickim. Na lubelskich uczelniach studiuja niepetnosprawni
studenci — zarowno mieszkancy naszego miasta, jak i pochodzacy z innych miejscowosci.

W roku akademickim 2012/2013 na lubelskich uczelniach studiowato 1307 studentow
z niepelnosprawnoscig. W odpowiedzi na ich potrzeby Miasto Lublin realizuje program
»Aktywny samorzad” wspierajacy proces ksztatcenia oso6b niepetnosprawnych.

Waznymi partnerami Miasta w realizacji dziatan na rzecz tej grupy mieszkancoéw sa
organizacje pozarzadowe, ktore podejmuja si¢ wykonywania zadan publicznych, dzigki ktérym
spetniajg swoje statutowe cele. Prowadza szerokie dziatania majace na celu kompleksowe
wsparcie 0s6b niepetnosprawnych: od prowadzenia poradnictwa i udzielanie pomocy
w codziennym funkcjonowaniu, po prowadzenie systematycznej i profesjonalnej rehabilitacji.
Osoby niepetnosprawne otrzymuja wsparcie organizacji pozarzadowych swiadczacych réznego
rodzaju pomoc w ramach realizowanych przez nie projektéw. Pomoc ta jest oferowana
w postaci: ustug Biura Karier, Agencji Zatrudnienia, wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego i
technicznego, organizacji turnuséw rehabilitacyjnych, organizacji warsztatow szkoleniowo —
rehabilitacyjnych. Miasto wspiera dzialalno$¢ statutowa organizacji pozarzadowych min.
organizujgc konkursy na zadania zlecane do realizacji organizacjom pozarzagdowym oraz
wspierajagce je Ssrodkami PFRON w ramach zadan wynikajacych z ustawy o rehabilitacji

zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych.

Seniorzy

Jak opisywano we wczesniejszej czesci dokumentu, w Lublinie mieszka ok. 18,75%
ludno$ci w wieku emerytalnym. Wsrod tej grupy mieszkancow, az 69% stanowig kobiety.
Jak wskazuje diagnoza sytuacji seniorOw osoby starsze borykaja si¢ z wieloma problemami.
Za najczestsze uwaza si¢: choroby, samotno$¢, niepelnosprawnosé, brak opieki ze strony
rodziny 1 ubostwo. Wsrdd ankietowanych dominowaly osoby, ktore miaty problemy

z wykonywaniem niektorych codziennych czynnosci (71,2%). Utrudnienia do§wiadczane przez

12 Na podstawie diagnozy ,,Programu Wsparcia i Aktywizacji Seniordw na terenie Miasta Lublin w latach 2013 —
2015~
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osoby objete badaniem dotycza praktycznie wszystkich sfer zycia, generalnie wigza si¢
z aktywno$cig w lokalnej spoleczno$ci oraz z wykonywaniem codziennych obowigzkow.
Doswiadczane trudno$ci sprawiajg, ze ankietowani zmuszeni byli korzysta¢ z pomocy osob
trzecich. Czestotliwos¢ korzystania z takiej pomocy jest bardzo wysoka. Ponad potowa
badanych potrzebuje jej codziennie lub kilka razy w tygodniu.

W czerwcu 2011 roku na terenie Miasta Lublin zostaty przeprowadzone badania wsrod

2

mieszkancow, ktorzy utozsamiaja si¢ z osoba ,seniora”.'® Badanie miafo na celu poznanie
opinii samych zainteresowanych na temat oferty ustug dla oséb w wieku starszym na terenie
Miasta Lublin.

Najliczniej reprezentatywna grupa wickowa wsrdd respondentéw byly osoby pomigdzy
71 a 75 rokiem zycia. Ta grupa stanowita 58% badanych.

Wsrdd badanych dominowaly osoby posiadajace wyksztalcenie §rednie. Respondenci
w tej grupie wiekowej stanowili 68% badanych. Osoby z wyksztatlceniem wyzszym stanowity
niewielki odsetek, jedynie 8% badanych, z wyksztalceniem zawodowym — 19% badanych,
najmniej, bo jedynie 5% stanowili respondenci z wyksztalceniem podstawowym.

Badana grupa senior6w w przewazajacej czg¢sci uprawniona jest do $wiadczen
emerytalno - rentowych z systemu ubezpieczen spotecznych. Ponad 88% badanych wskazato,
ze utrzymuje si¢ z wlasnej emerytury, 8% otrzymuje swiadczenia rentowe, 4% wskazuje inne
zrodla dochodu (w tym pracg, $wiadczenia pomocy spolecznej). Wysokos¢ dochodow
w badanej grupie ksztaltuje si¢ nastgpujaco:

- 6% - wskazuje dochody ponizej 1000 zt,

- 34% - wskazuje dochody na poziomie 1001 — 1500 zt,
- 48% - wskazuje dochody na poziomie 1501 — 2000 zt,
- 12% - wskazuje dochody powyzej 2000 zt.

Badang populacje w znacznej czg$ci reprezentowaly kobiety. Stanowily one 62%
badanych. Zr6znicowany natomiast jest stan cywilny badanej populacji:

- 38% - wskazuje wdowienstwo,
- 32% - okresla si¢ mianem 0so6b samotnych, nie precyzujac blizej stanu cywilnego,

- 18% - deklaruje bycie w zwigzku matzenskim,

13 Badania ankietowe zostaly przeprowadzone przez MOPR w Lublinie, przy wspélpracy Doméw Pomocy
Spotecznej oraz wspoétudziale organizacji pozarzadowych. Badana populacja obejmowata 208 oséb w wieku od 57
do 89 lat. Seniorzy reprezentowali wszystkie dzielnice Miasta. Badaniem obj¢to seniorow mieszkajacych
w Lublinie, mieszkancéw siedmiu lubelskich Doméw Pomocy Spotecznej oraz cztonkdéw organizacji zrzeszajacej
najbardziej reprezentatywna grupe seniordw tj. Polskiego Zwigzku Emerytéw i Rencistow w Lublinie.

46

Id: 95CF66AD-D706-41BC-89E8-635E40EEDSAE. Podpisany Strona 47 z 146



- 12% - deklaruje stan wolny.

Badanie obejmowato osiem glownych obszarow, w ktorych seniorzy wskazywali
znajomo$¢ zakresu ustug i1 wilasny poglad na temat ewentualnego korzystania z uslug
w tym obszarze.

Pierwszy obejmowal sytuacje bytowa ze szczegdlnym uwzglgdnieniem mieszkalnictwa.
Respondenci wskazali duza znajomos$¢ réznych form mieszkalnictwa, w tym socjalnego dla
0s0b starszych, chronionego, wspolnot mieszkaniowych, pensjonatéw. Ponad potowa badanych
deklarowata rowniez cheé¢ korzystania z takich form, co moze mie¢ zwigzek
z procesem oszczedzania lub niewielkimi zasobami finansowymi, jakimi dysponuja osoby
w wieku starszym.

Kolejny aspekt, ktéoremu poswigcono uwage to zdrowie 1 sprawnos$¢ fizyczna.
Respondenci w bardzo wysokim stopniu (ok. 80%) wskazali znajomos$¢ ustug diagnostycznych,
jak 1 wspomagajacych sprawno$¢ zdrowotna, a niemal 90% deklarowato che¢é korzystania
z tego typu ustlug w formie nieodptatnej, w placowce o zasiegu lokalnym.
W wyniku badan dato si¢ zaobserwowaé rowniez bardzo wysokie zapotrzebowanie na ustugi
rehabilitacyjne oraz wszelkie rodzaje likwidacji barier utrudniajacych codzienne
funkcjonowanie osobom dotknigtym dolegliwo$ciami z powodu wieku i niepetnosprawnosci.

Ustugi zwigzane z opieka i pomocg w podstawowych czynnos$ciach zyciowych,
stanowity trzeci blok tematyczny w prowadzonych badaniach. Poziom znajomosci tego rodzaju
ustug oraz zapotrzebowanie srodowiska seniorow byty bardzo wysokie. Ponad 70% badanych
wykazywato che¢ korzystania z tego typu ustug. Najwigksze zainteresowanie seniorow budzity
ustlugi sprzatania, ustugi pralnicze, kulinarne — gotowania i/lub dowozu positkow oraz ogolnie
definiowane ustugi opiekuncze. W tym obszarze pojawit si¢ tez wyraznie aspekt wspierania
bezposrednio osodb starszych oraz wspierania rodziny w opiece i pielggnacji seniorow.

W badaniu prowadzonym wsrod lubelskich seniordw nie zabraklo aspektow pomocy
instytucjonalnej, czyli oferty dziennych osrodkéw wsparcia oraz domdéw pomocy spotecznej,
swiadczacych calodobowe ustugi bytowe 1 opiekuncze. Znajomos$cig tego zakresu uslug
wykazalo si¢ ponad 60% badanych, za$ niemal 100% badanych zadeklarowato che¢
korzystania z tej formy uslug, w sytuacji gdyby zachodzita taka potrzeba.

Jednym z kolejnych zagadnien, w ramach prowadzonych badan, bylo poczucie
bezpieczenstwa seniorow. Tu rowniez pojawil si¢ wyraznie problem oczekiwania
na likwidacj¢ barier zewngtrznych, stanowiacych zagrozenie dla zycia codziennego senioréw.

Obejmowato ono oczekiwanie powszechnego dostepu do systemOé6w wspomagania orientacji
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w otoczeniu, dostgpu do sieci alarmowych (np. weczesnego ostrzegania w przypadku zagrozenia
gazem) oraz dostepu do ustlug w formie porad prawnych, informacyjnych (np. przygotowanie
do roli emeryta), poradnictwa rodzinnego itp.

Badane zagadnienia obejmowaly takze rekreacje i rozwoj zainteresowan seniorow.
W rezultacie uzyskanych opinii mozna stwierdzi¢, ze $rodowisko seniorow doskonale zna
oferte ustugowa w tym obszarze, ale deklaracje korzystania z niej postrzega do$¢ specyficznie.
Duze zainteresowanie senior6w wzbudza oferta kulturalna (dostep do kin, teatru), edukacyjna
np. spotkania z ciekawymi ludzmi, Uniwersytet Trzeciego Wieku itp. Zdecydowanie mniejsze
zainteresowanie przejawiajg seniorzy wobec zaje¢ sportowych, ruchowych, wymagajacych
pewnego wysitku. Na poziomie ok. 60% badanych wystepuje zapotrzebowanie na ustugi
edukacyjne w zakresie technologii informatycznych oraz nauke jezykdéw obcych.

Bardzo wysoki stopien zaangazowania przejawiaja osoby starsze w dzialaniach na rzecz
innych, w tym na rzecz edukacji mlodziezy, pracy w grupach i organizacjach doradczych
w strukturach samorzadowych oraz wszelkich inicjatywach na rzecz Miasta.

Seniorzy sg grupa spoteczng pozostajaca w kregu szczegdlnego zainteresowania polityki
spotecznej prowadzonej przez wtadze Miasta Lublin szczegolnie, jesli przy pomocy wlasnych
staran 1 mozliwos$ci nie sg w stanie samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb.

Po rozpoznaniu posiadanych zasobdw, nalezy stwierdzi¢, ze oferta ustugowa dla oso6b
wymagajacych wsparcia w czynnosciach zycia codziennego na terenie Miasta jest oferta dos¢
szeroka 1 powszechnie dostgpna dla mieszkancéw Miasta. Nalezy podkresli¢, iz w oparciu
0 rozpoznane potrzeby, podj¢to efektywne dziatania 1 sukcesywnie, poczawszy od pazdziernika
2011 roku, rozpoczely swoja dziatalno$é trzy nowe Centra Dziennego Pobytu dla Seniorow —
w Dzielnicy Czechéw, w Dzielnicy Tatary i w Dzielnicy Bronowice oraz Klub Seniora
w Dzielnicy Ponikwoda. Tym samym liczba o$rodkow wsparcia oferujacych dzienne formy
wsparcia dla senioréw w naszym miescie zwigkszyta si¢ do 11.

W wyniku podjetych dziatan, Seniorzy w Lublinie maja wigksza mozliwo§¢ wyrazania
swoich opinii 1 przekazywania wnioskow w sprawach dotyczacych kluczowych sfer ich zycia,
dzigki pracy Pelnomocnika Prezydenta Miasta Lublin ds. Senioré6w i Spotecznej Rady

Seniorow Miasta Lublin.
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Problem przemocy

Przemoc, wedtug definicji opracowanej przez Swiatowa Organizacje Zdrowia,
to ,.kazde zamierzone i1 niezamierzone dziatanie osoby, spoteczenstwa lub panstwa, ktore
ujemnie wplywa na zdrowie, rozwdj psychiczny lub psychospoleczny drugiego cztowieka”.

W roku 2012 przeprowadzono badanie pn. ”Zjawisko przemocy w rodzinie wsrod
mieszkancow Miasta Lublin™*, ktorego gldownym celem byt pomiar natezenia zjawiska
przemocy rodzinnej oraz zwigzanych z nim problemoéw. Z przeprowadzonych badan wynika,
ze 82% badanych osob spotkalo si¢ z przemoca domowa. Najczestszymi ofiarami przemocy,
wedtug respondentow sa dzieci — 56% ankietowanych udzielilo takiej odpowiedzi, na drugim
miejscu wymieniono kobiety. Badaniu poddano wystgpowanie czterech form przemocy
rodzinnej: fizyczna, psychiczng, seksualng i ekonomiczng. Wyniki badan pokazaty, ze przemoc
wystepuje w co trzeciej rodzinie, zamieszkujacej Lublin. Najczesciej jest to przemoc
psychiczna (31,51%), nastgpnie fizyczna (29,89%), pdzniej ekonomiczna (21,07%), a na koncu
seksualna (2,24%). Nalezy jednak podkresli¢, ze wystgpowanie przemocy rodzinnej w miescie
Lublin, jest porownywalna ze $rednimi w ogolnopolskiej populacji.

Podczas analizy badano tez zwiazki wystegpowania przemocy z innymi problemami.
Analiza odpowiedzi respondentéw pokazata, ze najczesciej z przemoca wspotistnieje problem
alkoholowy, zaraz potem uzywanie narkotykow, nastepnie penalizacja, ubostwo oraz samotne
wychowywanie dzieci przez matke lub ojca.

W trakcie badan poréwnano réwniez $redni wskaznik przemocy rodzinnej w Lublinie
w latach: 2006 (8,07), 2009 (8,26) i 2012 (8,47). Wskazuje to minimalny wzrost wskaznika,
co $wiadczy o tym, iz skala zjawiska przemocy w rodzinie w Lublinie utrzymuje si¢ na
podobnym poziomie na przestrzeni ostatnich lat. Miasto zwraca szczegdlng uwage na jakos¢
realizowanych dziatan profilaktycznych i pomocowych, w opinii badanych oséb az 76%
pozytywnie ocenito skuteczno$¢ dziatan instytucji zaangazowanych w przeciwdziatanie
przemocy w rodzinie (z tego 61% dobrze, a 15% bardzo dobrze).

Ze wzgledu na przemoc w rodzinie w roku 2012 z pomocy MOPR skorzystalo 471
rodzin, co stanowito 4% og6tu rodzin objetych pomoca spoteczng.

Przeprowadzone badania pokazaty, ze zjawisko przemocy jest jednym z powaznych
probleméw dotykajacych mieszkancéw naszego miasta. Na uwage zasluguje natomiast fakt,

iz wzrasta liczba ujawnianych przypadkéw przemocy domowej, wzrasta tez liczba

! Badanie wykonat dr Ireneusz Siudem, na zlecenie oraz ze $rodkéw Urzedu Miasta Lublin w okresie od
pazdziernika do grudnia 2012 roku.
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zglaszajacych si¢ o pomoc 0sob krzywdzonych oraz podejmujacych dziatania korekcyjne
sprawcow przemocy. Swiadczy to o dobrym kierunku podejmowanych przez miasto dziatan
W powyzszym zakresie.

Znowelizowana w 2010 r. ustawa o Przeciwdziataniu Przemocy w Rodzinie natozyta
na gminy obowigzek opracowania i realizacji programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie
oraz utworzenia Zespotu Interdyscyplinarnego. W mysl obowigzujacych przepiséw dzialajacy
dotychczas system pomocy osobom doswiadczajacym przemocy zostal sformalizowany
i w 2011r znalazt odzwierciedlenic w uchwalonym do realizacji Miejskim Programie
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata
2011-2015. W grudniu 2011 r. Prezydent Miasta Lublin na podstawie porozumien
0 wspotpracy z podmiotami strategicznymi w obszarze przeciwdziatania przemocy w rodzinie
powotat 14 cztonkow Zespolu Interdyscyplinarnego. Prowadzona diagnoza zjawiska przemocy
w rodzinie wsrdod mieszkancéw Lublina potwierdzita konieczno$¢ ujednolicenia systemu
pomocy, a co si¢ z tym wigze zacieSniania wspotpracy miedzy instytucjami pomocowymi.
W sklad zespotu weszli, zatem przedstawiciele: pomocy spotecznej, policji, ochrony zdrowia,
oswiaty, prokuratury, sagdu, Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, organizacji
pozarzadowych, Centrum Interwencji Kryzysowe;.

W 2012 roku Zesp6t Interdyscyplinarny odbyt 18 posiedzen. W ramach realizacji
procedury ,,Niebieskie Karty” powotano 532 grupy robocze, ktore przeprowadzity 1 450
spotkan. Na posiedzenia grup roboczych zglosito si¢ 437 osoéb, z czego 339 o0sob,
wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze sa ofiarami przemocy w rodzinie oraz 98 o0sob
podejrzanych o stosowanie przemocy. Realizowany jest Miejski Program Przeciwdziatania

Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Lublinie 2011 — 2015.

Problem uzaleznien

Do kategorii zjawisk generujacych szereg negatywnych skutkéw spotecznych, zaréwno
w wymiarze ogélnym jak i1 indywidualnym, zaliczy¢ nalezy problem uzaleznien od alkoholu
oraz substancji psychoaktywnych, w tym narkotykow. Problem uzaleznien dotyka wielu osob
dorostych, niezaleznie od ptci, wyksztatcenia, pozycji zawodowej 1 ekonomicznej, ale takze, co
stanowi niepokojacy wskaznik, ludzi miodych, w tym studentow oraz uczniéw szkot
ponadgimnazjalnych i gimnazjow. Daje si¢ zauwazy¢ tendencja wzrostu liczby 0s6b
ryzykowanie spozywajacych alkohol i pijacych szkodliwie. Istotny problem stanowi do$¢

powszechne spoteczne przyzwolenie na spozywanie alkoholu. W przypadku stosowania
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substancji psychoaktywnych obowigzujace w Polsce przepisy prawa w tym zakresie w istotny
sposob wptywaja na ograniczenie tego negatywnego zjawiska.

Majac na wzgledzie powyzsza problematyke niezwykle wazne jest prowadzenie
aktywnych dzialan majacych na celu profilaktyke oraz ograniczenie negatywnych nastepstw
naduzywania alkoholu i1 uzywania substancji psychoaktywnych. Dziatania te realizowane
sa w ramach uchwalanych corocznie Gminnych Programéw Profilaktyki i Rozwigzywania
Problemoéw Alkoholowych oraz Gminnego Programu Przeciwdzialania Narkomanii dla Miasta
Lublin. Istotnym atutem, zapewniajacym duza skuteczno$¢ oddziatywan profilaktycznych
w stosunku do 0s6b zagrozonych uzaleznieniem oraz dzieci i mtodziezy, a takze cztonkow ich
rodzin, jest znaczna liczba realizatorow zadan, zajmujacych si¢ w sposob profesjonalny
prowadzeniem dzialan wynikajacych z wyzej wymienionych Programow. Mozemy do nich
zaliczy¢ Wydziat Zdrowia 1 Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Lublin, Komisje
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Lublinie, Osrodek Leczenia Uzaleznien SP ZOZ
w Lublinie, ,MONAR” Poradni¢ Profilaktyki, Leczenia i Terapii Uzaleznien w Lublinie i inne
podmioty lecznicze, placowki oswiatowe, jednostki pomocy spotecznej, liczne organizacje

pozarzadowe, Policje, Straz Miejska Miasta Lublin.

Dominujace problemy spoleczne 0sob objetych wsparciem pomocy spolecznej.

W roku 2012 w Miescie Lublin, 23 551 os6b zostalo objetych wsparciem instytucji
pomocy spoteczne;.

Z zestawienia liczby korzystajacych z pomocy spotecznej z liczbg mieszkancow miasta
(347 678 — XIl 2012 — Urzad Statystyczny) wynika, ze co 14. mieszkaniec zostal objety
wsparciem pomocy spolecznej w Miescie Lublin. W pordéwnaniu do 2005 roku®™ liczba
srodowisk objetych pomoca spoteczng zmniejszyla sie o 1 663 (w tym czasie liczba
mieszkancOw miasta zmniejszyta si¢ 0 6 400 osob).

Najwickszy odsetek wsrod nich stanowily 0soby samotne — ogotem byto ich 54,7%,
czyli stanowili ponad potowe ogdtu rodzin korzystajacych z pomocy. Rodziny z dzie¢mi
stanowity 32,1%, natomiast najmniej liczng grupa byly rodziny bezdzietne i stanowity one

tylko 13,2% rodzin wspieranych przez pomoc spoteczng.

> Rok 2005, to pierwszy rok realizacji Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych Miasta Lublin 2005 -
2013
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Wykres 19. Struktura rodzin korzystajqcych z pomocy w latach 2005—- 2012.
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Zrodto: Opracowanie wlasne MOPR wLublinie

Woykres 20. Liczba rodzin objetych pomocg w formie swiadczeniach rodzinnych w latach 2007 — 2012.
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Zrédto: Opracowanie wlasne MOPR w Lublinie

W przeciggu ostatnich 6 lat liczba rodzin lubelskich, objetych wsparciem w ramach

systemu $wiadczen rodzinnych, zmniejszyta si¢ o 4 390.

Dominujagcym powodem przyznania pomocy finansowej mieszkancom Miasta Lublin,

w latach 2005 — 2012 bylo ubdstwo, na drugim miejscu znalazta si¢ niepetnosprawnosé,

na trzecim bezrobocie, dalej diugotrwata choroba, na pigtym za$ miejscu bezradnosé

w sprawach opiekurnczo — wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa domowego.

Szczegdlowy rozklad natezenia wystepowania dominujgcych powodéw ubiegania si¢ 0 pomoc

Osrodka w latach 2005 — 2012 przedstawia ponizszy wykres:
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Wykres 21. Dominujgce powody przyznania pomocy w latach 2005 — 2012.
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Zrédto: Opracowanie wlasne MOPR
Dane przedstawione na powyzszym wykresie pokazuja, ze przez caly analizowany okres
ubostwo byto dominujaca przestanka ubiegania si¢ o pomoc. Liczba rodzin korzystajacych
z pomocy z powodu niepetnosprawnosci w latach 2005 — 2012 zmniejszyta si¢ o 1 640.
W latach 2009 - 2010 liczba klientow ubiegajacych si¢ o pomoc z powodu bezrobocia
pozostala na prawie niezmienionym poziomie (wzrost o 193 srodowiska w poréwnaniu do roku
2009), za$ liczba rodzin ubiegajacych si¢ o pomoc z powodu bezradnosci w sprawach
opiekunczo — wychowawczych 1 prowadzeniu gospodarstwa domowego spadta o kolejne 395
srodowisk w poréwnaniu do 2009 roku, za§ w porownaniu do 2005 roku az o 1 707 rodzin.
Ubobstwo jest zjawiskiem wielowymiarowym. Identyfikacja sfery ubdstwa jest jednym
z najwazniejszych, ale i najtrudniejszych zadan diagnostyki spoteczne;.

Wykres 22. Liczba rodzin korzystajgcych z pomocy z powodu ubdéstwa a rodziny ogotem korzystajgce z pomocy
w Miescie Lublin w latach 2005 — 2012
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Zrodto: Opracowanie wlasne MOPR
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Dziatania zmierzajace do ograniczenia zjawiska ubodstwa powinny by¢é prowadzone
wieloplaszczyznowo, we wzajemnej wspotpracy migdzysektorowej. Jednym z istotnych dziatan
jest rozbudzenie aktywnosci osdéb i rodzin dotknigtych tym problemem, poprzez
zainteresowanie ich udzialem w gospodarce rynkowej, rozbudzenie potrzeby ustawicznego
ksztatcenia, walke z patologia i wykluczeniem spotecznym a nade wszystko wzmacnianie
I odbudowywanie roli rodziny. W tym celu konieczna wydaje si¢ zmiana $wiadomosci
spotecznej, wzmacnianie inicjatyw w zakresie ksztaltowania postaw 1 wychowania
oraz stworzenia warunkow komunikacji spotecznej. Dlatego cenne sa wszelkie inicjatywy
ze strony miasta, ktore skupiaja wokot wszystkie srodowiska. Programy z zakresu polityki
spotecznej, jakie wdrazane sg w Miescie Lublin, sa dobrym kierunkiem i poczatkiem rozwoju
spoteczenstwa a co za tym idzie catego miasta.

Pomoc spoteczna nastawiona jest przede wszystkim na zaspokojenie biezacych potrzeb
rodzin: dofinansowanie do czynszu, opalu, dozywianie dzieci. Jest to niewatpliwie bardzo
istotne wsparcie w biezacym funkcjonowaniu rodziny, jednak niewystarczajace. Dziatania na
rzecz walki z ubostwem powinny by¢ wielokierunkowe i podejmowane nie tylko w obszarze
pomocy spotecznej, ale takze w szerszych sferach z zakresu polityki spoteczne;.

Niepetnosprawnos¢ jest drugim dominujagcym powodem ubiegania si¢ 0 pomoc.

Woykres 23. Liczba rodzin korzystajgcych z pomocy z powodu niepetnosprawnosci a liczba rodzin ogétem
w latach 2005- 2012.
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Zrodto: na podstawie sprawozdai MPIPS: Dzial 4: powody przyznania pomocy.

Z danych zamieszczonych na powyzszym wykresie wynika, Ze liczba o0sob
korzystajacych z pomocy z powodu niepetnosprawnosci, w calym analizowanym okresie 2005
— 2012 stanowita $rednio 44,8% ogo6tu 0sob korzystajacych z pomocy.

Drugim wskaznikiem §wiadczacym o natezeniu zjawiska niepelnosprawnosci

w Lublinie jest liczba os6b, ktére otrzymuja zasitki rodzinne w postaci: zasitku
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pielegnacyjnego oraz $wiadczenia pielggnacyjnego. Znaczaca liczbe wsrdd nich stanowig
osoby, ktdore otrzymuja zasitki pielegnacyjne. W roku 2012 te forme zasitku otrzymato 7 255
0sob 1 jest to po zasitkach rodzinnych najliczniej wyptacane §wiadczenie. W stosunku do roku
2011 (6 947 osob) liczba o0sob, ktorym wyptacono $wiadczenia wzrosta o 308. Zasitek
pielegnacyjny stanowi trzecie, co do wysokosci ponoszonych wydatkéw $wiadczenie i zajmuje
znaczace miejsce w strukturze wyptacanych $wiadczen. W 2012 roku $wiadczenie
pielegnacyjne wyptacono 1 478 osobom oraz 1 154 osobom $wiadczenia z tytulu ksztatcenia
1 rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego.

Osoby niepetnosprawne mogg uzyska¢ pomoc okre$long w ustawie z dnia 27 sierpnia
1997 o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0sdb niepelnosprawnych,
finansowanych ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
(PFRON). MOPR realizuje zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej z ramienia Miasta Lublin.
Dodatkowo w 2012 roku realizowano dwa nowe zadania: wynikajace z ustawy o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, tj. dofinansowanie
do ustug tlumacza jezyka migowego oraz napodstawie umowy zawartej pomigdzy
Prezydentem Miasta Lublin a Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych
- pilotazowy program ,,Aktywny samorzad”.

Ponizsza tabela przedstawia liczbe ztozonych wnioskdw na poszczegélne zadania
ze srodkow PFRON oraz ilo$¢ rozpatrzonych pozytywnie.

Tabela 3. Liczba wnioskow ogdétem ztozonych na poszczegdlne zadania ze Srodkow PFRON oraz liczba wnioskow
rozpatrzonych pozytywnie w 2012 roku.

Lp. | Zadanie To$¢ wnioskow Rozpatrzo_ne
pozytywnie
1 Dpfmansowame uczestnictwa  wturnusach  rehabilitacyjnych  dla  o0sdb 9122 1665
niepetnosprawnych
2. Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepelnosprawnych 126 92
3. Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne 3607 3355
i srodki pomocnicze przyznawane osobom niepelnosprawnym
" Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, technicznych 814 295
i W komunikowaniu si¢ dla 0sob niepelnosprawnych
5. Thimacz jezyka migowego i thumacz - przewodnik 10 10
6. Zadania zlecane fundacjom i organizacjom pozarzadowym 54 23
7. Realizacja pilotazowego programu ,,Aktywny samorzad” 177 99
8. RAZEM 6910 5539

Zrodto: Sprawozdanie opisowe z dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie za 2012 rok

W ramach realizowanego Programu dziatan na rzecz niepelnosprawnych mieszkancow

Miasta Lublin, w oparciu o ustawe o dziatalnosci pozytku publicznego I 0 wolontariacie

oglaszane s3 otwarte konkursy ofert zaréwno ze $rodkéw Miasta Lublin, jak i ze Srodkow

Panstwowego

Funduszu Rehabilitacji
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wspierajacym dziatalno$¢ statutowa lubelskich organizacji pozarzadowych do srodowiska osob
z niepelnosprawnos$cia trafia pomoc w postaci: rehabilitacji, edukacji dzieci i mlodziezy

niepetnosprawnej czy tez integracji 0sob niepetnosprawnych ze srodowiskiem lokalnym.

Tabela 4. Liczba uczestnikdw zadan w ramach ,Programu dziatan na rzecz niepetnosprawnych mieszkancow
Miasta Lublin w latach 2008 — 2013”

Lp. Zadanie Liczba uczestnikéw
Organizacja akcji i realizacja programéw upowszechniajacych wiedzg¢
1 0 przyczynach i skutkach powstawania nie petnosprawnosci oraz 5951
sposobach jej zapobiegania
2. Swiadczenie poradnictwa dla 0s6b niepetnosprawnych 736
3. Prowadzenie edukacyjnych dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnej 65
4 Organizacja kursow i szkolen przygotowujacych do pracy z osobami 104
' niepetnosprawnymi
5. Rehabilitacja 0sob niepelnosprawnych 135
6. Integracja osob niepetnosprawnych z mieszkancami Lublina 685
7. Realizacja programéw promujacych osiggnigcia 0sob niepelnosprawnych 10 300
8 Umozliwienie zdobycia nie zb¢dnego doswiadczenia osobom 32
' niepetnosprawnym
9 Udziat Gminy Lublin — miasta na prawach powiatu w finansowaniu 270
' warsztatOw terapii zajeciowej
Razem : 18 278

Zrédlo: Sprawozdanie opisowe z dzialalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie za 2012 rok

Nalezy podkresli¢, ze Miasto Lublin stwarza dla 0s6b z niepelnosprawnos$cia mozliwosé¢
aktywnego udzialu w procesie planowania dziatah ich bezposrednio dotyczacych,
m. in. poprzez przeprowadzane konsultacje spoleczne, jak 1 poprzez dziatalno§¢ Spotecznej
Rady ds. Osob Niepelnosprawnych przy Prezydencie Miasta Lublin.

Kolejnym powodem ubiegania si¢ o pomoc jest bezrobocie. Z danych przedstawionych
na ponizszym wykresie widaé, ze liczba bezrobotnych mieszkancow Miasta Lublin,
korzystajacych z pomocy spotecznej ulegata systematycznemu zmniejszeniu, wraz z liczba
ogoblnej liczby korzystajacych z pomocy. W analizowanych latach liczba rodzin korzystajacych
z pomocy zmniejszyta si¢ o 1 663, za$ liczba rodzin korzystajacych z pomocy z powodu
bezrobocia zmniejszyta si¢ o 1 156 1 w roku 2012 stanowita 36,5% ogoéhu korzystajacych

z pomocy, podczas gdy w roku 2005 stanowili oni 40,6% klientow MOPR w Lublinie.
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Woykres 24. Liczba rodzin korzystajgcych z pomocy z powodu bezrobocia w stosunku do ogélinej liczby rodzin objetych
pomocqg MOPR w latach 2005 — 2012.
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Zrodlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdari MPIPS: Dzial 4: powody przyznania pomocy
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V. ANALIZA SWOT

Ponizej zaprezentowano Analiz¢ SWOT, bedacego punktem wyjscia catego dokumentu
Strategii. Analiza, ktorej dokonano w odniesieniu do takich kwestii jak: poziom
1 jako$¢ zycia, rynek pracy, integracja spoteczna i1 bezpieczenstwo socjalne i publiczne,

wskazuje na zasoby i deficyty miasta, ktore systematycznie trzeba uzupehniac.

MOCNE STRONY

= Gloéwny osrodek ksztalcenia akademickiego W regionie, posiadajacy duza liczbe szkot
akademickich zaréwno panstwowych, jak i prywatnych, ksztalcacych mtodych ludzi
w wielu dziedzinach naukowych, przyciagajacych swoja oferta ksztalcenia réwniez
mtodziez spoza miasta Lublin, w tym z zagranicy.

= Rozwinigta sie¢ placowek przedszkolnych, dobrze rozwinigta sie¢ szkot podstawowych
I gimnazjow (stosunkowo niewielki odsetek ucznidow ma droge do szkoly dluzsza
niz 3—4 km, ktéra to odleglos¢ zobowigzuje gming do zwrotu kosztow dojazdu dzieci
do szkol) 1 zroznicowana sie¢ szkot ponadgimnazjalnych, ktoéra obecnie daje
absolwentom gimnazjéw bardzo szerokie mozliwosci wyboru zaréwno typu szkoty,
jak rowniez profilu ksztatcenia lub zawodu.

= Sie¢ poradni psychologiczno-pedagogicznych i specjalistycznych, ktore oferujag pomoc
dla uczniéow 1 ich rodzicow (a takze wszechstronng opieke, zwlaszcza dla uczniow
z rodzin wymagajacych wsparcia wychowawczego) na terenie catego Miasta Lublin.

= Dobrze przygotowana kadra pedagogiczna szkolnictwa podstawowego, gimnazjalnego
I ponadgimnazjalnego, ustawicznie uzupetniajgca swoje wyksztalcenie.

= Dobrze przygotowana kadra pedagogiczno — psychologiczna do pracy z osobami
niepetnosprawnymi w ré6znym wieku.

= Istnienie duzej liczby instytucji kultury, posiadajacych bogata oferte¢ roéznorodnych
imprez kulturalnych dla mieszkancow miasta.

= Duzy odsetek (64%) spoleczenstwa miasta w wieku produkcyjnym, ktorzy poprzez
wlasng aktywno$¢ gospodarcza, moga aktywnie dziata¢ na rzecz zwickszenia ilo$ci
miejsc pracy, a takze przyczynia¢ si¢ do poprawy jakosci zycia w miescie Lublin.

= Doswiadczona, otwarta na podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych kadra stuzb

spotecznych.

58

Id: 95CF66AD-D706-41BC-89E8-635E40EEDSAE. Podpisany Strona 59 z 146



= Dziatanie partnerstwa publiczno — spolecznego (trojsektorowego) na rzecz lokalnej
spotecznosci.

= Stopa bezrobocia osiggajaca nizszy poziom niz w wojewodztwie 1 w kraju.

= Wozrastajagca liczba o0s6b objetych roznymi formami aktywizacji zawodowej
umozliwiajgcymi powrot na rynek pracy;

* Dobrze zdiagnozowana i rozpoznana sfera problemoéw spotecznych.

*= Duza liczba aktywnie dziatajacych organizacji pozarzadowych, ktore tworza grupy
wsparcia dla oséb 1 rodzin z réznego rodzaju dysfunkcjg, integrujg Srodowiska
oraz uzupetniajg dziatania panstwa i samorzadu terytorialnego na rzecz grup narazonych
na marginalizacj¢ i wykluczenie spoteczne.

= Rozwijajaca si¢ Strefa dziatan ekonomii spoteczne;.

= Duza ilo$¢ projektow wspotfinansowanych ze srodkéw pozabudzetowych realizowana
na rzecz potrzebujacych mieszkancow miasta.

= Duza skuteczno$¢ w pozyskiwaniu srodkow zewnetrznych.

* Dobrze rozwinigta sie¢ placowek wsparcia dla dzieci, osob dorostych, seniorow, a takze
dla grup ryzyka narazonych na wykluczenie spoteczne.

= Stale, sukcesywne podwyzszanie standardu placowek opiekunczo — wychowawczych.

* Doswiadczona i wyksztalcona, stale doskonalgca si¢ kadra pomocy spolecznej,
przygotowana zawodowo do wszechstronnego wspierania rodziny, w tym rehabilitacji
kompleksowej dla 0s6b niepelnosprawnych.

= Realizowanie lokalnych programéw adresowanych, w tym w szczegdlnosci
wspierajagcych osoby niepelnosprawne, seniorow, rodziny i dzieci oraz jak roéwniez
liczne programy profilaktyki prozdrowotnej obejmujace m.in. szczepienia 1 inne
dzialania skierowane do dzieci, mtodziezy i1 seniorow.

» Aktywnie dzialajacy Pelnomocnicy Prezydenta Miasta Lublin ds. Osob
Niepetlosprawnych oraz ds. Seniorow.

= Spoleczna Rada ds. Oso6b Niepelnosprawnych reprezentujaca interesy 0sOb
niepetnosprawnych w Miesécie Lublin.

= Spoteczna Rada ds. Senioréw reprezentujgca interesy senioréw Miasta Lublin.

» Funkcjonujacy od 2012 roku Zespdl Interdyscyplinarny w zakresie ochrony przed
przemoca w rodzinie, dzigki czemu prowadzone sg skoordynowane dziatania wszystkich

stuzb, jak rowniez zwigkszona skuteczno$¢ podejmowanych przez nie dzialan.
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= Mozliwo$¢ zapewnienia calodobowej pomocy interwencyjnej, psychologicznej
oraz schronienia osobom w kryzysowych sytuacjach zyciowych, wymagajacych
natychmiastowego wsparcia, poprzez dziatalno$¢ Centrum interwencji Kryzysowe;.

= Stowarzyszenia sportowe, posiadajace oferte dla mieszkancow w kazdej grupie
wiekowej. Szczegolnie za$ dla dzieci 1 mtodziezy — a przez to wptywajace na budowanie
nawyku aktywnego spedzania wolnego czasu.

= Rozwinigta sie¢ placowek publicznych i1 niepublicznych, posiadajacych kontrakty
z Narodowym Funduszem Zdrowia, umozliwiajgce mieszkancom dogodne korzystanie
z podstawowych ustug medycznych, a takze mozliwo$¢ wyboru przez pacjenta lekarza
rodzinnego i placowki, w ktdrej chce by¢ leczony.

= Podejmowanie akcji profilaktycznych, majacych na celu podnoszenie $wiadomosci
spoteczenstwa na temat ewentualnych, grozacych im niebezpieczenstw.

= Podejmowanie profilaktycznych akcji prozdrowotnych, majacych na celu podnoszenie
Swiadomosci mieszkancow Lublina w zakresie zwigkszania kontroli nad swoim
zdrowiem poprzez podejmowanie wyboréw i decyzji sprzyjajacych zdrowiu.

* Rozwijajace si¢ budownictwo mieszkalne.

SEABE STRONY

= Niewystraczajaca liczba podmiotéw gospodarczych w pordéwnaniu do innych czgsci
kraju.

= Utrzymujaca si¢ na wysokim poziomie liczba dlugotrwale bezrobotnych.

* Trudnos$ci na lokalnym rynku pracy, ktore sg coraz dotkliwiej odczuwane, takze wsrod
0sOb niepetnosprawnych, gotowych podja¢ 1 kontynuowac prace zawodowa.

= Niewystarczajaca aktywnos$¢ Srodowiska lokalnego na rzecz partycypacji
W rozwigzywaniu problemow spotecznych.

= Niewystarczajaca baza catodobowych placowek dla oséb niepelnosprawnych
intelektualnie.

= Niewystarczajacy rozwdj systemu ustug asystencko — wspierajacych dla osob z réznymi
niepetnosprawno$ciami.

= Zbyt mata liczba dzieci niepetnosprawnych objetych edukacja wiaczajaca.

= Niewystarczajacy system wsparcia 0sob niepetnosprawnych w zakresie mieszkaniowym.

= Niewystarczajagca liczba mieszkan w zasobach komunalnych miasta, budowanych

w mysl projektowania uniwersalnego.
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= Bariery w  przestrzeni  publicznej, utrudniajagce  osobom <z = rdéznymi
niepelnosprawno$ciami pelne i aktywne wilaczenie si¢ w zycie spoleczne, w tym
sportowe, kulturalne, edukacyjne.

= Mata  ilo$¢  podmiotéw  ekonomii spolecznej zatrudniajacych ~ osoby
Z niepelnosprawnos$ciami.

= Male $rodki finansowe samorzadu na rozwoj inicjatyw prewencyjnych polityki
spoteczne;.

= Niewystarczajaca liczba lokali socjalnych, ktéra powoduje niezaspokajanie potrzeb

mieszkancoOw posiadajgcych uprawnienia do w/w lokali.

SZANSE

= Ozywienie gospodarcze regionu, ktore przyczyni si¢ do zwigkszenia si¢ liczby miejsc
pracy i do wzrostu aktywnosci zawodowej 0s6b bezrobotnych.

= Potozenie geopolityczne, umozliwiajace rozwo6j stosunkéw partnerskich z panstwami
bloku wschodniego.

= Zmiany prawa dajace wicksze mozliwosci dzialania samorzadom 1 obywatelom
na szczeblu lokalnym, Dostosowanie ustawodawstwa do rzeczywistych potrzeb /ustawa
0 pomocy spotecznej, ustawa o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej, ustawa
o Swiadczeniach rodzinnych, ustawa o zatrudnieniu socjalnym, ustawa o dziatalnosci
pozytku publicznego 1 o wolontariacie/; mozliwo$¢ finansowania organizacji
pozarzadowych dzialajacych na polu réznych sfer zycia.

= Podniesienie poziomu oswiaty zdrowotnej 1 zwigkszenie stopnia §wiadomosci na temat
zagrozen dla zdrowia, co moze przyczyni¢ si¢ do zmniejszenia stopnia
niepetnosprawnosci, zachorowalno$ci, umieralno$ci spoleczenstwa z powodu chordb
cywilizacyjnych.

=  Mozliwo$¢ pozyskiwania 1 wykorzystania przez jednostki samorzadu terytorialnego
i organizacje pozarzgdowe $rodkéw pozabudzetowych z Funduszy Unii Europejskiej
i innych krajéw Europy, na realizacj¢ programéw rozwigzywania problemow
spotecznych, poprawe bezpieczenstwa w miescie, podwyzszenie poziomu zycia itp.

= Dalsze pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych na realizacje projektow na rzecz osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

= Realizacja kompleksowych programow adresowanych do grup zagrozonych

wykluczeniem spolecznym.
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= Odpowiednie wykorzystanie sieci placowek dzialajacych na rzecz bezpieczefnstwa
spotecznego /w systemie pomocy spotecznej, edukacji, ochrony zdrowia/.

= Pozyskiwanie nowych lokali komunalnych.

=  Aktywno$¢ klubow sportowych oraz zwigzkoéw sportowych, partycypowaniem
w powstawaniu i utrzymywaniu na terenie miasta klas sportowych i profilowanych.

= Rozwd¢j systemu edukacji wiaczajacej dla dzieci niepetnosprawnych.

= Zwigkszenie potencjatu organizacji pozarzadowych i rozwijanie partycypacji spoteczne;.

* Profesjonalizacja liderow organizacji pozarzadowych w realizacji zadan z zakresu
polityki spoteczne;.

= Partycypacja spoteczna w procesie decyzyjnym Miasta.

ZAGROZENIA

= Natgzenie zmian przepisow prawa, prowadzacy do wigkszej centralizacji decyzji
1 uprawnien, kosztem samorzadu lokalnego, ktéremu pozostaja tylko zobowigzania.

= Regres gospodarczy, ktory moze spowodowaé upadek obecnie istniejacych podmiotow
gospodarczych, bedacych miejscami pracy dla mieszkancow Miasta Lublin, a tym
samym powodujacy wzrost bezrobocia. Moze on spowodowaé rowniez zwigkszenie
migracji zagranicznych i migedzywojewddzkich w poszukiwaniu miejsc pracy, a tym
samym przyczyni¢ si¢ do depopulacji miasta.

= Poglebianie si¢ zjawiska starzenia si¢ spolecznosci miasta.

= Zwigkszajaca si¢ liczba 0sob niepetnosprawnych, w tym dzieci.

= Pojawienie si¢ nowych negatywnych zjawisk.

= Niekorzystna sytuacja ekonomiczna gospodarstw domowych powodujgca wzrost

zapotrzebowania na lokale socjalne.
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V. GLOWNE KIERUNKI DZIALAN ORAZ REKOMENDACJE

Dzialania podejmowane przez wtadze Miasta Lublin w ramach realizowanej polityki
spotecznej wptywaja pozytywnie na poprawe sytuacji mieszkancow. Zaobserwowa¢ mozna
wiele pozytywnych zmian, jakie zachodzily na przestrzeni ostatnich lat w naszym miescie.
Dotycza one zarowno rozbudowy i rozwoju infrastruktury socjalnej, jak rowniez wzmacniania
roli organizacji pozarzadowych oraz aktywizacj¢ spotecznosci lokalnych, licznych dziatan na
rzecz 0sOb starszych iniepelnosprawnych, dziatan nakierowanych na przeciwdzialanie
wykluczeniu spotecznemu, aktywnego wspierania rodzin.

Gltowne tendencje dotyczace prognoz liczby ludno$ci miasta, jej struktury wiekowej,
oraz identyfikacja biezacych problemdéw spolecznych wskazuja, iz w petni uzasadnione jest
dalsze kontynuowanie wczesniej obranych kierunkéw dzialan, przy jednoczesnym
uwzglednieniu nowych mechanizméw 1 rozwigzan wpltywajacych na poprawe sytuacji bytowo -
ekonomicznej mieszkancow Lublina.

W  kontekscie dokonanej analizy, za priorytetowe uznano nast¢pujace obszary,
wymagajace szczegblnej uwagi i1 dalszych dziatan wspierajacych w przysztych latach
obowigzywania strategii:

1) Dziatania na rzecz rodzin

2) Dziatania na rzecz 0sob niepelnosprawnych

3) Dziatania na rzecz senioréw

4) Dziatania na rzecz minimalizowania zjawiska przemocy i uzaleznien

5) Dziatania na rzecz minimalizowania zjawiska wykluczenia spotecznego

6) Dziatania na rzecz organizowania spotecznosci lokalnych z wykorzystaniem

ekonomii spotecznej

Dzialania na rzecz rodzin

Stawiajac, jako priorytet stworzenie warunkow sprzyjajacych dobremu funkcjonowaniu
rodziny w Lublinie, nalezy w dalszym ciggu podejmowac aktywne dziatania ksztaltujace
pozytywny wizerunek rodzin, ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzin wielodzietnych -
posiadajacych troje i wigcej dzieci, zamieszkalych na terenie miasta Lublin. W Lublinie
wdrozono program wspierania tych rodzin w procesie wychowania dzieci i mlodziezy
oraz ksztaltowania pozytywnego wizerunku rodzin wielodzietnych. Program ,,Rodzina Trzy
Plus” skierowany jest do rodzin posiadajgcych troje i wiecej dzieci zamieszkatych na terenie

miasta Lublin. Celem jego jest wspieranie rodzin, poprzez poprawienie i umozliwienie im
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dostepu  do  dobr  kultury, sportu 1 wypoczynku  za  pomocag  ulg
1 zwolnien oferowanych przez jednostki samorzadowe miasta oraz inne podmioty. Uzyskanie
ulg oraz zwolnien przez duza rodzing zapewnia wydawana w ramach Programu Karta ,,Rodzina
Trzy Plus”.

Miasto Lublin jest jednym z pierwszych w zakresie udzialu w Programie podmiotow
niepowigzanych strukturalnie z samorzadem, co daje wymierne korzysci dla duzych rodzin. To
dzicki takim podmiotom, ktére zgodzity si¢ na udziat w Programie duze rodziny maja bogata
oferte towarow 1 uslug, z ktorej moga korzysta¢ na specjalnych warunkach. Program to swoista
platforma komunikacyjna, ktéra pozwala na wlaczenie w system wsparcia duzej czgSci
spotecznosci lokalnej, co jest korzystne dla obu stron. Stuzy to niewatpliwie wsparciu nie tylko
rodzin, ale i potencjatu ekonomicznego podmiotow niepublicznych.

W odrdznieniu od innych samorzadow dziatania Miasta Lublin wspierajace rodziny
ukierunkowane zostaly w duzej mierze na ten obszar ustug i towarow, ktory oferowany jest
przez podmioty niezwigzane z samorzadem, a ktorych dziatalno$¢ jest niezwykle istotna
z punktu widzenia funkcjonowania duzej rodziny, zwtaszcza, ze wigkszos¢ wydatkow duzych
rodzin to wydatki na zaspokajanie podstawowych potrzeb.

Program nie poprzestaje na dotychczasowych dziataniach. Jest on otwarty i ciagle ewaluyje,
dlatego tez cieszy si¢ bardzo duzym =zainteresowaniem ze strony rodzin jak i samych
podmiotow. Planowany rozwd] Programu zmierza¢é bedzie do zawarcia porozumien
z sgsiednimi gminami i1 samorzadem wojewoddztwa w celu stworzenia korzystniejszych
warunkow dla lubelskich rodzin, a tym samym, mamy nadziej¢, do zwigkszenia liczby
rodzacych si¢ dzieci w Lublinie.

Podejmowane miedzy innymi przez nasz samorzad w tym zakresie dzialania beda tez
katalizatorem zmierzajagcym do stworzenia ogdlnopolskiej karty duzych rodzin.

Warto rowniez w tym miejscu wspomnieé, iz w komunikacji miejskiej Lublina
wprowadzono bilety rodzinne — przez ktore nalezy rozumie¢ bilety dla rodzin wielodzietnych,
mieszkajacych stale w Lublinie pod wspolnym adresem, posiadajagcych minimum czworo
dzieci wilasnych lub przysposobionych w wieku do 18 lat, jezeli ksztalca si¢ dalej — do
ukonczenia 25 lat, za§ w przypadku dzieci niepetnosprawnych bez ograniczenia wieku.

Istotne wiec jest, aby wszystkie podejmowane dzialania na rzecz rodzin byty
zintegrowane, komplementarne przy interdyscyplinarnym oddziatywaniu licznych partnerow

spotecznych.
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Dzialania na rzecz oséb niepelnosprawnych

Miasto stwarza warunki do godnego i aktywnego funkcjonowania os6b
niepetnosprawnych W zyciu osobistym, spotecznym i zawodowym poprzez wyrownywanie
roznic, ktore wynikaja z niepelnosprawnosci. Rownoprawny dostep do dobr, ktoére sg osiggalne
dla pozostatych 0sob bez wysitku, powinien by¢ zapewniony w kazdej sferze funkcjonowania
0sOb z niepelnosprawnos$cig. Zapewnienie wsparcia z réznych zrédet i w réznych formach
umozliwi osobom niepelnosprawnym petne korzystanie bez dyskryminacji ze wszystkich praw
cztowieka i funkcjonowania we wszystkich sferach zycia spotecznego.

Kolejng szansa poprawy bytu osob niepetnosprawnych w Lublinie jest przejmowanie
kolejnych zadan PFRON, ktore umozliwig osobom niepelnosprawnym zatatwianie wielu spraw
w jednym miejscu. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie podejmujac si¢ realizacji programu
»Aktywny samorzad” zaczyna skupia¢ w jednej jednostce wiele zadan finansowanych
z PFRON dla indywidualnych o0sob niepelnosprawnych oraz organizacji pozarzadowych.
Wiaze si¢ to ze zwigkszeniem aktywno$ci osob niepetnosprawnych w Lublinie, ale przede
wszystkim zwigksza ich szanse na szeroko poj¢ta rehabilitacjg spoteczng i zawodowa. Nowe
obszary pomocy (dotad nie realizowane w PFRON) np. pomoc w utrzymaniu aktywnosci
zawodowe] poprzez zapewnienie opieki dla osoby zaleznej przyczynig si¢ w dluzszej
perspektywie do zwigkszenia potencjatu srodowiska osdb z niepetnosprawnoscig. W kolejnych
latach to wsparcie rozszerzy si¢ takze na szersze spektrum wsparcia dla organizacji
pozarzadowych.

Bardzo istotng rol¢ nalezy upatrywa¢ w Pelnomocniku Prezydenta Miasta Lublin
ds. Osob Niepelnosprawnych, ktory nie tylko analizuje niedobory w istniejagcym systemie
wsparcia, ale dba o komplementarny charakter wsparcia Srodowiska  0sOb
Z niepelnosprawnoscia.

Glowne kierunki dziatan:
e Rozwijanie nowych form wsparcia, bedacych odpowiedziag na ewolucje potrzeb
srodowiska.
e Realizacja nowych programow ze zrodet zewngtrznych.
e Stale i systematyczne zwigkszanie dostepnosci do przestrzeni publicznej zgodnie z ideg
projektowania uniwersalnego.
¢ Rozwdj nowych ustug wspierajacych dla dzieci i rodzin niepetnosprawnych.

e Dbatos$¢ o komplementarny charakter wsparcia.
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Dzialania na rzecz seniorow

Seniorzy sa grupa spoteczng pozostajaca w kregu szczegolnego zainteresowania polityki
spotecznej prowadzonej przez wiladze Miasta Lublin. Aktywnie wspierany jest rozwoj
infrastruktury, powotany zostat Pelnomocnik Prezydenta Miasta ds. Seniorow oraz Spoleczna
Rada Senioréw, dzigki czemu Seniorzy w Lublinie maja wigkszg mozliwo$¢ wyrazania swoich
opinii i przekazywania wnioskow w sprawach dotyczacych kluczowych sfer ich zycia. Przyjety
zostat ,,Program Wsparcia i Aktywizacji Seniorow na terenie Miasta Lublin w 2012 roku”,
od roku 2013 dziatania na rzecz najstarszych mieszkancéw Miasta Lublin kontynuowane
w ramach ,,Programu Wsparcia i Aktywizacji Seniorow na terenie Miasta Lublin w latach 2013

—-2015”.

Punktem progowym starzenia si¢ jest wiek przejScia na emeryture, czyli w chwili
obecnej 60 lat dla kobiet 1 65 lat dla mezczyzn. Na podstawie zgromadzonych danych nalezy
zaznaczy¢, iz rosngca liczba seniord6w wymaga¢ bedzie dziatan o charakterze cigglym. Warto
zwrdci¢ uwage na przewazajacg liczbe kobiet wsrdd seniorow.

Mozna stwierdzi¢, iz seniorzy zainteresowani sa podejmowaniem réznych aktywnosci,
niemniej sktaniaja si¢ ku otrzymaniu konkretnej oferty. Jednostki organizujace wsparcie, aby
sprosta¢  wymaganiom, powinny przygotowaé S$ciSle sprecyzowane dzialania. Dzialania
0 zasiegu lokalnym zdaja si¢ mie¢ szczegodlne znaczenie przy probie przeciwdziatania izolacji
1 wycofywaniu si¢ seniorow z aktywnosci spoteczne;.

Mimo, iz sytuacje¢ mieszkaniowa seniorOw mozna uzna¢ za dobra, oczywistym staje sie,
ze wielu z nich wymaga wsparcia w codziennym funkcjonowaniu. Nalezy zwrédci¢ uwage,
iz forma wsparcia w postaci ustug opiekunczych w niedlugim czasie moze okazaé si¢
szczegOlnie istotna, tym bardziej, iz ponad 70% badanych wykazywalo che¢ korzystania
wlasnie z tej formy pomocy. Waznym jest zatem, aby podnosi¢ standard oraz poszerza¢ zakres
$wiadczonych ustug.

Jak wskazuje przeprowadzona diagnoza, niezwykle istotnym dla funkcjonowania
seniorow jest ich stan zdrowia. W szczegdlnosci dotycza one dostepu do lekarzy specjalistow,
kompleksowych badan diagnostycznych, braku dostepu do bezptatnych zabiegow
rehabilitacyjnych. Szczegoélnego znaczenia nabiera, zatem profilaktyka prozdrowotna. Dobrze
przeprowadzona, przyczyni si¢ do polepszenia kondycji zdrowotnej, fizycznej i psychicznej,
zardwno obecnych jak 1 przysztych pokolen seniorow.

Mimo, iz seniorzy w przewazajacej wiekszosci posiadaja uprawnienia do $wiadczen

emerytalnych i dysponuja wlasnym Zrédlem utrzymania, to koszty ponoszone na utrzymanie
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domu oraz zakup lekow wielokrotnie powoduja, ze zmuszeni sg do rezygnacji z zaspokajania
potrzeb wyzszego rzgdu, w tym korzystania z oferty instytucji kulturalnych.

Osoby starsze wielokrotnie wskazuja na potrzebe kontaktu z innymi osobami, bycia
potrzebnym. Z punktu widzenia tak definiowanych potrzeb, niezwykle istotne okazuje si¢
szerzenie idei szeroko rozumianych dziatan wolontariackich. Wsparcie §wiadczone przez
seniordw na rzecz senioroOw, wsparcie sgsiedzkie moga okazac si¢ alternatywng dla pracy forma
aktywno$ci umozliwiajagcg zaangazowanie w zycie spotecznosci. Warto pokazywac,
ze osoba starsza nie tylko potrzebuje wsparcia, ale oferujac, badz §wiadczac pomoc, moze
stuzy¢ innym.

Za szczegllnie istotne nalezy uzna¢ bardzo aktywne wlaczenie si¢ domdéw pomocy
spotecznej 1 os$rodkoOw wsparcia w organizowanie dziatan skierowanych do seniorow.
Doskonalenie form wsparcia funkcjonujacych obecnie oraz poszerzanie ich wachlarza nalezy
uzna¢ za bardzo istotny element z zakresu szeroko rozumianej aktywizacji. Dodatkowa korzys¢
to poprawa wizerunku instytucji.

Nawigzana wspolpraca pomigdzy instytucjami 1 organizacjami pozarzagdowymi,
prowadzacymi dziatalno$¢ na rzecz seniorow wymaga kontynuowania. W perspektywie
najblizszych lat, za wskazane nalezy uzna¢ réwniez dzialania majace na celu dalsze
wzmacnianie infrastruktury przeznaczonej dla seniorow, zaréwno w zakresie placowek pobytu
dziennego (np. kluby seniora, $wietlice), jak 1 zapewniajacych catodobowa opieke (domy
pomocy spotecznej).

Jak wskazuja pozyskane informacje, szczegdlnej uwagi wymaga wizerunek osoby
starszej. Nalezy zwréci¢ uwage, iz wielokrotnie jest on niesprawiedliwy i opiera si¢ na
funkcjonujacych w spoteczenstwie stereotypach. Jak wskazuja dotychczasowe doswiadczenia
oparte na realizacji Programu Wsparcia i Aktywizacji Senioréw doskonata okazja do zmiany
tego stanu rzeczy jest integracja migdzypokoleniowa. Mozliwo$¢ wzajemnego poznania si¢
I nawigzania blizszych relacji, przekazania mtodym ludziom doswiadczen osob starszych i ich
wiedzy, kultywowania tradycji patriotycznych, zwyczajow, jak rowniez wspolnego aktywnego
spedzenia wolnego czasu bezposrednio wpltywa na budowanie pozytywnego wizerunku oséb
starszych.

Gtowne kierunki dziatan:
e Rozwijanie sieci wsparcia instytucjonalnego (palcowki wsparcia dziennego i1 placowki
catodobowe).

e Promowanie pozytywnego wizerunku seniorow.

67

Id: 95CF66AD-D706-41BC-89E8-635E40EEDSAE. Podpisany Strona 68 z 146



e Rozwijanie idei integracji mi¢dzypokoleniowe;.
e Aktywne dziatania w sferze profilaktyki prozdrowotne;.
e Podnoszenie standardu oraz poszerzanie zakresu $wiadczonych ustug.

e Rozwdj wolontariatu na rzecz seniorOw oraz $wiadczonego przez nich.

Minimalizowanie zjawiska przemocy i uzaleznien

W obliczu dgzenia do budowania i promowania wartosci rodzinnych przeciwdziatanie
zjawisku przemocy i uzaleznien oraz minimalizowanie ich skutkéw jest waznym kierunkiem
dziatan wymagajacym statego monitorowania i aktywnych dziatan.

Skuteczna pomoc rodzinie dotknigtej zjawiskiem przemocy, powinna opiera¢ si¢ na

doktadnej diagnozie przyczyn przemocy, a takze na zbudowaniu i realizowaniu elastycznego
planu pomocy, w ktory zaangazowane beda instytucje i stuzby zobowigzane do wspierania
rodziny w sytuacjach kryzysowych. Podstawg sprawnie dziatajacego systemu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie jest jego interdyscyplinarnos¢, kompleksowos¢ i komplementarnosc
podejmowanych dziatan. Obecnie funkcjonujacy w Lublinie system wsparcia dla osob i rodzin
uwiktanych w zjawisko przemocy nadal nalezy wspiera¢ i rozwija¢. Doskonalenie lokalnego
systemu wsparcia, ktorego dziatania sg koordynowane m.in. przez Zespot Interdyscyplinarny
jest niezmiernie istotnym kierunkiem dziatan w tym obszarze.
Duzy wptyw na minimalizowanie zjawiska przemocy w rodzinie maja dzialania profilaktyczne,
wspierajace rodziny w prawidtlowym funkcjonowaniu. Edukacja spoteczna majaca na celu
odktamanie mitow i stereotypOw, zmiang postaw sprzyjajacych zachowaniom przemocowym
oraz wskazujagca jak 1 gdzie mozna sigga¢ po pomoc jest niezmiernie istotnym elementem
zapobiegania przemocy 1 minimalizowania jej skutkéw. Dotychczasowe dziatania w zakresie
edukacji i zwigkszania $wiadomos$ci spotecznej w odniesieniu do zjawiska przemocy
W rodzinie pokazuja, ze akcje informacyjno-edukacyjne przyczyniajg si¢ w znacznej mierze do
motywowania 0sob doswiadczajacych przemocy do zmiany swojej sytuacji rodzinne;.

Szczegbdlng role w dziataniach podejmowanych przez miasto, ukierunkowanych na
przeciwdzialanie przemocy domowej nalezy przypisa¢ oddziatywaniom korekcyjno-
edukacyjnym i programom profilaktycznym skierowanym do sprawcow przemocy.

Wysoka jako$¢ 1 skuteczno$¢ swiadczonej pomocy gwarantuje profesjonalizacja kadr
zaangazowanych w niesienie pomocy i podejmowanie dziatan interwencyjnych. Zjawisko
przemocy w rodzinie jest niezmiernie dynamicznym zjawiskiem, silnie oddzialywujacym nie

tylko na cztonkéw rodziny, ale takze na osoby pomagajace. By moc utrzymaé wypracowane
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standardy pomocy istotnym jest zabezpieczenie szkolen i wsparcia superwizyjnego dla osob
pomagajacych.

Problem przemocy bardzo czgsto powigzany jest z réznego rodzaju uzaleznieniami.
Zmniejszenie spozycia alkoholu oraz uzywania substancji psychoaktywnych, w tym
narkotykéw 1 dopalaczy, w szczegodlnosci przez mlodziez nalezy uznaé za istotny element
rozwigzywania problemow spotecznych Miasta. Nalezy zaznaczy¢, iz fundamentalne znaczenie
W tym obszarze nabierajga roznorodne akcje informacyjno — edukacyjne o charakterze
profilaktycznym. Niezbedna jest wspotpraca z przedsiebiorcami posiadajgcymi koncesje na
sprzedaz napojoéw alkoholowych, systematyczne zwigkszanie §wiadomosci 1 wiedzy na temat
szkodliwego wptywu alkoholu oraz substancji psychoaktywnych na zdrowie i zachowanie
wsérod mtodziezy. Istotng rolg w tej materii nalezy przypisa¢ z jednej strony placéwkom
oswiatowym, z drugiej nalezy pamigta¢ o edukacji rodzicow. Zwigkszanie wiedzy
i Swiadomosci rodzicoOw powinno stanowié istotny element majacy na celu minimalizowanie
zjawiska spozywania i naduzywania alkoholu oraz stosowania substancji psychoaktywnych
Gltowne kierunki dziatan:

e Dzialania profilaktyczno-edukacyjne skierowane do spolecznos$ci lokalne;.

e Rozwijanie i doskonalenie systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie w zakresie
oddziatywan skierowanych na osobe krzywdzona, $wiadkéw przemocy i1 osoby
stosujace przemoc w rodzinie.

e Szkolenia stuzb pomocowych.

e Realizacja 1 ewaluacja Miejskiego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie
I Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie.

e Realizacja Gminnego Programu Profilaktyki 1 Rozwigzywania Problemow

Alkoholowych oraz Gminnego Programu Przeciwdziatania Narkomanii.

Dzialania na rzecz minimalizowania zjawiska wykluczenia spolecznego.

Okreslenie zwigzkow miedzy wykluczeniem spolecznym oraz ubodstwem, stanowi
przedmiot rozwazan o charakterze teoretycznym, debat politycznych jak i badan empirycznych.
Niejednoznacznos¢ 1 wielowymiarowo$¢ obydwu analizowanych zjawisk sprawia,
ze W praktyce mamy do czynienia z réznymi danymi na temat zasiegu oraz zrdznicowan
spotecznych zaro6wno ubdstwa jak i spolecznego wykluczenia.

Mimo rdéznic stanowisk, zdecydowana wickszo$¢ autorow zgadza si¢, iz uboOstwo

stanowi jeden z istotnych wymiardw wykluczenia spolecznego, ktére mozna ogolnie
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zdefiniowac, jako potaczenie braku zasobéw ekonomicznych, wystepowania izolacji spotecznej
oraz ograniczonego dostgpu do praw o charakterze spotecznym i obywatelskim. Wedtug tej
definicji, za wykluczone spotecznie uznaje si¢ osoby, ktore jednoczesnie doswiadczajg ubdstwa
oraz s3 wyizolowane spolecznie. Osoba jest spotecznie wyizolowana, jesli nie utrzymuje
(z odpowiednig czgstotliwoscig) kontaktdow z otaczajacym ja Srodowiskiem spotecznym.
Izolacja spoteczng dotknigte sg przede wszystkim osoby pozostajace poza rynkiem pracy.

W kontekscie sytuacji demograficznej Miasta Lublin, w obszarze przeciwdziatania

16: osoby bezrobotne,

wykluczeniu spolecznemu za grupy nim narazone nalezy uzna¢ m.in
bezdomne, uchodzcow i cudzoziemcow, dzieci i mlodziez zrodzin niewydolnych
wychowawczo.

Przyjmujac takie stanowisko nalezy zwrdci¢ uwage, iz zasadniczymi problemami,
Z jakimi nalezy si¢ zmierzy¢ dazac do minimalizowania zjawiska wykluczenia spotecznego jest
z jednej strony dazenie do petnego wilaczenia spotecznego, a z drugiej natomiast podejmowanie
aktywnych dziatan w celu przeciwdziatania i wystgpowania zjawiska ubostwa a wigc aktywne
zmniejszanie bezrobocia. Koniecznym wydaje si¢, zatem kontynuowanie wielowymiarowego
wspierania osob bezrobotnych.

Zmniejszenia skutkéw bezrobocia mozna dokona¢ poprzez wsparcie 0sob pozostajacych
bez pracy jak i1 pracodawcow. Mozna oczekiwa¢ od 0s6b bezrobotnych zwigkszenia
mobilnosci, dazy¢ do rozwoju przedsigbiorczosci, rozwija¢ posrednictwo pracy i1 ustugi
w zakresie doradztwa zawodowego, jak 1 tworzy¢ lokalne partnerstwa celem wspotpracy
w pozyskiwaniu $srodkow finansowych na tworzenie miejsc pracy i efektywnosci zawodowe;.

W odniesieniu do os6b bezdomnych nalezy podkresli¢, iz obecnie funkcjonujgcy system
wsparcia zabezpiecza wszystkie podstawowe potrzeby tej grupy, zarOwno w postaci wsparcia
finansowego, rzeczowego, jak rowniez instytucjonalnego. Jako dobre praktyki obecnie
funkcjonujace a wymagajace kontynuowania nalezy wskaza¢ na dalszg $cista wspotprace
(w szczegolno$ci w okresie jesienno-zimowym) ze Strazg Miejska, komisariatami policji,
pracownikami socjalnymi, fundacjami i stowarzyszeniami prowadzgcymi noclegownie

i schroniska na terenie miasta.

1® Nalezy w tym miejscu nadmieni¢, iz ,,ograniczenie kontaktow spotecznych dotyczy w bardzo duzym stopniu
0s0b niepetnosprawnych oraz ludzi starszych.” Wsrod niepetnosprawnych izolacja spoteczna dotknigtych bylo
17% o0s6b. Wsrdd osob w wieku 65-74 lata poziom izolacji spotecznej wynosit ok. 11%, ale w grupie wiekowej 75
lat i wiecej wyizolowanych spotecznie byto juz ok. 23% osob” (,Jako$¢ zycia, kapitat spoteczny, ubdstwo
i wykluczenie spoteczne w Polsce - Gléwny Urzad Statystyczny, Departament Badan Spotecznych i Warunkow
Zycia; Warszawa 2013) W zwigzku z powyzszym w niniejszym opracowaniu przewidziane zostaty dwa odrebne
cele strategiczne dla osob niepelnosprawnych i starszych a ich sytuacje zostala omowiona w poprzednich
rozdzialach.
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Aktywizacja spoteczna 0sob bezdomnych nalezy do jednych z najtrudniejszych zadan
w zakresie wlaczenia spolecznego. Nalezy w tym miejscu wskazaé¢ na duza role kontraktow
socjalnych a w szczegbdlnosci programow wychodzenia z bezdomnosci, jako narzedzi pracy
socjalnej, ktore pozwolg na zwigkszenie skutecznosci podejmowanych dzialan socjalnych,
a w konsekwencji poprawe sytuacji tych osob.

Wykluczenie spoteczne to tez brak lub ograniczenie mozliwosci uczestnictwa,
wplywania i korzystania z podstawowych instytucji publicznych i rynkéw, ktére powinny by¢
dostepne dla wszystkich. Istotnego znaczenia nabierajg dziatania srodowiskowe i aktywizujgce
grupy narazone na izolacje, a takze wykorzystywanie w tym celu mechanizméw organizowania
spotecznosci lokalnych.

Za grupe wymagajaca szczegbOlnej uwagi nalezy uUznaé¢ dzieci i mtodziez z rodzin
niewydolnych wychowawczo a takze same ich rodziny. Niewatpliwg szansg na poprawe
funkcjonowania rodzin w miescie sa wdrazane od stycznia 2012 roku nowe rozwigzania
systemowe, ujete w Programie Wspierania Rodziny i Rozwoju Systemu Pieczy Zastepczej na
terenie Miasta Lublin w latach 2013 — 2015.

Za istotne dziatania podejmowane w ramach Programu nalezy uzna¢ intensyfikacje
pracy z rodzing poprzez korzystanie z takich nowych rozwigzan jak asystent rodziny czy
rodzina wspierajaca. Istotng role powinny réwniez odgrywaé grupy wsparcia dla rodzin, jak
rowniez zwigkszanie mozliwosci dostepu do poradnictwa specjalistycznego. Wszystkie
podejmowane dzialania powinny by¢ nakierowane na przywrdcenie wydolnosci opiekunczo
wychowawczych w rodzinach problemowych. W odniesieni do dzieci z tych rodzin istotng role
W procesie wzmacniania wi¢zi rodzinnych oraz wskazywania pozadanych postaw powinny
zajmowac placowki wsparcia dziennego. Nalezy zwroci¢ uwage na potrzebe zwigkszania
srodkow finansowych na dofinansowanie dzialalno$ci placowek wsparcia dziennego, by staty
si¢ one dla dzieci atrakcyjng alternatywa spgdzania czasu wolnego, zapewnienie odpowiednich
szkolen dla kadry pracujacej z dzieémi, zwrocenie szczegdlnej uwagi na rozwoj pracy

z dzieckiem w jego naturalnym $rodowisku réwiesniczym (pedagogika podworkowa).

Dzialania na rzecz organizowania spolecznosci lokalnych ze szczegélnym uwzglednieniem
mechanizmoéw ekonomii spolecznej.

Podniesienie poziomu aktywnosci spolecznej mieszkancow Miasta Lublin,
a W szczego6lnosci grup marginalizowanych lub zagrozonych marginalizacja, w kazdej sferze

zycia  spotecznego oraz uczestnictwa w  kluczowych  wydarzeniach istotnych
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dla funkcjonowania poszczegdlnych spotecznosci, jest zadaniem, ktore poprzez dotychczasowe
dziania stuzb spolecznych Miasta Lublin zostalo juz zapoczatkowane, jednak wymaga statego
udziatu i1 kontynuacji.

Zadanie to wigze si¢ z aktywizujgcym wsparciem grup i spotecznosci lokalnych
zagrozonych marginalizacja i wykluczeniem spotecznym. To dtugofalowy proces nastawiony
na zmian¢ rzeczywisto$ci spotecznej. Zwigzany jest z tworzeniem sieci wspOlpracy
problemow, tworzeniem $rodowiska zmiany 1 budowania potencjaldw zarowno grup, jak i calej
spotecznosci dla polepszenia jakosci zycia.

Potencjal spoteczny, ktéry jest uzalezniony od aktywno$ci obywateli przekltada sie
bezposrednio na potencjat gospodarczy, zas spojne spoteczenstwo, w ktorym funkcjonuja silne
wiezi rodzinne i spoteczne jest bardziej odporne na zagrozenie negatywnymi zjawiskami.
Nalezy wskaza¢ rowniez na konieczno$¢ budowania partnerstw publiczno — spolecznych,
bedacych kwintesencja konstytucyjnej zasady pomocniczos$ci, jako podstawy rozwoju ustug
spotecznych.

Jako skuteczny mechanizm pobudzajacy 1 wzmacniajacy spotecznos$ci lokalne nalezy
wskaza¢ kontynuacje realizacji programoéw aktywno$ci lokalnej. Szczegélnego znaczenia
w tym konteks$cie nabiera ekonomia spoteczna rozumiana, jako sfera aktywnosci obywatelskiej,
ktora poprzez dzialalno$¢ ekonomiczng 1 dziatalno$¢ pozytku publicznego stuzy: integracji
zawodowej 1 spotecznej 0sob zagrozonych spoleczng marginalizacja, tworzeniu miejsc pracy,
$wiadczeniu ustug spolecznych uzytecznosci publicznej (interesu ogdlnego)™’

Nalezy wskaza¢ na duzy potencjal przedsiebiorstw spolecznych. Zorientowane sg one przede
wszystkim na spotecznie uzyteczny cel. Podejmowane inicjatywy maja oddolny, obywatelski
charakter. Podmioty ekonomii spotecznej maja charakter partycypacyjny, angazujacy osoby, na
rzecz, ktorych prowadzona jest dziatalno§¢. Za przedsiebiorstwo spoieczne18 uznaje si¢
dziatalnos¢ o celach gldwnie spotecznych, ktorej zyski w zatozeniu sg reinwestowane w te cele
lub we wspodlnote, a nie w celu maksymalizacji zysku lub zwigkszenia dochodu udzialowcow

czy tez wlascicieli.

7 Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spolecznej — Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej (Projekt z 16
wrze$nia 2013). Warszawa 2013, str. 20

¥ Formy prawne podmiotéw ekonomii spotecznej to: fundacje, stowarzyszenia, spotki non profit, spotdzielnie
socjalne, spoétdzielnie pracy, spotdzielnie osdb prawnych, Centrum Integracji Spolecznej (CIS), Zaklady
Aktywnosci Zawodowej (ZAZ), Niepubliczne Zaktady Opieki Zdrowotnej (NZOZ)
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Zagadnienia zwigzane z ekonomig spoteczng nabieraja rosngcego znaczenia nie tylko
na gruncie kraju, ale tez na poziomie europejskim, co moze stanowi¢ w najblizszych latach
silny impuls rozwojowy. Nalezy pami¢ta¢, iz niedostatecznie wykorzystywany dotychczas
potencjal ekonomii spotecznej, aczy w sobie elementy integrujace, prozatrudnieniowe, tworzy
rozwdj lokalny, dostarcza ustug uzytecznosci publicznej i tworzy niezbedny kapital spoteczny.
Sektor ten ma unikalne mozliwo$ci zatrudniania osob, ktorych aktywizacja nalezy
do najtrudniejszych.

Nalezy dazy¢ do stanu zwigkszania aktywnos$ci mieszkancow Miasta oraz zwigkszania
otwartosci samorzadu na podmioty ekonomii spotecznej. Aktywne wykorzystywanie potencjatu
jaki niesie powinien przektadaé si¢ na stopniowe zmniejszanie izolacji spolecznej, zwigkszanie
zatrudnienia (a wigc redukcji ubostwa) co w konsekwencji prowadzi¢ bedzie do wilaczenia
spotecznego grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Mechanizmy ekonomii spoleczne;j
powinny, zatem znalez¢ zastosowanie w dziataniach realizowanych poprzez wszystkie cele
strategii.

Gloéwne kierunki dziatan:
e Podejmowanie inicjatyw i decyzji w oparciu o bezposrednie doswiadczenia i potrzeby
ludzi mieszkajgcych na danym obszarze.
e Podkreslanie znaczenia wspolnego dzialania, jako najbardziej dynamicznego
1 tworczego elementu, dzigki ktoremu zachodzi¢ moze rozwdj osobisty i spoteczny.
e Wspieranie oddolnych inicjatyw lokalnych.
e \Wspieranie nowoczesnych form aktywizacji obywatelskiej (budzet partycypacyjny,
konsultacje spoteczne);

e \Wspierania procesu wylaniania i ksztalcenia lokalnych lideréw spotecznych.
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V1. MISJA | CELE STRATEGII

MISJA

Lublin - miastem przyjaznym i pomocnym dla wszystkich

jego mieszkancow
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GENERALNY CEL STRATEGICZNY

Lublin, jako miasto rownych szans i harmonijnego rozwoju
spolecznego, osiggnietego dzieki efektywnej wspolpracy wszystkich

partnerow dziatajgcych w obszarze polityki spolecznej

75

Id: 95CF66AD-D706-41BC-89E8-635E40EEDSAE. Podpisany Strona 76 z 146



CELE GEOWNE

1. Utworzenie zintegrowanego i dynamicznego systemu efektywnie wspierajacego

mieszkancow miasta i ich rodziny

2. Stworzenie warunkéw dla godnego funkcjonowania w spoleczenstwie oséb

z niepelnosprawnoscia

3. Organizacja dzialan zmierzajacych do poprawy jakosci zycia i funkcjonowania

seniorow, pobudzenia ich aktywnosci spolecznej i poprawie wizerunku

4. Organizacja dzialan wspomagajacych osoby zagrozone uzaleznieniami, osoby

uzaleznione i ich rodziny oraz osoby dotkni¢te przemoca w rodzinie

5. Organizacja kompleksowych dzialan na rzecz dzieci, osob i rodzin zagrozonych

wykluczeniem spolecznym

6. Wspieranie rozwoju zawodowego o0s0b uczestniczacych w rozwiazywaniu

problemow spolecznych
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CELE SZCZEGOLOWE I- ego CELU GEOWNEGO

Utworzenie zintegrowanego i dynamicznego systemu efektywnie wspierajgcego

mieszkancow miasta i ich rodziny
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1.1. Doskonalenie systemu wspolpracy instytucji pomocy spolecznej z organizacjami
pozarzadowymi i innymi instytucjami, dzialajacymi na rzecz poprawy jakosci zycia

mieszkancow Miasta Lublin

1.  Zadanie:
Zintegrowanie dzialan majacych na celu utworzenie banku informacji

o organizacjach i instytucjach lubelskich, dzialajacych na rzecz mieszkancow miasta

Koordynator: Lubelskie Centrum Aktywnosci Obywatelskiej
Realizatorzy: Centrum Interwencji Kryzysowej, Wydzial Zdrowia i Spraw
Spotecznych, Wydzial Sportu i Turystyki, Wydzial Kultury Urzedu Miasta Lublin,

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie, organizacje pozarzadowe

Mierniki realizacji zadania:
liczba organizacji pozarzadowych w banku informacji;
liczba wydanych poradnikow tematycznych i materiatow informacyjnych;
liczba aktualizacji materiatéw informacyjnych;

liczba instytucji pracujacych w systemie informacji mi¢dzyinstytucjonalne;j.

2. Zadanie:
Wspieranie partnerow - organizacji pozarzadowych w pozyskiwaniu Srodkow
i realizacji projektow na rzecz osob potrzebujacych, finansowanych z funduszy

pozabudzetowych

Koordynator: Lubelskie Centrum Aktywnosci Obywatelskiej
Realizatorzy: Wydzialy Urzedu Miasta Lublin, Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie

w Lublinie, organizacje pozarzadowe, jednostki organizacyjne pomocy spolecznej

Mierniki realizacji zadania:
liczba formalnie zawartych partnerstw;

liczba szkolen, spotkan informacyjnych.

3. Zadanie:
Podejmowanie dzialan majacych na celu wymiane¢ informacji na temat podjetych,
realizowanych i planowanych inicjatyw oraz doswiadczen przedstawicieli instytucji

i organizacji pozarzadowych, dzialajacych w obszarze pomocy spolecznej
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Koordynator: Lubelskie Centrum Aktywnosci Obywatelskiej
Realizatorzy: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie, organizacje
pozarzadowe
Mierniki realizacji zadania:
liczba zorganizowanych konferenciji;
liczba spotkan roboczych;
liczba wizyt studyjnych;

liczba uczestnikow.

4, Zadanie:

Tworzenie i rozwijanie infrastruktury socjalnej wspierajacej rodzine

Koordynator: Wydzial Inwestycji i Remontow Urzedu Miasta Lublin

Realizatorzy: Wydzial Zdrowia i Spraw Spolecznych, Wydzial Os$wiaty
i Wychowania Urzedu Miasta Lublin, Miejski OsSrodek Pomocy Rodzinie
w Lublinie, Miejski Zespél Zlobkow, organizacje pozarzadowe, jednostki

organizacyjne pomocy spotecznej

Mierniki realizacji zadania:
liczba nowo otworzonych placowek wspierajacych rodzing (w tym w szczegdlnosci:
ztobki, przedszkola, placowki wsparcia dziennego, placowki opiekunczo-wychowawcze,
placowki o§wiatowe);

liczba nowo utworzonych miejsc w placéwkach.
1.2. Usprawnienie systemu wsparcia dzieci i rodzin

1. Zadanie:
Doskonalenie zintegrowanego systemu wsparcia instytucjonalno - finansowego,

chroniacego rodzine¢ przed utratg bezpieczenstwa socjalnego

Koordynator: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie
Realizatorzy: Wydzialy Urzedu Miasta Lublin, Miejski Urzad Pracy w Lublinie,

poradnie specjalistycznego poradnictwa
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Mierniki realizacji zadania:
liczba rodzin/os6b w rodzinach korzystajacych ze wsparcia w ramach systemu pomocy
spotecznej;
liczba rodzin objetych systemem §wiadczen rodzinnych;
liczba rodzin objetych pomocg w postaci wyptat §wiadczen z funduszu alimentacyjnego;
liczba kontraktow socjalnych, zawartych z osobami korzystajacymi ze wsparcia pomocy
spotecznej;
liczba 0sob skierowanych przez MUP w Lublinie do kontraktow socjalnych;
liczba usamodzielnionych $rodowisk;
liczba osob/dzieci objetych rzadowymi programami;
liczba wyptaconych dodatkow mieszkaniowych;

liczba udzielonych stypendiéw socjalnych.

2. Zadanie:

Doskonalenie systemu rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zaste¢pczej. Zapewnienie

wlasciwych warunkow zycia dzieciom pozbawionym opieki rodzin naturalnych

Koordynator: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie
Realizatorzy: kuratorzy sadowi, policja, organizacje pozarzadowe, organizacje

wyznaniowe, placowki opiekunczo - wychowawcze

Mierniki realizacji zadania:
liczba rodzin zastepczych;
liczba nowo utworzonych rodzin zastgpczych;
liczba nowo utworzonych rodzinnych domow dziecka;
liczba nowo utworzonych zawodowych rodzin zastepczych;
liczba rodzin zastgpczych wspieranych przez rodziny pomocowe;
liczba dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych;
liczba zrealizowanych postanowien Sadu o umieszczeniu dzieci w rodzinach zastepczych;
liczba dzieci powracajacych do rodzin naturalnych;
liczba rozwigzanych rodzin zastepczych;
liczba dzieci przeniesionych do innej rodziny zastepczej;
liczba dzieci z rodzin zastgpczych, skierowanych do placowek opiekunczo-
wychowawczych;

liczba skierowan na szkolenie dla kandydatow na rodziny zastepcze
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liczba skierowan na szkolenie dla 0s6b juz petnigcych funkcje rodziny zastgpezej;

liczba dzieci umieszczonych w rodzinie adopcyjnej;

liczba i1 rodzaj placowek opiekunczo — wychowawczych w miescie/liczba miejsc;

liczba dzieci przebywajacych w placowkach opiekunczo — wychowawczych (wszystkich
rodzajow);

liczba placowek opiekunczo - wychowawczych, ktore osiagnety ustawowe standardy.

3. Zadanie:
Tworzenie sprawnego systemu usamodzielniania i integracji ze S$rodowiskiem

wychowankow z rodzin zastepczych i placowek opiekunczo - wychowawczych

Koordynator: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie
Realizatorzy: Wydzial Spraw Mieszkaniowych Urzedu Miasta Lublin, CEiPM OHP,
organizacje pozarzadowe
Mierniki realizacji zadania:
liczba 0s6b usamodzielnianych;
ilo$¢ $wiadczen udzielonych wychowankom (w réznych formach);
liczba pozyskanych mieszkan dla usamodzielniajacych si¢ wychowankows;
liczba funkcjonujacych mieszkan chronionych (liczba miejsc);
liczba usamodzielniajacych si¢ wychowankow, mieszkajacych czasowo w mieszkaniach
chronionych na terenie miasta;
liczba nowo utworzonych mieszkan chronionych dla usamodzielniajagcych sie¢
wychowankow/liczba miejsc;
liczba 0s6b usamodzielniajacych sig, ktorym wudzielono pomocy w staraniach
o uzyskanie mieszkania komunalnego z zasobow miasta;
liczba os6b usamodzielnionych;
ilo$¢ wydanych informatorow i czgstotliwos¢ ich aktualizaciji;

liczba 0s6b usamodzielniajacych sie, korzystajacych z ustug doradczych.

1.3. Ochrona zdrowia mieszkancow

1. Zadanie:

Realizacja profilaktycznych programow zdrowotnych

Koordynator: Wydzial Zdrowia i Spraw Spolecznych Urzedu Miasta Lublin

Realizator: Wydzial Zdrowia i Spraw Spolecznych Urzedu Miasta Lublin
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Mierniki realizacji zadania:
liczba realizowanych profilaktycznych programéw zdrowotnych;
liczba 0s6b objetych profilaktycznymi programami zdrowotnymi;
ilo§¢ wydanych materialow informacyjnych dotyczacych profilaktyki zdrowotne;;
liczba profilaktycznych akcji prozdrowotnych;
liczba os6b bioragcych udziat w profilaktycznych akcjach prozdrowotnych;

liczba zorganizowanych konferenciji.

2.  Zadanie:

Realizacja kompleksowych dzialan na rzecz ochrony zdrowia psychicznego
mieszkancow Miasta Lublin

Koordynator: Wydzial Zdrowia i Spraw Spolecznych Urzedu Miasta Lublin
Realizatorzy: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie, Miejski Urzad Pracy
w Lublinie, Biuro ds. Osob Niepelnosprawnych Urzedu Miasta Lublin, Wydzial
Informatyki i Telekomunikacji Urzedu Miasta Lublin, Pelnomocnik ds. Senioréw,
Kancelaria Prezydenta, Centrum Interwencji Kryzysowej, podmioty lecznicze
i organizacje pozarzadowe dzialajace w obszarze ochrony zdrowia psychicznego na

terenie Miasta Lublin.

Mierniki realizacji zadania:
liczba dziatan zrealizowanych w ramach podprogramdéw na rzecz ochrony zdrowia
psychicznego;

liczba 0s6b objetych dzialaniami.
Beneficjenci Celu I:

Mieszkancy Miasta Lublin 1 ich rodziny, rodziny problemowe, rodziny zastepcze,

wychowankowie placowek opiekunczo — wychowawczych i innych form pieczy zastgpcze;.
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CELE SZCZEGOLOWE 2-ego CELU GLOWNEGO

Stworzenie warunkow dla godnego funkcjonowania w spoleczenstwie 0sob

Z niepelnosprawnosciq
84

Id: 95CF66AD-D706-41BC-89E8-635E40EEDSAE. Podpisany Strona 85 z 146



Id: 95CF66AD-D706-41BC-89E8-635E40EEDSAE. Podpisany Strona 86 z 146



2.1. Wspieranie i realizacja dzialan zmierzajacych do udostepnienia przestrzeni

publicznej oraz informacji

1. Zadanie:
Wdrazanie i realizacja idei projektowania uniwersalnego, jako czynnika

warunkujacego dostepnos¢ architektoniczng oraz dostepnos¢ przestrzeni publicznej

Koordynator: Pelnomocnik Prezydenta ds. Os6b Niepelnosprawnych

Realizatorzy: Biuro ds. Oséb Niepelnosprawnych, Wydzial Projektow
Nieinwestycyjnych, Wydzial Architektury i Budownictwa, Wydzial Planowania
Urzedu Miasta Lublin, Spoleczna Rada ds. Oséb Niepelnosprawnych przy

Prezydencie Miasta Lublin, jednostki organizacyjne miasta, organizacje pozarzadowe

Mierniki realizacji zadania:
liczba projektow opracowanych w mys$l idei projektowania uniwersalnego i liczba

inwestycji realizowanych w mysli idei projektowania uniwersalnego.

2. Zadanie:
Zapewnienie dostepu do informacji o ulgach i uprawnieniach oso6b
niepelnosprawnych, mozliwym wsparciu finansowym i rzeczowym, rehabilitacji
zdrowotnej, zawodowej i spolecznej oraz o funkcjonowaniu jednostek
organizacyjnych Miasta Lublin
Koordynator: Biuro ds. Osob Niepelnosprawnych
Realizatorzy: Pelnomocnik Prezydenta ds. Oséb Niepelnosprawnych, Wydzial
Informatyki i Telekomunikacji, Wydzial Projektow Nieinwestycyjnych Urzedu
Miasta, Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie, organizacje pozarzadowe

Mierniki realizacji zadania:
liczba podmiotoéw udzielajacych porad;
liczba publikacji/egzemplarzy publikacji;
liczba instytucji, ktore wdrozyty dostep do informacji ze szczegdlnym uwzglednieniem

potrzeb 0s6b niewidomych i niedowidzacych, 0s6b ghuchych i niedostyszacych
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2.2. Stworzenie zintegrowanego systemu wsparcia dla osob niepelnosprawnych

1. Zadanie:
Aktywizowanie Srodowiska lokalnego na rzecz oséb niepelnosprawnych poprzez

wspolprace instytucji i organizacji pozarzadowych

Koordynator: Biuro ds. Oséb Niepelnosprawnych
Realizatorzy: jednostki organizacyjne miasta, Wydzialy Urzedu Miasta,
Pelnomocnik Prezydenta ds. Oséb Niepelnosprawnych, szkoly wyzsze, osrodki

badawcze, media, organizacje pozarzadowe, w tym wolontariat

Mierniki realizacji zadania:
liczba akcji i1 programéw w zakresie aktywizacji S$rodowiska lokalnego o0sob
niepelnosprawnych;

liczba organizacji pozarzadowych i instytucji wspotpracujacych z LCAO.

2.  Zadanie:
Tworzenie i rozwijanie infrastruktury odpowiadajacej potrzebom

niepelnosprawnych mieszkancéow Miasta Lublin i ich rodzin

Koordynator: Biuro ds. Oséb Niepelnosprawnych

Realizatorzy: jednostki organizacyjne miasta, Wydzial Inwestycji i Remontow,
Wydzial Spraw Mieszkaniowych, Wydzial Zdrowia i Spraw Spolecznych, Zarzad
Nieruchomosci Komunalnych, jednostki organizacyjne pomocy spolecznej,

instytucje kulturalne, organizacje pozarzadowe

Mierniki realizacji zadania:
liczba nowo utworzonych placowek (jednostek);

liczba jednostek, ktore poszerzyty ofert¢ wsparcia

3. Zadanie:
Wdrazanie i promowanie innowacyjnych form wsparcia dostosowanych do potrzeb

0s0b niepelnosprawnych

Koordynator: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie
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Realizatorzy: organizacje pozarzadowe, jednostki organizacyjne miasta — Biuro ds.

Osob Niepelnosprawnych, Pelnomocnik Prezydenta ds. Oséb Niepelnosprawnych

Mierniki realizacji zadania:

liczba nowych form wsparcia.

2.3. Podniesienie efektywnosci systemu rehabilitacji spotecznej

1.  Zadanie:
Wspieranie aktywno$ci osob niepelnosprawnych i ich rodzin oraz dzialan
samopomocowych w celu pelnej integracji spolecznej oraz szeroko pojetej

rehabilitacji

Koordynator: Biuro ds. Osob Niepelnosprawnych

Realizatorzy: jednostki organizacyjne miasta, Wydzial Sportu i Turystyki, Wydzial
Kultury Urzedu Miasta Lublin, Biuro ds. Osob Niepelnosprawnych, centra kultury,
PFRON (Oddzial Lubelski), Pelnomocnik Prezydenta ds. Oséb Niepelnosprawnych,

organizacje pozarzadowe, media

Mierniki realizacji zadania:
liczba programow/projektow promujacych osiggniecia 0sob niepetnosprawnych;

liczba imprez integracyjnych.

2. Zadanie:
Stopniowe likwidowanie istniejacych barier technicznych, komunikacyjnych,
architektonicznych  oraz  spolecznych w  celu  umozliwienia  osobom

niepelnosprawnym pelniejszego uczestnictwa w zyciu spolecznym

Koordynator: Biuro ds. Osob Niepelnosprawnych
Partnerzy: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie, PFRON, jednostki
organizacyjne miasta, Wydzialy Urzedu Miasta, organizacje pozarzadowe,

spolecznos¢ lokalna

Mierniki realizacji zadania:
liczba 0sob, ktore otrzymaty dofinansowania z zakresu rehabilitacji spoteczne;j;
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liczba dofinansowanych §rodkéw transportu,

liczba instytucji, w ktérych zlikwidowano bariery.

2.4. Integracja spoleczna dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej

1. Zadanie:
Podjecie dzialan na rzecz dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej i ich rodzin w celu

umozliwienia im aktywnego uczestnictwa w zyciu spolecznym

Koordynator: Biuro ds. Oséb Niepelnosprawnych
Realizatorzy: Wydzial Oswiaty i Wychowania, Wydzial Kultury, Wydzial Sportu i
Turystyki Urzedu Miasta Lublin, placowki oSwiatowe, Pelnomocnik Prezydenta ds.
Osob Niepelnosprawnych, organizacje pozarzadowe, w tym wolontariat, spotecznos¢
lokalna

Mierniki realizacji zadania:
liczba projektéw realizowanych na rzecz aktywnej integracji dzieci i mtlodziezy

niepetnosprawne;.

2. Zadanie:
Zapewnienie mozliwosci pobierania nauki, jak rowniez zdobywania przyszlego
zawodu we wszystkich typach szkol przez dzieci i mlodziez niepelnosprawna zgodnie

z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami

Koordynator: Wydzial Oswiaty i Wychowania Urzedu Miasta Lublin,
Realizatorzy: jednostki organizacyjne miasta, Wydzial Inwestycji i Remontow
Urzedu Miasta, Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie, Pelnomocnik

Prezydenta ds. Os6b Niepelnosprawnych, org. pozarzadowe

Mierniki realizacji zadania:
liczba ucznidéw niepetnosprawnych uczeszczajacych do przedszkoli i szkot na wszystkich
poziomach edukacji;

liczba przedszkoli 1 szkot prowadzacych ksztatcenie specjalne 1 integracyjne
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3.  Zadanie:
Promowanie dzialan placowek realizujacych programy na rzecz integracji i rozwoju

dzieci i mlodziezy, w szczegolnosci o charakterze kulturalnym i sportowym

Koordynator: Biuro ds. Oséb Niepelnosprawnych
Realizatorzy: placéwki oSwiatowe, Wydzial Kultury, Wydzial Sportu i Turystyki
Urzedu Miasta Lublin, Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie

Mierniki realizacji zadania:
liczba imprez promujacych umiejgtnosci 1 osiggnigcia dzieci 1 mlodziezy

niepelnosprawne;.

2.5. Wsparcie dzialan w ramach rehabilitacji zawodowej oséb niepelnosprawnych

1. Zadanie:

Dzialania na rzecz aktywizacji zawodowej os6b niepelnosprawnych
Koordynator: Miejski Urzad Pracy w Lublinie

Realizatorzy: Biuro ds. Oséb Niepelnosprawnych, PFRON Oddzial Lubelski, Urzad
Miasta, organizacje pozarzadowe, warsztaty terapii zajeciowej, zaklady pracy

chronionej, Zaklady Aktywizacji Zawodowej, jednostki organizacyjne miasta

Mierniki realizacji zadania:
liczba instytucji i organizacji dziatajacych na rzecz aktywizacji zawodowej o0sOb
niepetnosprawnych na terenie miasta;

liczba 0s6b niepetnosprawnych, ktore podjety zatrudnienie.

Beneficjenci Celu II:

Osoby z niepetnosprawne i ich rodziny.
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CELE SZCZEGOLOWE 3-ego CELU GEOWNEGO

. _________________________________________________________________________________________________________________|]
Organizacja dzialan zmierzajgcych do poprawy jakosci 7ycia
i funkcjonowania seniorow, pobudzenia ich aktywnosci spolecznej i poprawy

wizerunku
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3.1.  Wyréwnywanie szans i zapobieganie wykluczeniu spolecznemu seniorow

1.  Zadanie:
Aktywizowanie Srodowiska lokalnego na rzecz osob starszych poprzez rozszerzanie

wspolpracy instytucji i organizacji pozarzadowych

Koordynator: Pelnomocnik Prezydenta Miasta Lublin ds. Senioréw,
Realizatorzy: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie, Lubelskie Centrum
Aktywnosci  Obywatelskiej, jednostki organizacyjne miasta, organizacje

pozarzadowe, w tym wolontariat

Mierniki realizacji zadania:
liczba spotkan, konferencji zorganizowanych;
liczba wspotpracujacych organizacji pozarzadowych 1 instytucji zajmujacych sie¢
osobami starszymi;

liczba dyzuréw informacyjnych/liczba osob, ktore skorzystaty z informacji.

2.  Zadanie:
Doskonalenie systemu wsparcia dla osob starszych funkcjonujacych samodzielnie

w Srodowisku

Koordynator: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie

Realizatorzy: organizacje pozarzadowe, wolontariusze

Mierniki realizacji zadania:
liczba dziennych osrodkéw wsparcia dla seniorows;
liczba 0s6b korzystajacych z oferty dziennych o§rodkéw wsparcia dla seniorow;
liczba 0s6b korzystajacych z ustug wspomagajacych, zdrowotnych, aktywizujacych;
liczba o0s0b korzystajacych z ustug opiekunczych 1 ze specjalistycznych ustug
opiekunczych;
liczba 0sOb objetych pomoca w postaci specjalistycznych ustug dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi;
liczba 0s6b starszych objetych wsparciem wolontariuszy;
liczba odwiedzin wolontariuszy w srodowisku osob starszych;

liczba utworzonych miejsc hostelowych, interwencyjnych.
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3. Zadanie:

Rozwijanie i doskonalenie systemu wsparcia dla osob starszych niemogacych

funkcjonowa¢ samodzielnie w Srodowisku

Koordynator: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie

Realizatorzy: organizacje pozarzadowe, jednostki organizacyjne pomocy spolecznej

Mierniki realizacji zadania:
liczba 0s6b oczekujacych na miejsce w domach pomocy spotecznej;
liczba nowoutworzonych i istniejacych miejsc w DPS-ach;
liczba 0s6b skierowanych do DPS- u;
liczba 0s6b zamieszkujacych w DPS/liczba DPS-6w;
liczba 0sob oczekujacych na przyjecie do DPS-u.

4. Zadanie:

Stopniowe likwidowanie barier uniemozliwiajacych seniorom uczestniczenie w Zyciu

spolecznym

Koordynator: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie
Realizatorzy: Biuro ds. Oséb Niepelnosprawnych, Pelnomocnik Prezydenta ds.

Seniorow, organizacje pozarzadowe, jednostki organizacyjne pomocy spolecznej

Mierniki realizacji zadania:

liczba 0s6b uczestniczacych w szkoleniach, pogadankach, spotkaniach informacyjnych;

liczba zorganizowanych szkolen, pogadanek, spotkan informacyjnych.

3.2. Organizacja dzialan w ramach profilaktyki zdrowotnej i ochrony zdrowia seniorow

1. Zadanie:

Realizacja profilaktycznych programow zdrowotnych i propagowanie wsrod

seniorow zdrowego stylu zycia

Koordynator: Wydzial Zdrowia i Spraw Spolecznych Urzedu Miasta
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Realizatorzy: Pelnomocnik Prezydenta Miasta ds. Senioréw, Spoleczna Rada
Seniorow, Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie, jednostki organizacyjne

miasta, placowki ochrony zdrowia, organizacje pozarzadowe, w tym wolontariat

Mierniki realizacji zadania:
liczba 0s6b objetych programami profilaktyki zdrowotnej;
liczba programow;
liczba o0s6b  uczestniczacych w  pogadankach  prozdrowotnych, spotkaniach
informacyjnych;
liczba zorganizowanych pogadanek prozdrowotnych, spotkan informacyjnych;
liczba 0sOb objetych programami majacymi na celu zwigkszenie aktywnosci fizycznej

seniorow.

3.3. Aktywizacja spoleczna senioréow

1. Zadanie:

Pobudzanie, wspieranie i promocja aktywnosci spolecznej osob starszych

Koordynator: Pelnomocnik Prezydenta ds. Senioréw, Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie w Lublinie
Realizatorzy: Biuro ds. Oséb Niepelnosprawnych, media, jednostki organizacyjne

pomocy spolecznej, organizacje pozarzadowe, w tym wolontariat

Mierniki realizacji zadania:
liczba zorganizowanych imprez, wycieczek, festynéw dla seniorow;
liczba programow 1 projektow realizowanych na rzecz osob starszych/liczba osob
objetych programami i projektami;

liczba zorganizowanych inicjatyw promujacych aktywno$¢ osob starszych.

2.  Zadanie:

Wzmacnianie integracji miedzypokoleniowej

Koordynator: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie
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Realizatorzy: Biuro ds. Oséb Niepelnosprawnych, Pelnomocnik ds. Senioréw
placowki oswiatowe, jednostki organizacyjne miasta, jednostki organizacyjne

pomocy spolecznej, organizacje pozarzadowe, w tym wolontariat

Mierniki realizacji zadania:
liczba zorganizowanych inicjatyw miedzypokoleniowych;

liczba senioréw objetych dziataniami w ramach integracji miedzypokoleniowe;.

3. Zadanie:

Rozwdj wolontariatu osob starszych

Koordynator: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie

Realizatorzy: Biuro ds. Osob Niepelnosprawnych Urzedu Miasta, jednostki

organizacyjne pomocy spolecznej, organizacje pozarzadowe, w tym wolontariat

Mierniki realizacji zadania:

liczba senioréw — wolontariuszy;

liczba istniejacych i nowopowstatych grup samopomocowych oséb starszych.

Beneficjenci Celu I11:

Osoby starsze 1 ich rodziny, mieszkancy miasta Lublin

96

Id: 95CF66AD-D706-41BC-89E8-635E40EEDSAE. Podpisany Strona 97 z 146



CELE SZCZEGOLOWE 4-ego CELU GEOWNEGO

Organizacja dziatan wspomagajgcych osoby zagroione uzaleinieniami, osoby

uzaleinione i ich rodziny oraz osoby dotkniete przemocqg w rodzinie
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4.1. Intensyfikacja miedzyinstytucjonalnych dzialan profilaktycznych oraz informacyjno
— edukacyjnych dotyczacych uzaleznien i przemocy w rodzinie
1. Zadanie:

Podejmowanie dzialan profilaktycznych nakierowanych na srodowisko lokalne

Koordynator: Wydzial Zdrowia i Spraw Spolecznych Urzedu Miasta

Realizatorzy: Centrum Interwencji Kryzysowej, Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w Lublinie, Wydzial Sportu i Turystki, Wydzial Kultury Urzedu Miasta, Komisja
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych, placowki o$§wiatowo — wychowawcze,

policja, organizacje pozarzadowe

Mierniki realizacji zadania:
liczba wydanych i rozprowadzonych materialow informacyjno — edukacyjnych;
liczba zorganizowanych imprez i przedsiewzi¢¢ profilaktycznych, konferenc;i;
liczba uczestnikow imprez 1 przedsigwzig¢ profilaktycznych, konferencji;
liczba zrealizowanych programéw profilaktycznych;
liczba dzieci, mtodziezy i dorostych objetych dzialaniem programéw profilaktycznych;
liczba dzieci objetych dozywianiem z programem informacyjno — edukacyjnym;
liczba dzieci biorgcych udziat w obozach, koloniach i pétkoloniach;
liczba pozalekcyjnych zaje¢ sportowych organizowanych przez Miasto lub na zlecenie

Miasta.

2. Zadanie:

Podejmowanie dzialan profilaktycznych nakierowanych na srodowisko rodzinne
Koordynator: Wydzial Zdrowia i Spraw Spolecznych Urzedu Miasta

Realizatorzy: Centrum Interwencji Kryzysowej, Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w Lublinie, O$rodek Leczenia Uzaleznien, organizacje pozarzadowe, placowki

wsparcia dziennego, placowki oswiatowe

Mierniki realizacji zadania:
liczba 0s6b objetych specjalistycznymi programami;
liczba rodzin korzystajacych z poradnictwa specjalistycznego;
liczba udzielonych porad (specjalistycznych, prawnych, internetowych, telefonicznych,
osobistych);
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liczba dzieci z rodzin z problemem uzaleznien objetych pomoca przez placowki;
liczba spotkan przeprowadzonych z rodzicami i opiekunami;
liczba rodzicow i opiekunow uczestniczacych w spotkaniach;

liczba kontraktéw socjalnych z osobami uzaleznionymi od alkoholu.

3. Zadanie:

Realizacja Srodowiskowych dzialan na rzecz egzekwowania zakazu sprzedazy
alkoholu osobom nieletnim

Koordynator: Komisja Rozwiazywania Problemow Alkoholowych
Realizatorzy: Wydzial Zdrowia i Spraw Spolecznych Urzedu Miasta, policja, Straz
Miejska, rady dzielnic, Wydzial Spraw Administracyjnych Urzedu Miasta Lublin.

Mierniki realizacji zadania:
liczba skontrolowanych punktéw sprzedazy i podawania napojoéw alkoholowych;
liczba cofnigtych zezwolen na sprzedaz alkoholu;

liczba natozonych mandatéw na podmioty sprzedajace alkohol.

4.2. Rozwijanie systemu powiadamiania, reagowania i pomocy osobom w sytuacjach
kryzysowych

1. Zadanie:
Budowanie sieci wspolpracy mig¢dzyinstytucjonalnej, w tym wypracowanie

standardéw reagowania i pomocy osobom w sytuacjach kryzysowych

Koordynator: Wydzial Bezpieczenstwa Mieszkancow i Zarzadzania Kryzysowego
Urzedu Miasta Lublin

Realizatorzy: Centrum Interwencji Kryzysowej, Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie

w Lublinie, kuratorzy, policja, straz pozarna, Straz Miejska, pogotowie ratunkowe.

Mierniki realizacji zadania:
liczba wspolnie podjetych dziatan migedzyinstytucjonalnych;
liczba instytucji/organizacji wspdlpracujagcych w ramach reagowania i pomocy osobom
w sytuacjach kryzysowych;
liczba przeprowadzonych szkolen dla pracownikow instytucji dziatajacych na rzecz osob
w sytuacjach kryzysowych;
liczba wspolnych interwencji;
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liczba rodzin, na rzecz, ktorych podjeto wspolne dziatania.

2. Zadanie:
Prowadzenie dzialalnosci Centrum Interwencji Kryzysowej, jako miejsca integracji

dzialan wszystkich stuzb dla kompleksowej pomocy osobom w sytuacji kryzysowej

Koordynator: Centrum Interwencji Kryzysowej
Realizatorzy: Wydzial Zdrowia i Spraw Spolecznych, Wydzial Bezpieczenstwa
i Zarzadzania Kryzysowego Urzedu Miasta Lublin, Miejski Osrodek Pomocy

Rodzinie w Lublinie, organizacje pozarzadowe

Mierniki realizacji zadania:
liczba 0s0b, ktore skorzystaly z pomocy Centrum Interwencji Kryzysowej;
liczba udzielonych porad
wysoko$¢ srodkoéw finansowych w ramach Gminnego Programu Profilaktyki
1 Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, przeznaczonych na realizacj¢ zadan

Centrum Interwencji Kryzysowej.

4.3. Rozszerzenie dzialan w celu tworzenia systemu wsparcia dla czlonkéw rodzin

z problemami uzaleznien i przemocy oraz dla osob uzaleznionych

1.  Zadanie:
Rozszerzanie i doskonalenie systemu pomocy dla cztonkow rodzin z problemami

uzaleznien

Koordynator: Centrum Interwencji Kryzysowej
Realizatorzy: Wydzial Zdrowia i Spraw Spolecznych Urzedu Miasta, Miejski
Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie, poradnie specjalistyczne, policja, kuratorzy

sadowi, organizacje pozarzadowe

Mierniki realizacji zadania:
liczba zorganizowanych szkolen dla przedstawicieli stuzb zajmujacych si¢ cztonkami
rodzin z problemem uzaleznien;
liczba pracownikow, ktorzy zostali objeci szkoleniami;
liczba instytucji wspotpracujacych;
liczba spotkan roboczych i konferencji stuzb pomocowych;
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liczba punktoéw informacyjno — konsultacyjnych;

liczba utworzonych grup samopomocowych;

ilo$¢ 0sob korzystajacych z pomocy punktéw informacyjno — konsultacyjnych;
liczba udzielonych porad,;

liczba programéw (wspierajagcych, interwencyjno — motywacyjnych, terapeutycznych,
socjoterapeutycznych);

liczba godzin programéw terapeutycznych;

liczba grup terapeutycznych;

liczba grup wspierajgco — terapeutycznych;

liczba grup psycho - edukacyjnych dla ofiar przemocy/liczba uczestnikow;

liczba 0s6b korzystajacych z pobytu w calodobowym mieszkaniu interwencyjnym,;
liczba 0s6b korzystajacych z pomocy osrodkéw wsparcia dla ofiar przemocy;

liczba 0s6b korzystajacych ze schronienia w o§rodkach wsparcia dla ofiar przemocy;
liczba porozumien dotyczacych wspotpracy na rzecz klientow pomocy spotecznej;
liczba $§wietlic socjoterapeutycznych;

liczba dzieci/rodzin uczeszczajacych do $wietlicy socjoterapeutycznej;

liczba zgloszen do catodobowego telefonu zaufania.

2. Zadanie:
Rozszerzanie i doskonalenie systemu pomocy dla czlonkéw rodzin z problemami

przemocy

Koordynator: Zespot Interdyscyplinarny
Realizatorzy: Centrum Interwencji Kryzysowej, poradnie specjalistyczne, policja,

kuratorzy sadowi, organizacje pozarzadowe

Mierniki realizacji zadania:
liczba powotanych grup roboczych w ramach Zespotu Interdyscyplinarnego;
liczba rodzin/os6b dotknigtych przemoca objetych pomocg grup roboczych;
liczba Niebieskich Kart.

3. Zadanie:
Doskonalenie = miedzyinstytucjonalnego systemu reagowania i  pomocy

w przypadkach zaistnienia przemocy wobec dzieci
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Koordynator: Centrum Interwencji Kryzysowej
Realizatorzy: Zespol Interdyscyplinarny, Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w
Lublinie, Wydzial Zdrowia i Spraw Spolecznych Urzedu Miasta, policja, organizacje

pozarzadowe, w tym wolontariat

Mierniki realizacji zadania:
liczba wspolnych interwencji;
liczba instytucji/organizacji wspotpracujacych w ramach reagowania i pomocy osobom w
sytuacjach kryzysowych;
liczba dzieci z rodzin z problemem przemocy objetych pomoca przez placowki;
liczba specjalistycznych szkole zorganizowanych dla pracownikéw pierwszego
kontaktu;

liczba przeszkolonych pracownikow.

4.  Zadanie:
Zwigkszenie dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla oséb

uzaleznionych

Koordynator: Wydzial Zdrowia i Spraw Spolecznych Urzedu Miasta Lublin
Realizatorzy: Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych, Centrum
Interwencji Kryzysowej, organizacje pozarzadowe, OSrodek Leczenia UzaleZznien,

podmioty lecznicze

Mierniki realizacji zadania:
liczba nowych programéw realizowanych przez placowki;
liczba programéw interwencyjno — motywacyjnych;
liczba godzin programdw terapeutycznych;
liczba programow wspierajacych dla osob uzaleznionych;
liczba specjalistycznych §wiadczen zdrowotnych;

liczba 0s0b, ktore skorzystaly z hostelu.

Beneficjenci Celu 1V:
Cztonkowie rodzin zagrozonych patologiami, osoby uzaleznione i cztonkowie ich rodzin,

mieszkancy Miasta Lublin.
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CELE SZCZEGOLOWE 5-ego CELU GEOWNEGO
|
Organizacja kompleksowych dziatan na rzecz przeciwdzialania wykluczeniu

spolecznemu dzieci, 0sob i rodzin
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5.1.Wzmocnienie i stymulacja do pozytywnego dzialania dysfunkcyjnych sSrodowisk

rodzinnych potrzebujacych wsparcia

1. Zadanie:

Budowanie sieci wsparcia dla rodzin wieloproblemowych

Koordynator: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie
Realizatorzy: Centrum Interwencji Kryzysowej, policja, kuratorzy sadowi, parafie,

organizacje wyznaniowe, organizacje pozarzadowe, w tym wolontariat, rady dzielnic

Mierniki realizacji zadania:
liczba powotanych zespotow dot. oceny okresowej sytuacji dziecka;
liczba spotkan zespotow;
liczba rodzin objetych pomoca zespotdéw/liczba 0sdb w rodzinach;
liczba grup samopomocowych;
liczba asystentow rodzinnych pracujacych na rzecz rodzin;
liczba rodzin objetych wsparciem asystentow rodzinnych;

liczba rodzin objetych pomocg rodziny wspierajace;.

2. Zadanie:

Profilaktyka, organizacja i integracja srodowisk lokalnych

Koordynator: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie

Realizatorzy: Kancelaria Prezydenta Miasta Lublin, Wydzial Zdrowia i Spraw
Spolecznych, Wydzial Kultury, Wydzial Sportu i Turystyki Urzedu Miasta Lublin,
Centrum Interwencji Kryzysowej, Lubelskie Centrum Aktywnosci Obywatelskiej,
Miejski Urzad Pracy w Lublinie, policja, Straz Miejska, rady dzielnic, spotdzielnie
mieszkaniowe, organizacje wyznaniowe, parafie, organizacje pozarzadowe, w tym

wolontariat

Mierniki realizacji zadania:
liczba podjetych inicjatyw lokalnych;
liczba zawartych nowych partnerstw;
liczba aktywnie dziatajgcych partnerstw;

liczba realizowanych programéw aktywnosci lokalnej;
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liczba 0s6b i rodzin objetych dziataniami;
liczba zorganizowanych srodowiskowych imprez integracyjnych;
liczba uczestnikéw spotkan i Srodowiskowych imprez integracyjnych (rodzin, dzieci,

mtlodziezy).

5.2. Stworzenie warunkéw dla prawidlowego rozwoju psychofizycznego dzieci
i mlodziezy, ze szczegolnym uwzglednieniem pochodzacych z rodzin niewydolnych

wychowawczo

1. Zadanie:

Wzmacnianie prawidlowego funkcjonowania dzieci, mlodziezy i rodzin poprzez

wsparcie instytucji opieki dziennej

Koordynator: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie

Realizatorzy: kuratorzy sadowi, organizacje pozarzadowe, w tym wolontariat

Mierniki realizacji zadania:
liczba placowek wsparcia dziennego;
liczba dzieci/mtodziezy objetych wsparciem placowek wsparcia dziennego;
liczba wolontariuszy;

liczba zorganizowanych warsztatow umiejetnosci wychowawczych.

2. Zadanie:
Zapewnienie uczniom bezpiecznych warunkow do zdobywania wiedzy i umiejetnosci

oraz harmonijnego rozwoju intelektualnego, moralnego, spolecznego i fizycznego

Koordynator: Wydzial Bezpieczenstwa Mieszkancéw i Zarzadzania Kryzysowego
Urzedu Miasta Lublin

Realizatorzy: Wydzial Oswiaty i Wychowania Urzedu Miasta Lublin, placéwki
oSwiatowe, policja, Straz Miejska, Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie,

organizacje pozarzadowe

Mierniki realizacji zadania:
liczba szkot bioracych udziat w programie;

liczba ucznidéw korzystajacych z pomocy.
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3. Zadanie:
Profilaktyka zagrozen i promocja prawidlowego rozwoju psychofizycznego dzieci

i mlodziezy

Koordynator: Wydzial Oswiaty i Wychowania Urzedu Miasta Lublin
Realizatorzy: placowki oswiatowe, Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie

w Lublinie, policja, Straz Miejska, organizacje pozarzadowe, w tym wolontariat

Mierniki realizacji zadania:
liczba placowek i szkot objetych programem promowania zdrowego i higienicznego trybu
zycia;
liczba przeprowadzonych akcji na temat zagrozen czyhajacych na dzieci;
liczba przeprowadzonych programéw radzenia sobie z agresja;
liczba zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych;

liczba zaje¢ dydaktyczno - wyrownawczych.

4.  Zadanie:
Tworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow przez
organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztaltowanie aktywnosci

spolecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu

Koordynator: Wydzial Oswiaty i Wychowania, Wydzial Kultury, Wydzial Sportu
i Turystyki Urzedu Miasta Lublin

Realizatorzy: placowki oswiatowe, uczelnie wyzsze, instytucje kultury, organizacje
wyznaniowe, parafie, organizacje mlodziezowe, organizacje pozarzadowe, w tym

wolontariat, rady dzielnic

Mierniki realizacji zadania:
liczba dzieci objetych wsparciem w okresach wolnych od nauki;
liczba zorganizowanych form wypoczynku letniego i zimowego;
liczba dzieci bioracych udziat w zorganizowanych formach wypoczynku letniego
I zimowego;

liczba zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia w szkotach;
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liczba uczestnikéw pozalekcyjnych zaje¢ sportowych organizowanych przez Miasto
lub na zlecenie Miasta;

liczba godzin pozalekcyjnych zaje¢ sportowych organizowanych przez Miasto
lub na zlecenie Miasta;

liczba animatorow sportu pracujacych w dzielnicach zagrozonych wykluczeniem
spotecznym,;

liczba uczestnikéw zaje¢ rekreacyjno — sportowych w czasie ferii i wakacji letnich,

organizowanych na zlecenia Miasta.

5. Zadanie:
Przygotowywanie uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia. Rozwijanie
systemu ksztalcenia i doskonalenia zawodowego dostosowanego do potrzeb

gospodarki i oczekiwan spotecznych

Koordynator: Wydzial Oswiaty i Wychowania Urzedu Miasta Lublin, Miejski
Urzad Pracy w Lublinie
Realizatorzy: organizacje rzemieSlnicze, Zaklad Doskonalenia Zawodowego,

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego, Kuratorium OSwiaty

Mierniki realizacji zadania:
liczba etatow doradcoéw zawodowych w szkotach 1 placowkach;
liczba opiniowanych przez Miejska Rade Zatrudnienia nowych kierunkow ksztalcenia

w szkotach.

5.3. Wielowymiarowe wsparcie osob bezrobotnych

1. Zadanie:

Wspieranie aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych

Koordynator: Miejski Urzad Pracy w Lublinie
Realizatorzy: Centrum Integracji Spolecznej, Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w
Lublinie, Wydzial Spraw Mieszkaniowych Urzedu Miasta, spoldzielnie

mieszkaniowe, organizacje pozarzadowe, wolontariat
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Mierniki realizacji zadania:
liczba os6b objetych dziataniami CIS lub KIS;
liczba utworzonych spoétdzielni socjalnych;
liczba realizowanych projektow i programow na rzecz osob bezrobotnych;
liczba 0s6b bezrobotnych objetych projektami/programami;
liczba 0s6b bezrobotnych objetych dziataniami w ramach pracy socjalnej;
liczba 0s6b bezrobotnych, z ktorymi zawarto kontrakt socjalny;
liczba 0s0b, ktore podjety prace spotecznie uzyteczne;
liczba usamodzielnionych klientdéw pomocy spotecznej;

liczba grup edukacyjnych/liczba spotkan/liczba 0sob;

2. Zadanie:
Aktywizacja zawodowa os6b do 30. roku zycia zagrozonych wykluczeniem

spolecznym

Koordynatorzy: Miejski Urzad Pracy w Lublinie, Centrum Integracji Spolecznej
Realizatorzy: Wydzialy Urzedu Miasta, Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, Zaklad
Doskonalenia Zawodowego, Centrum Edukacji i Pracy Mlodziezy OHP, organizacje

wyznaniowe, parafie, organizacje pozarzadowe, organizacje rzemieslnicze

Mierniki realizacji zadania:
liczba zorganizowanych miejsc stazy;
liczba 0s6b do 30. roku zycia, ktore podjety prace;
liczba realizowanych projektéw na rzecz bezrobotnych 0sob, w tym do 30. roku Zycia;
liczba uczestnikdéw projektow 1 programow;
liczba ufundowanych stypendiow;

liczba 0s6b do 30. roku zycia objetych poradnictwem zawodowym.

3. Zadanie:
Ulatwianie dostepu do wiedzy, ustug poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy

osobom bezrobotnym

Koordynator: Miejski Urzad Pracy w Lublinie
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Realizatorzy: Wojewodzki Urzad Pracy, Ochotnicze Hufce Pracy, Centrum

Ksztalcenia Ustawicznego, Izby RzemieSlnicze

Mierniki realizacji zadania:
liczba 0s6b bezrobotnych, ktére skorzystaty z ustug poradnictwa zawodowego;
liczba 0s6b bezrobotnych, ktore skorzystaty z ustug posrednictwa pracy;
liczba odwiedzin na stronie internetowej MUP w Lublinie;
liczba 0s6b bezrobotnych korzystajacych z informacji zawodowe;.

liczba zorganizowanych Targéw Pracy i Dni Kariery.

4.  Zadanie:
Rozwoj dialogu i wspolpracy z partnerami spolecznymi w celu ozywienia sytuacji

na rynku pracy

Koordynator: Miejski Urzad Pracy w Lublinie
Realizatorzy: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie, Centrum Integracji
Spolecznej, Ochotnicze Hufce Pracy, spoéldzielnie mieszkaniowe, organizacje

pozarzadowe

Mierniki realizacji zadania:
liczba nowo zawartych partnerstw 1 porozumien na rzecz aktywizacji rynku pracy;
liczba uchwat Miejskiej Rady Zatrudnienia;

- liczba instytucji wspotpracujacych na rzecz rynku pracy;
liczba dziatan na rzecz aktywizacji rynku pracy w ramach partnerstw;

liczba realizowanych projektow.

5.4. Poglebienie systemu wsparcia na rzecz os6b bezdomnych

1. Zadanie:
Wzmacnianie i stymulowanie dzialan majacych na celu przezwyci¢zenie problemu
bezdomnosci
Koordynator: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie
Realizatorzy: Miejski Urzad Pracy w Lublinie, organizacje pozarzadowe,

wolontariat
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Mierniki realizacji zadania:
liczba 0s6b bezdomnych korzystajacych z positku dla ubogich i potrzebujacych;
liczba pracownikéw pracujacych jako street worker;
liczba 0s6b bezdomnych objetych pomocg street workeréw;
liczba os6b bezdomnych, ktore uczestniczyty w dziataniach na rzecz ich aktywizacji
spotecznej;
liczba 0s6b bezrobotnych bezdomnych korzystajacych z punktu konsultacyjnego dla
bezdomnych;
liczba instytucji dziatajacych na rzecz os6b bezdomnych;

liczba akcji informacyjnych.

2. Zadanie:

Zapewnienie schronienia i systemu wsparcia dla osob wychodzacych z bezdomnosci

Koordynator: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie
Realizatorzy: Wydzial Spraw Mieszkaniowych, Wydzial Mienia Komunalnego
Urzedu Miasta, Zarzad Nieruchomosci Komunalnych, organizacje pozarzadowe,

w tym wolontariat

Mierniki realizacji zadania:
liczba oso6b, ktore pozytywnie zakonczyly udzial w indywidualnych programach
wychodzenia z bezdomnosci;
liczba 0s6b bezdomnych, ktdre skorzystalty ze schronienia lub pomocy finansowej;
liczba funkcjonujacych mieszkan adaptacyjnych;
liczba os6b, ktore skorzystaty z mieszkan adaptacyjnych;
liczba programoéw ostonowych adresowanych do o0s6b bezdomnych/liczba o0s6b

bezdomnych objetych programami.

5.5. Organizacja wielowymiarowych dzialan na rzecz uchodzcéow, cudzoziemcow, ktorym
udzielono ochrony uzupelniajacej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
oraz zgody na pobyt tolerowany

1.  Zadanie:

Ulatwienie cudzoziemcom dostepu do wiedzy, edukacji, ustug oraz posrednictwa

pracy
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Koordynator: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie

Realizatorzy: Miejski Urzad Pracy w Lublinie, Wydzial Oswiaty i Wychowania
Urzedu Miasta Lublin, Urzad ds. Cudzoziemcéw — Osrodek dla oséb ubiegajacych
si¢ 0 nadanie statusu uchodzcy w Lublinie, organizacje pozarzadowe, szkoly jezyka

polskiego dla cudzoziemcow

Mierniki realizacji zadania:
liczba rozprowadzonych materiatéw informacyjnych dla cudzoziemcow;
liczba cudzoziemcow, ktorzy skorzystali ze wsparcia specjalistycznego;
liczba cudzoziemcow, ktorzy skorzystali z informacji o0 mozliwosciach podjgcia nauki;
liczba cudzoziemcow posiadajacych status 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w MUP

w Lublinie,

2. Zadanie:
Utworzenie efektywnego systemu usamodzielnienia i integracji ze Srodowiskiem oséb

legitymujacych si¢ statusem uchodzcy lub ochrong uzupekniajacg

Koordynator: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie

Realizatorzy: Miejski Urzad Pracy w Lublinie, Wydzial Oswiaty i Wychowania
Urzedu Miasta Lublin, Urzad ds. Cudzoziemcow — Osrodek dla Osob ubiegajacych
sie¢ 0 nadanie statusu uchodzcy w Lublinie, org. pozarzadowe, podmioty zajmujace

sie nauka jezyka polskiego dla cudzoziemcow

Mierniki realizacji zadania:
liczba cudzoziemcow posiadajacych status osob bezrobotnych, zarejestrowanych w MUP
w Lublinie;
liczba 0s0b, ktore uczestniczg w kursach zawodowych, lub aktywnie poszukuja pracy;
liczba 0s6b (cudzoziemcow), ktére aktywnie uczestnicza w kursach zawodowych
lub poszukujg pracy;
liczba cudzoziemcow, ktorzy podjeli staze;
liczba o0sob, ktére aktywnie wuczestnicza w rozwigzywaniu swoich problemow
(przetamuja zjawisko wyuczonej bezradnosci);

liczba 0sob, ktore zaprzestaty korzystania z systemu pomocy spolecznej.
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3. Zadanie:
Wzmacnianie i stymulowanie dzialan majacych na celu przezwyciezenie

bezdomnosci wsrod cudzoziemcow

Koordynator: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie
Realizatorzy: Wydzial Spraw Mieszkaniowych Urzedu Miasta Lublin, organizacje

pozarzadowe

Mierniki realizacji zadania:
liczba os6b, ktore skorzystaty z informacji na temat mieszkan i stancji;
liczba rodzin cudzoziemskich, ktérym zabezpieczono schronienie;
liczba rodzin, ktore zostaly umieszczone w osrodku wsparcia;

liczba osob/cudzoziemcow, ktdrzy skorzystali z mieszkania chronionego;

Beneficjenci Celu V:

Osoby i rodziny zagrozone wykluczeniem spolecznym
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CELE SZCZEGOLOWE 6-ego CELU GLOWNEGO

Wspieranie rozwoju zawodowego 0sob uczestniczgcych w rozwigzywaniu

problemow spotecznych w ramach spoleczenstwa informacyjnego
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6.1 Wzmocnienie i optymalizacja potencjalu pracowniczego instytucji pomocowych

1. Zadanie:

Utrzymywanie ustawowego standardu zatrudnienia pracownikow stuzb spolecznych

Koordynator: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie

Realizator: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie

Mierniki realizacji zadania:
liczba nowozatrudnionych pracownikéw socjalnych w sekcjach pracy socjalnej;
liczba zatrudnionych pracownikow socjalnych w sekcjach pracy socjalne;j;
liczba pracownikow socjalnych w sekcjach pracy socjalnej w stosunku do liczby

mieszkancoOw miasta.

2. Zadanie:
Stworzenie systemu szkolen dla pracownikow pomocy spolecznej w ramach

ksztalcenia ustawicznego

Koordynator: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie

Realizatorzy: szkoly wyzsze, instytucje szkoleniowe, organizacje pozarzadowe

Mierniki realizacji zadania:
liczba zorganizowanych szkolen wspierajacych dla pracownikow pomocy spotecznej;
liczba pracownikow, ktérzy odbyli szkolenia;
liczba os6b, ktére podniosty swoje kwalifikacje;
liczba pracownikow, ktorzy podniesli swoje kwalifikacje zawodowe poprzez

ukonczenie specjalizacji zawodowych, lub uzyskanie tytutéw zawodowych.

3. Zadanie:

Rozwoj instytucjonalnej obstugi rynku pracy

Koordynator: Miejski Urzad Pracy w Lublinie
Realizator: Miejski Urzad Pracy w Lublinie
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Mierniki realizacji zadania:
liczba pracownikéw, ktorzy podniesli swoje kwalifikacje zawodowe;
liczba zatrudnionych pracownikéw MUP w Lublinie;
% zatrudnionych pracownikéw publicznej stuzby zatrudnienia w stosunku do liczby oséb

posiadajacych status osoby bezrobotne;.

6.2. Rozwdj infrastruktury technicznej

1. Zadanie:

Rozbudowa i doskonalenie zaplecza technicznego, umozliwiajacego aktywne

uczestnictwo w ramach spoleczenstwa informacyjnego

Koordynator: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie, Miejski Urzad Pracy
w Lublinie
Realizatorzy: Wydzialy Urzedu Miasta Lublin

Mierniki realizacji zadania:
liczba zakupionych nowych zestawoéw komputerowych dla pracownikéw pomocy
spotecznej;
liczba nowych stanowisk przystosowanych do pracy przy komputerze;
liczba nowych taczy internetowych;
liczba aktualizacji branzowych stron internetowych;
liczba inicjatyw pracownikéw stuzb spotecznych, promowanych w §rodkach masowego
przekazu;

postep w modernizacji systemu informatycznego publicznej stuzby zatrudnienia.
Beneficjenci: Pracownicy stuzb spolecznych, pracownicy publicznej stluzby zatrudnienia,

klienci pomocy spotecznej, cata spoleczno$¢ Miasta Lublin, wolontariusze, pracownicy

instytucji i organizacji partnerskich
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VII. HARMONOGRAM REALIZACJI ZADAN

Cel gtowny | Cel szczegotowy Zadania Zrodta Realizatorzy Czas realizacji PROGRAM
finansowania
1.1. Doskonalenie 1. Zintegrowanie dziatan majacych na celu Budzet Koordynator 2014 -2020 brak
systemu wspotpracy | utworzenie banku informacji o organizacjach | samorzadowy LCAO
instytucji pomocy i instytucjach lubelskich, dziatajgcych na Realizatorzy: CIK,
spotecznej z rzecz mieszkancéw miasta WZISS, WSIT, WK
organizacjami UML,MOPR, org.
pozarzagdowymi i pozarzgdowe
innymi instytucjami, 2. Wspieranie partneréw - organizacji bez naktadéw Koordynator 2014 -2020 Program
dziatajacymi na rzecz | pozarzagdowych w pozyskiwaniu $rodkéw i finansowych LCAO wspotpracy Miasta
poprawy jakosci zycia | realizacji projektow na rzecz oséb Realizatorzy: Lublin z
1. Utworzeni mieszkafncdw Miasta | potrzebujgcych, finansowanych z funduszy Wydziaty UML, MOPR, organizacjami
o orzenie . Lublin pozabudzetowych org. pozarzadowe, pozarzadowymi i
zintegrowanego i . . . .
. jednostki podmiotami
dynamicznego . . - .
organizacyjne pomocy wymienionymi w
systemu pomocy .
. spotecznej art. 3 ust. 3 ustawy
efektywnie . .
wspierai o dziatalnosci
. ple,raJaceg.o pozytku
mieszkarcow miasta . .
. . publicznego i o
i ich rodziny -
wolontariacie
3. Podejmowanie dziatarh majacych na celu Budzet Koordynator 2014 -2020 brak
wymiane informacji na temat podjetych, samorzadowy LCAO
realizowanych i planowanych inicjatyw oraz | $rodki org. Realizatorzy:
doswiadczen przedstawicieli instytucji i pozarzgdowych MOPR, org.
organizacji pozarzadowych, dziatajgcych w sponsorzy pozarzgdowe

obszarze rozwigzywania probleméw
spotecznych
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Zapewnienie wtasciwych warunkdw zycia
dzieciom pozbawionym opieki rodzin
naturalnych

budzet rzadowy

Realizatorzy:
kuratorzy sgdowi,
policja, org.
pozarzadowe, org.
wyznaniowe, placowki
op - wych

Cel gtéwny | Cel szczegotowy Zadania Zrodta Realizatorzy Czas realizacji PROGRAM
finansowania
4. Tworzenie i rozwijanie infrastruktury Budzet Koordynator 2014 -2020 Program
socjalnej wspierajgcej rodzine samorzadowy WIiR UM Wspierania
Srodki UE i innych | Realizatorzy: Rodziny i Rozwoju
krajow WZiSS, WOiWych Systemu Pieczy
UML,MOPR, MZZ, Zastepczej na
organizacje terenie Miasta
pozarzadowe, Lublin w latach
jednostki org. pomocy 2013 -2015
spotecznej
1.2. Usprawnienie 1. Doskonalenie zintegrowanego systemu budzet Koordynator 2014 -2020 brak
systemu wsparcia wsparcia instytucjonalno - finansowego, samorzadowy MOPR
dzieci i rodzin chronigcego rodzine przed utratg budzet rzadowy Realizatorzy:
bezpieczerstwa socjalnego Wydziaty UML, MUP,
poradnie
specjalistycznego
poradnictwa
2. Doskonalenie systemu rodzinnej i budzet Koordynator 2014 -2020 Program
instytucjonalnej pieczy zastepcze;j. samorzadowy MOPR Wspierania

Rodziny i Rozwoju
Systemu Pieczy
Zastepczej na
terenie Miasta
Lublin w latach
2013 -2015
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Prezydenta ds.
Seniordow, Kancelaria
Prezydenta Miasta
Lublin, CIK, podmioty
lecznicze i organizacje
pozarzgdowe
dziatajace w obszarze
ochrony zdrowia
psychicznego

Cel gtéwny | Cel szczegotowy Zadania Zrodta Realizatorzy Czas realizacji PROGRAM
finansowania
3.Tworzenie sprawnego systemu budzet Koordynator 2014 -2020 Program
usamodzielniania i integracji ze samorzadowy MOPR Wspierania
Srodowiskiem wychowankdw z rodzin budzet rzadowy Realizatorzy: Rodziny i Rozwoju
zastepczych i placéwek opiekurczo - WSM UM, CEiPM OHP, Systemu Pieczy
wychowawczych org. pozarzagdowe Zastepczej na
terenie Miasta
Lublin w latach
2013 -2015
1.3. Ochrona zdrowia | 1. Realizacja profilaktycznych programow budzet rzadowy Koordynator 2014 -2020 Programy
mieszkancow zdrowotnych budzet WZiSS UM profilaktyczne
samorzadowy Realizator
WZiSS UM
2. Realizacja kompleksowych dziatan na rzecz | budzet Koordynator: 2014 -2015 Miejski Program
ochrony zdrowia psychicznego mieszkaiicow | samorzadowy WZiSS UM (0d 2016 do Ochrony Zdrowia
Miasta Lublin budzet rzadowy Realizatorzy: 2020 Psychicznego
MOPR, MUP, Biuro ds. | planowana jest Mieszkancow
ON UML, WIIT UML, kontynuacja Miasta Lublin 2012
Petnomocnik dziatan) —2015
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Cel gtowny 11 Cel szczegotowy Zadania Zrédta Realizatorzy Czas realizacji Program
finansowania

2.1. Wspieranie i 1.Wdrazanie i realizacja idei projektowania budzet Koordynator 2014 -2015 Program dziatan
realizacja dziatan uniwersalnego, jako czynnika warunkujacego | samorzadowy Petnomocnik (0d 2016 do na rzecz
zmierzajacych do dostepnosc¢ architektoniczng oraz srodki org. Prezydenta ds. Osob 2020 niepetnosprawnych
udostepnienia dostepnos¢ przestrzeni publicznej pozarzadowych Niepetnosprawnych planowana jest mieszkancow
przestrzeni publicznej srodki UE i innych | Realizatorzy: kontynuacja Miasta Lublin w
oraz informacji krajow Biuro ds. Os. Niep, dziatan) latach 2013 - 2015

WPN, WAIB, WPl UML,
Spoteczna Rada ds.

2. Stworzenie Osdb
warunkow dla Niepetnosprawnych
godnego przy Prezydencie M.
funkcjonowania w Lublin, jednostki org.
spoteczenstwie oséb miasta, org.
z pozarzagdowe
niepetnosprawnoscia 2. Zapewnienie dostepu do informacji o budzet Koordynator
ulgach i uprawnieniach oséb samorzadowy Biuro ds. Oséb
niepetnosprawnych, mozliwym wsparciu srodki org. Niepetnosprawnych
finansowym i rzeczowym, rehabilitacji pozarzgdowych Realizatorzy:
zdrowotnej, zawodowej i spotecznej oraz o srodki UE i innych | Petnomocnik
funkcjonowaniu jednostek organizacyjnych krajow Prezydenta ds. ON,
Miasta Lublin WIIT, WPN UML,
MOPR, org.
pozarzgdowe
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Cel gtowny |

Cel szczegotowy

Zadania

Zrédta
finansowania

Realizatorzy

Czas realizacji

PROGRAM

2.2. Stworzenie
zintegrowanego
systemu wsparcia dla
0séb
niepetnosprawnych

1. Aktywizowanie srodowiska lokalnego na
rzecz osob niepetnosprawnych poprzez
wspotprace instytucji i organizacji
pozarzadowych

srodki PFRON
budzet
samorzadowy
srodki UE i innych
krajow

Koordynator

Biuro ds. Osdb
Niepetnosprawnych
Realizatorzy:
Jednostki org. miasta,
Wydziaty Urzedu
Miasta, Petnomocnik
Prezydenta ds. Osdb
Niepetnosprawnych,
szkoty wyzsze, osrodki
badawcze, media, org.
pozarzadowe, w tym

wolontariat
2. Tworzenie i rozwijanie infrastruktury budzet Koordynator:
odpowiadajacej potrzebom samorzadowy Biuro ds. Oséb

niepetnosprawnych mieszkarncéw Miasta
Lublin i ich rodzin

srodki UE i innych
krajow

Niepetnosprawnych
Realizatorzy:
jednostki
organizacyjne miasta,
WIiR, WSM, WZiSS
UML, ZNK, jedn. org.
pom. spof, instyt kult,
org pozarz.

3. Wdrazanie i promowanie innowacyjnych
form wsparcia dostosowanych do potrzeb
0s6b niepetnosprawnych

budzet
samorzadowy
srodki PFRON
srodki UE i innych
krajow

Koordynator

MOPR

Realizatorzy:

org. pozarzgdowe,
jednostki
organizacyjne miasta-
Biuro ds.ON,
Petnomocnik
Prezydenta ds. ON
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rehabilitacji spotecznej

samopomocowych w celu petnej integracji
spotecznej oraz szeroko pojetej rehabilitacji

srodki PFRON
srodki UE i innych
krajow

Realizatorzy:
jednostki

organizacyjne miasta —

WSIT,WK UML Biuro
ds. Oséb
Niepetnosprawnych,

Centra Kultury, PFRON,

Petnomocnik
Prezydenta ds. ON,
org. pozarz., media

2.Stopniowe likwidowanie istniejgcych barier
technicznych, komunikacyjnych,
architektonicznych oraz spotecznych w celu
umozliwienia osobom niepetnosprawnym
petniejszego uczestnictwa w zyciu
spotecznym

budzet
samorzadowy
budzet rzadowy
srodki UE i innych
krajow

Srodki PFRON

Koordynator
Biuro ds.ON,
Realizatorzy:
MOPR,PFRON,
jednostki

organizacyjne miasta,

Wydziaty Urzedu
Miasta, organizacje

pozarzadowe,
spotecznosé lokalna
2.4. Integracja 1. Podjecie dziatan na rzecz dzieci i mtodziezy | budzet Koordynator
spoteczna dzieci i niepetnosprawne;j i ich rodzin w celu samorzadowy Biuro ds.ON,
mtodziezy umozliwienia im aktywnego uczestnictwa w | srodki UE i innych | Realizatorzy:
niepetnosprawnej Zyciu spotecznym krajow WOiWych, WK, WSIT
srodki org. UML, placéwki
pozarzgdowych oswiatowe,

Petnomocnik
Prezydenta ds. Osdéb
Niepetnosprawnych,
org. pozarzadowe, w
tym wolontariat,
spotecznosc lokalna

Cel gtéwny | Cel szczegotowy Zadania Zrodta Realizatorzy Czas realizacji PROGRAM
finansowania
2.3. Podniesienie 1. Wspieranie aktywnosci oséb budzet Koordynator
efektywnosci systemu | niepetnosprawnych i ich rodzin oraz dziatann | samorzadowy org. pozarzgdowe
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indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i
edukacyjnymi oraz predyspozycjami

krajow

organizacyjne miasta
,WiiR UML, MOPR,
Petnomocnik
Prezydenta ds. Osdb
Niepetnosprawnych,
org. pozarzgdowe

3. Promowanie dziatan placéwek
realizujgcych programy na rzecz integracji i
rozwoju dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci o
charakterze kulturalnym i sportowym

$rodki PFRON
budzet

samorzadowy
srodki UE i innych
krajow

Koordynator
Biuro ds.ON,
Realizatorzy:
placowki osw, WK,
WSIT UML, MOPR

2.5. Wsparcie dziatan w
ramach rehabilitacji
zawodowe] oséb
niepetnosprawnych

1. Dziatania na rzecz aktywizacji zawodowej
0s6b niepetnosprawnych

Srodki PFRON
budzet
samorzadowy
srodki UE i innych
krajow

Koordynator

MUP

Realizatorzy:

Biuro ds. Oséb
Niepetnosprawnych,
PFRON, Urzad Miasta,
organizacje
pozarzadowe,
warsztaty terapii
zajeciowej, zaktady
pracy chronionej,
Zaktady Aktywizacji
Zawodowej, jednostki
organizacyjne miasta

Cel gtéwny | Cel szczegotowy Zadania Zrodta Realizatorzy Czas realizacji PROGRAM
finansowania
2. Zapewnienie mozliwosci pobierania nauki, | budzet Koordynator
jak rowniez zdobywania przysztego zawodu | samorzadowy WOiWych UML
we wszystkich typach szkot przez dzieci i budzet rzadowy Realizatorzy:
mitodziez niepetnosprawng zgodnie z srodki UE i innych | jednostki
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Cel gtowny llI Cel szczegotowy Zadania Zrédfta finansowania Realizatorzy Czas realizacji Program
3.1.Wyréwnywanie 1. Aktywizowanie sSrodowiska lokalnego na budzet samorzadowy Koordynator 2013 -2015 Program
szans i zapobieganie | rzecz osdb starszych poprzez rozszerzanie srodki org. Petnomocnik (0d 2016 do Wsparcia i
wykluczeniu wspotpracy instytucji i organizacji Pozarzgdowych Prezydenta ds. 2020 Aktywizacji Seniorow
spotecznemu senioréow | pozarzgdowych Senioréw, planowana jest na terenie Miasta
Realizatorzy: kontynuacja | Lublin w latach 2013 -
MOPR,LCAO, jedn. dziatan) 2015

3. Organizacja
dziatan
zmierzajacych do
poprawy jakosci
zycia i
funkcjonowania
senioréw,
pobudzenia ich
aktywnosci
spotecznej i
poprawy
wizerunku

org miasta,
pozarzadowe, w tym
wolontariat
2. Doskonalenie systemu wsparcia dla oséb | budzet samorzagdowy Koordynator
starszych funkcjonujgcych samodzielnie w budzet rzadowy MOPR,

Srodowisku srodki org. Realizatorzy:
Pozarzgdowych organizacje
srodki UE i innych pozarzadowe,
krajow wolontariat

3. Rozwijanie i doskonalenie systemu budzet samorzagdowy Koordynator

wsparcia dla oséb starszych niemogacych budzet rzadowy MOPR

funkcjonowac samodzielnie w srodowisku srodki org. Realizatorzy:
Pozarzgdowych jednostki

srodki UE i innych
krajow

organizacyjne
pomocy spotecznej,
organizacje
pozarzgdowe
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Cel gtowny llI

Cel szczegotowy

Zadania

Zrédta finansowania

Realizatorzy

Czas realizacji

Program

4. Stopniowe likwidowanie barier
uniemozliwiajgcych seniorom uczestniczenie
W zyciu spotecznym

budzet samorzadowy
budzet rzadowy
srodki org.
Pozarzadowych
srodki UE i innych
krajow

Koordynator

MOPR

Realizatorzy:

Biuro ds. ON,
Petnomocnik
Prezydenta ds.
Senioréw, jednostki
organizacyjne
pomocy spotecznej,
organizacje

pozarzgdowe
3.2. Organizacja dziatan | 1. Realizacja profilaktycznych programoéw budzet samorzadowy Koordynator
w ramach profilaktyki | zdrowotnych i propagowanie wsréd budzet rzadowy WZiSS UML

zdrowotnej i ochrony
zdrowia senioréw

senioréw zdrowego stylu zycia

srodki org.
pozarzagdowych

Realizatorzy:
Petnomocnik
Prezydenta ds.
Senioréw, Spoteczna
Rada Seniordw,
MOPR, jednostki
organizacyjne
miasta, placowki
ochrony zdrowia,
organizacje
pozarzgdowe, w tym
wolontariat

3.3. Aktywizacja
spoteczna seniorow

1. Pobudzanie, wspieranie i promocja
aktywnosci spotecznej oséb starszych

budzet samorzadowy
budzet rzadowy
srodki org.
Pozarzgdowych
srodki pozyskane od
sponsorow

Koordynator
Petnomocnik
Prezydenta ds.
Seniorow, MOPR
Realizatorzy:

Biuro ds. ON,
jednostki
organizacyjne
pomocy spotecznej,
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Cel gtowny llI

Cel szczegotowy

Zadania

Zrédta finansowania

Realizatorzy

Czas realizacji

Program

organizacje
pozarzgdowe, w tym
wolontariat, media

2. Wzmacnianie integracji
miedzypokoleniowej

budzet samorzadowy
budzet rzadowy
srodki org.
Pozarzgdowych
srodki pozyskane od
sponsorow

Koordynator
MOPR
Realizatorzy:
Petnomocnik
Prezydenta ds.
Senioréw,

Biuro ds. ON,
placéwki osw.,
jednostki org miasta,
jednostki
organizacyjne
pomocy spotecznej,
organizacje
pozarzgdowe,
wolontariat

3. Rozwdj wolontariatu oséb starszych

bez srodkéw
finansowych

Koordynator

MOPR:

Realizatorzy:

Biuro ds. ON,
jednostki
organizacyjne
pomocy spoteczne;j,
organizacje
pozarzadowe, w tym
wolontariat
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Cel gtowny IV

Cel szczegotowy

Zadania

Zrodta
finansowania

Realizatorzy

Czas realizacji

Program

4.0rganizacja
dziatan
wspomagajacych
osoby zagrozone
uzaleznieniami,
osoby uzaleznione
i ich rodziny oraz
osoby dotkniete
przemoca w
rodzinie

1. Podejmowanie dziatan profilaktycznych budzet Koordynator 2014 - 2015 | Rokrocznie uchwalany
nakierowanych na srodowisko lokalne samorzadowy WZiSS UML (od 2016 do Gminny Program
srodki org. Realizatorzy: 2020 roku Profilaktyki i
pozarzagdowych CIK,MOPR, WK, WSIT planowana jest Rozwigzywania
sponsorzy UML, Komisja kontynuacja Probleméw
Rozwigzywania dziatan) Alkoholowych,
Probleméw Gminny Program
Alkoholowych, placéwki Przeciwdziatania
oswiatowo - Narkomanii, Miejski
4.1. Intensyfikacja wychowawcze, policja, Program
miedzyinstytucjonalnyc organizacje pozarzagdowe Przeciwdziatania
h dziatari 2. Podejmowanie dziatanh profilaktycznych budzet Koordynator 2014 - 2015 Przemocy w Rodz!nle
profilaktycznych oraz | hakierowanych na érodowisko rodzinne samorzgdowy WZiSS UML (od 2016 do oraz Ochrony Oflar.
informacyjno - $rodki org. Realizatorzy: 2020 roku Przemocy w Rodzinnie
edukacyjnych pozarzadowych CIK, MOPR, OLU, planowana jest 2011-2015
dotyczacych uzaleznien sponsorzy organizacje pozarzadowe, | kontynuacja
i przemocy w rodzinie placéwki wsparcia dziatan)
dziennego, placéwki
oswiatowe
3. Realizacja Srodowiskowych dziatan na budzet Koordynator 2014 - 2015
rzecz egzekwowania zakazu sprzedazy samorzadowy Komisja Rozwigzywania (od 2016 do
alkoholu osobom nieletnim Probleméw Alkoholowych 2020 roku
Realizatorzy: planowana jest
WZiSS, WSA UML, policja, kontynuacja
Straz Miejska, rady dziatan)
dzielnic
4.2. Rozwijanie systemu | 1. Budowanie sieci wspotpracy budzet rzadowy Koordynator 2014 - 2015 Miejski Program
powiadamiania, miedzyinstytucjonalnej, w tym budzet WBMIZK UML (od 2016 do Przeciwdziatania
reagowania i pomocy | wypracowanie standardéw reagowania i samorzadowy Realizatorzy: 2020 roku Przemocy w Rodzinie
osobom w sytuacjach | pomocy osobom w sytuacjach kryzysowych CIK,MOPR, kuratorzy, planowana jest | oraz Ochrony Ofiar
kryzysowych policja, straz pozarna, kontynuacja | Przemocy w Rodzinnie
Straz Miejska, pogotowie dziatan) 2011 - 2015

rat.
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Cel gtowny IV

Cel szczegotowy

Zadania

Zrodta
finansowania

Realizatorzy

Czas realizacji

Program

2. Prowadzenie dziatalnosci Centrum budzet Koordynator 2014 - 2015
Interwencji Kryzysowej, jako miejsca samorzadowy CIK (od 2016 do
integracji dziatan wszystkich stuzb dla Realizatorzy: 2020 roku
kompleksowej pomocy osobom w sytuacji WZiSS, WBIZK UML, planowana jest
kryzysowej MOPR, organizacje kontynuacja
pozarzadowe dziatan)
4.3. Rozszerzenie 1. Rozszerzanie i doskonalenie systemu budzet Koordynator 2014 - 2015 | Rokrocznie uchwalany
dziatan w celu pomocy dla cztonkdw rodzin z problemami samorzadowy CIK (od 2016 do Gminny Program
tworzenia systemu uzaleznien srodki org. Realizatorzy: 2020 roku Profilaktyki i
wsparcia dla cztonkdw Pozarzadowych WZiSS UML, MOPR, planowana jest Rozwigzywania
rodzin z problemami poradnie specjalistyczne, kontynuacja Probleméw
uzaleznien i przemocy policja, kuratorzy sadowi, dziatan) Alkoholowych,
oraz dla oséb org. pozarzagdowe Gminny Program
uzaleznionych Przeciwdziatania
Narkomanii, Miejski
Program
Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie
2. Rozszerzanie i doskonalenie systemu budzet Koordynator 2014 - 2015 oraz Ochrony Ofiar
pomocy dla cztonkdw rodzin z problemami samorzadowy Zespot Interdyscyplinarny (od 2016 do Przemocy w Rodzinie
przemocy srodki org. Realizatorzy: 2020 roku
Pozarzgdowych CIK, poradnie planowana jest
specjalistyczne, policja, kontynuacja
kuratorzy sgdowi, dziatan)

organizacje pozarzagdowe
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Cel gtowny IV

Cel szczegotowy

Zadania

Zrodta
finansowania

Realizatorzy

Czas realizacji

Program

3. Doskonalenie miedzyinstytucjonalnego budzet Koordynator 2014 - 2015
systemu reagowania i pomocy w samorzadowy CIK (od 2016 do
przypadkach zaistnienia przemocy wobec srodki org. Realizatorzy: 2020 roku
dzieci Pozarzgdowych Zespot planowana jest
Interdyscyplinarny, kontynuacja
MOPR, WZiSS UML, dziatan)
policja, organizacje
pozarzadowe, w tym
wolontariat
4. Zwiekszenie dostepnosci pomocy budzet Koordynator 2014 - 2015
terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla oséb samorzadowy WZiSS UML (od 2016 do
uzaleznionych srodki org. Realizatorzy: 2020 roku
Pozarzgdowych Komisja Rozwigzywania planowana jest
Probleméw kontynuacja
Alkoholowych, CIK, dziatan)

organizacje pozarzadowe,
OLU, podmioty lecznicze

131

Id: 95CF66AD-D706-41BC-89E8-635E40EED8AE. Podpisany

Strona 132 z 146




Cel gtowny V

Cel szczegotowy

Zadania

Zrédta finansowania

Realizatorzy

Czas realizacji

Program

5. Organizacja
kompleksowych
dziatan na rzecz
przeciwdziatania

wykluczeniu

spotecznemu

dzieci, oséb i

rodzin

5.1. Wzmocnienie i
stymulacja do
pozytywnego dziatania
dysfunkcyjnych
srodowisk rodzinnych
potrzebujacych
wsparcia

1. Budowanie sieci wsparcia dla rodzin budzet samorzadowy Koordynator 2014 - 2015 Program Wspierania
wieloproblemowych budzet rzadowy MOPR (przewidywana Rodziny i Rozwoju
srodki UE iinne Realizatorzy: kontynuacja Systemu Pieczy
CIK, policja, dziatan w Zastepczej na terenie
kuratorzy sadowi, latach 2016- | Miasta Lublin w latach
organizacje 2020) 2013 -2015
wyznaniowe, linne
parafie, rady
dzielnic,organizacje
pozarzadowe, w tym
wolontariat
2. Profilaktyka, organizacja i integracja budzet samorzadowy Koordynator 2014 - 2020 Program Aktywnosci
srodowisk lokalnych budzet rzadowy MOPR Lokalnej

srodki UE iinne
srodki pozyskane od
sponsorow

Realizatorzy:

KPML, WZiSS, WK,
WSIT UML, CIK,
LCAO, MUP, policja,
Straz Miejska, rady
dzielnic, spétdzielnie
mieszkaniowe,
organizacje
wyznaniowe,
parafie, organizacje
pozarzgdowe, w tym
wolontariat
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Cel gtowny V

Cel szczegotowy

Zadania

Zrédta finansowania

Realizatorzy

Czas realizacji

Program

5.2. Stworzenie
warunkow dla
prawidtowego rozwoju
psychofizycznego dzieci
i mtodziezy, ze
szczegblnym
uwzglednieniem
pochodzacych z rodzin
niewydolnych
wychowawczo

1. Wzmacnianie prawidtowego budzet samorzadowy, Koordynator 2014 - 2015 Program Wspierania
funkcjonowania dzieci, mtodziezy i rodzin budzet rzadowy MOPR (od 2016 do Rodziny i Rozwoju
poprzez wsparcie instytucji opieki dzienne;j Realizatorzy: 2020 roku Systemu Pieczy
kuratorzy sadowi, planowana jest | Zastepczej na terenie
organizacje kontynuacja | Miasta Lublin w latach
pozarzagdowe, w tym dziatan) 2013 -2015
wolontariat
2. Zapewnienie uczniom bezpiecznych budzet samorzadowy Koordynator 2014 2020 Rzadowe programy i
warunkow do zdobywania wiedzy i budzet rzadowy WBMIiZK UML projekty
umiejetnosci oraz harmonijnego rozwoju Realizatorzy:
intelektualnego, moralnego, spotecznego i WOQOiWych UML,
fizycznego placéwki o$wiatowe,
policja, Straz
Miejska, MOPR, org
pozarzad
3. Profilaktyka zagrozen i promocja budzet rzadowy Koordynator 2014 - 2015 Program Wspierania
prawidtowego rozwoju psychofizycznego budzet samorzgdowy WOiWych UML (od 2016 do Rodziny i Rozwoju
dzieci i mtodziezy srodki org. Realizatorzy: 2020 roku Systemu Pieczy
pozarzagdowych MOPR, placowki planowana jest | Zastepczej na terenie
osw, policja, Straz kontynuacja | Miasta Lublin w latach
Miejska, organizacje dziatan) 2013 -2015
pozarzgdowe, w tym
wolontariat
4. Tworzenie warunkéw do rozwoju budzet rzadowy Koordynator 2014 - 2020 Rzadowe programy

zainteresowan i uzdolnien ucznidw przez
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i
pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnosci
spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego
czasu

budzet samorzadowy
srodki org.
pozarzgdowych

WOiWych , WSIT
UML
Realizatorzy:
placéwki osw.,
uczelnie wyzsze,
organizacje
wyznaniowe,
parafie, org.
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Cel gtowny V

Cel szczegotowy

Zadania

Zrédta finansowania

Realizatorzy

Czas realizacji

Program

mtodziezowe,
organizacje
pozarzgdowe, w tym
wolontariat, rady
dzielnic

5. Przygotowywanie uczniéw do wyboru budzet rzadowy Koordynator 2014 - 2020 Rzgdowe programy i
zawodu i kierunku ksztatcenia. Rozwijanie budzet samorzadowy WOQOiWych UML, projekty
systemu ksztatcenia i doskonalenia MUP
zawodowego dostosowanego do potrzeb Realizatorzy:
gospodarki i oczekiwan spotecznych organizacje
rzemieslnicze, ZDZ,
CKU, Kuratorium
Oswiaty
5.3. Wielowymiarowe | 1. Wspieranie aktywnosci zawodowej oséb budzet rzadowy Koordynator 2014 -2020 Program Promogji
wsparcie 0sdb bezrobotnych budzet samorzgdowy MUP Zatrudnienia i

bezrobotnych

sponsorzy
wktad wtasny
partneréw

srodki UE i innych
partneréw

Realizatorzy:
CIS,MOPR, WSM
UML, spétdzielnie
mieszkaniowe, org.
pozarzgdowe,
wolontariat

Aktywizacji Rynku
Pracy Miasta Lublin na
lata 2014 - 2020
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srodki UE i innych
krajow

pozarzgdowe,
wolontariat

Cel gtowny V Cel szczegotowy Zadania Zrédfta finansowania Realizatorzy Czas realizacji Program
2. Aktywizacja zawodowa osdb do 30. roku budzet samorzadowy Koordynator 2014 -2020
zycia zagrozonych wykluczeniem spotecznym | $rodki org. MUP, CIS

pozarzgdowych Realizatorzy:
sponsorzy Urzad Miasta,
wktad wtasny MOPR, ZDZ, CEiPM
partneréw OHP, org.
wyznaniowe,
parafie, org.
pozarzadowe, org.
rzemieslnicze
3. Utatwianie dostepu do wiedzy, ustug budzet rzadowy Koordynator 2014 -2020
poradnictwa zawodowego i posrednictwa budzet samorzadowy MUP
pracy osobom bezrobotnym srodki UE Realizatorzy:
WUP, OHP, CKU,
Izby RzemiesInicze
4. Rozwdj dialogu i wspotpracy z partnerami | budzet rzgdowy Koordynator 2014 -2020
spotecznymi w celu ozywienia sytuacji na budzet samorzadowy MUP
rynku pracy sponsorzy Realizatorzy:
wktad wtasny MOPR, CIS, sp.
partneréw mieszkaniowe, org.
srodki UE pozarzgdowe, OHP
5.4. Pogtebienie 1. Wzmacnianie i stymulowanie dziatan budzet samorzadowy Koordynator 2014 - 2020 brak
systemu wsparcia na | majacych na celu przezwyciezenie problemu | sponsorzy MOPR
rzecz os6b bezdomnych | bezdomnosci wktad wtasny Realizatorzy:
partneréw MUP, organizacje
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dziatan na rzecz
uchodzcow,
cudzoziemcéw, ktérym
udzielono ochrony
uzupetniajacej na
terytorium
Rzeczypospolitej
Polskiej oraz zgody na
pobyt tolerowany

pracy

srodki org.
pozarzagdowych
srodki UE

Realizatorzy:
MUP, WOiWych
UML,Urzad ds.
Cudzoziemcow -
Osrodek dla oséb
ubiegajacych sie o
nadanie statusu
uchodzcy w Lublinie,
org. pozarzagdowe,
szkoty jezyka
polskiego dla
cudzoziemcow

Cel gtowny V Cel szczegotowy Zadania Zrédfta finansowania Realizatorzy Czas realizacji Program
2. Zapewnienie schronienia i systemu budzet samorzadowy Koordynator: 2014 - 2020 brak
wsparcia dla oséb wychodzacych z srodki org. MOPR
bezdomnosci Pozarzgdowych Realizatorzy:

sponsorzy WSM, WMK UML,
srodki UE i innych ZNK, org.
krajow pozarzagdowe, w tym
wolontariat
5.5. Organizacja 1. Utatwienie cudzoziemcom dostepu do budzet rzadowy Koordynator 2014 - 2020 brak
wielowymiarowych wiedzy, edukacji, ustug oraz posrednictwa budzet samorzadowy MOPR
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bezdomnosci wsrdd cudzoziemcow panstw Realizatorzy:
sponsorzy WSM UML, org
wktad wtasny pozarz.
partneréw

Cel gtowny V Cel szczegotowy Zadania Zrédfta finansowania Realizatorzy Czas realizacji Program
2. Utworzenie efektywnego systemu budzet rzadowy Koordynator 2014 - 2020 brak
usamodzielnienia i integracji ze budzet samorzadowy MOPR
Srodowiskiem osob legitymujacych sie srodki org. Realizatorzy:
statusem uchodzcy lub ochrong pozarzagdowych MUP, WOiWych
uzupetniajaca srodki UE UML, Urzad ds.
Cudzoziemcow -
Osrodek dla oséb
ubiegajacych sie o
nadanie statusu
uchodzcy w Lublinie,
org.pozarzadowe,
osrodki zajmujgce
sie nauka jezyka
polskiego dla
cudzoziemcéw

3. Wzmacnianie i stymulowanie dziatan budzet samorzadowy Koordynator 2014 - 2020 brak

majgcych na celu przezwyciezenie srodki UE i innych MOPR
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Cel szczegotowy Zadania Zrédta finansowania Realizatorzy Czas realizacji Program
Cel gtowny VI
6.1. Wzmocnienie i 1. Utrzymywanie ustawowego standardu budzet Koordynator 2014 - 2020 Brak
optymalizacja zatrudnienia pracownikéw stuzb spotecznych | samorzadowy MOPR
potencjatu Realizator:
pracowniczego MOPR
. . instytucji pomocowych
6. Wspler.anle 2. Stworzenie systemu szkolen dla budzet Koordynator
rozwoju i pracownikow pomocy spotecznej w ramach | samorzadowy MOPR
zawodoyvego oséb ksztatcenia ustawicznego budzet rzadowy Realizatorzy:
uczesttuczqcyc!\ w srodki UE iinne szkoty wyzsze, instyt.
rozwigzywaniu szkoleniowe, org.
probleméw pozarz.
spotecznych w 3. Rozwdj instytucjonalnej obstugi rynku budzet Koordynator
ramach
i pracy samorzadowy MUP
'spoieczen.stwa budzet rzadowy Realizator:
informacyjnego srodki UE i inne MUP
6.2. Rozwdj 1. Rozbudowa i doskonalenie zaplecza budzet Koordynator 2014 - 2020 Brak
infrastruktury technicznego instytucji pomocowych, samorzadowy MOPR, MUP
technicznej instytucji | umozliwiajgcego aktywne uczestnictwo w budzet rzadowy Partnerzy:
pomocowych ramach spoteczenstwa informacyjnego srodki UE i inne Wydziaty UML
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VIII. ZRODEA FINANSOWANIA

Zadania zawarte W Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Lublin
2014 — 2020 beda finansowane z nastepujacych zrodet:
1. Krajowe:
» $rodki rzadowe;
» $rodki samorzadowe;
» $rodki wlasne podmiotéw zaangazowanych w realizacje Strategii;
= sSponsorzy;
* inne
2. Zewngtrzne:
= $rodki pochodzace z Unii Europejskiej;
= S$rodki pochodzace z krajow europejskich, niewchodzacych w sktad Unii

Europejskiej

Gtownymi $rodkami finansowymi, pochodzacymi z zewnatrz beda $rodki pochodzace
z Unii Europejskiej — przede wszystkim Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego.

IX. MONITORING | EWALUACJA

Monitoring ma na celu zapewnienie prawidlowosci 1 wydajnosci wdrazanych
programdéw, poprzez zbieranie rzetelnych i1 wiarygodnych danych na temat programoéw,
realizowanych w ich ramach zadan, porownywaniu ich z zalozonymi wskaznikami
i ewentualnie na ich podstawie formutowanie zmian w dokumencie Strategii, badZ planowaniu
nowych projektow.

Nadzér nad realizacja catosci zadan zatozonych w Strategii bedzie prowadzony przez
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie. Natomiast nadzor merytoryczny
nad realizacjg poszczegolnych zadan bedzie nalezal do dyrektorow poszczegolnych komorek
organizacyjnych Urzedu Miasta Lublin 1 jednostek organizacyjnych Miasta Lublin,

odpowiedzialnych za wdrazane programy.
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Podobnie jak w poprzednim okresie realizacji zadan w ramach Strategii, do gldéwnego
dokumentu Strategii zalgczane bedg sukcesywnie programy i projekty dotyczace realizacji
poszczegdlnych celow 1 zadan.

Ocena realizacji Strategii odbywac si¢ bedzie na podstawie sprawozdan przedktadanych
Dyrektorowi MOPR przez realizatoréw poszczegdlnych zadan, a nastgpnie Radzie Miasta
Lublin wraz ze Sprawozdaniem z dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie

w Lublinie.
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Programy realizowane w Mies$cie Lublin

1. Gminny Program Przeciwdziatania Narkomanii dla Miasta Lublin— Zatacznik do Uchwaty
Nr 955/XXXV111/2010 Rady Miasta Lublin z dnia 28 stycznia 2010 r.

2. Miejski Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie w Lublinie na lata 2011 — 2015 — Zatacznik do Uchwaty Nr 176/X111/2011
Rady Miasta Lublin z dnia 8 wrzesnia 2011 roku;

3. Program ,,Rodzina Trzy Plus”. Uchwata Nr 429/XI1X/2012 Rady Miasta Lublin z dnia
29 marca 2012 r. w sprawie wprowadzenia na terenie Miasta Lublin Programu ,,Rodzina
Trzy Plus”;

4. Miejski Program Ochrony Zdrowia Psychicznego dla Miasta Lublin na lata 2012 — 2015 —
Zatacznik do Uchwaty nr 603/XXIV/2012 Rady Miasta Lublin z dnia 18 pazdziernika
2012,

5. Program Wsparcia i Aktywizacji Senioréw na terenie Miasta Lublin w latach 2013 — 2015,
Zatacznik do Uchwaty Nr 685/XXVI11/2013 Rady Miasta Lublin z dnia 17 stycznia 2013 r.;

6. Program Wspierania Rodziny i Rozwoju Systemu Pieczy Zastgpczej na terenie Miasta
Lublin w latach 2013 — 2015 — Zalacznik do Uchwaty Nr 734/XX1X/2013 Rady Miasta
Lublin z dnia 21 marca 2013 r;

7. Program dzialan na rzecz niepelnosprawnych mieszkancow Miasta Lublin
2013 — 2015 - Zalgcznik do Uchwaty Nr 763/XXX/2013 Rady Miasta Lublin
z dnia 25 kwietnia 2013 r.;

8. Program Zapobiegania Przestgpczosci oraz Poprawy Bezpieczenstwa Mieszkancow
1 Porzadku Publicznego ,Bezpieczny Lublin® — Zalacznik do Uchwaly
Nr 794/XXX11/2013 Rady Miasta Lublin z dnia 27 czerwca 2013 r.;

9. Coroczny Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
(na 2014 rok: GPPIRPA Zatacznik do Uchwaty nr 905/XXXV/2013 Rady Miasta Lublin
z dnia 18 listopada 2013 r.);

10. Wieloletni Program Gospodarowania Mieszkaniowym Zasobem Miasta Lublin na lata
2014 — 2018. Zatacznik do Uchwaly Nr 906/XXXV/2013 Rady Miasta Lublin z dnia
18 listopada 2013 r.;

11. Program Promocji  Zatrudnienia i Aktywizacji Rynku Pracy miasta Lublin
na lata 2014 - 2020. Zalacznik do Uchwaty Nr 923/XXXV/2013 Rady Miasta
z dnia 18 listopada 2013 r.
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Wykaz skrotow:

CEiPM OHP — centrum Edukacji i Pracy Mlodziezy Ochotnicze Hufce Pracy;
CIK — Centrum Interwencji Kryzysowej;

CIS- Centrum Integracji spotecznej;

CKU — Centrum Ksztalcenia Ustawicznego;

KIS — Klub Integracji Spotecznej;

KPML — Kancelaria Prezydenta Miasta Lublin;

LCAOQO — Lubelskie Centrum Aktywno$ci Obywatelskiej;

MOPR — Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie;

MUP- Miejski Urzad Pracy;

MZZ — Miejski Zespot Ztobkow;

OLU — Osrodek Leczenia Uzaleznien;

ON — osoby niepetlnosprawne;

PFRON — Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych;
UML — Urzad Miasta Lublin;

WAIB — Wydziat Architektury i Budownictwa

WBMIZK — Wydzial Bezpieczenstwa Mieszkancoéw i Zarzadzania Kryzysowego;
WIIR — Wydziat Inwestycji i Remontow;

WIIT — Wydziat Informatyki i Telekomunikacji;

WK — Wydziat Kultury;

WMK — Wydziat Mienia Komunalnego;

WOIiIWych — Wydziat Oswiaty i Wychowania;

WPI| — Wydziat Planowania;

WPN — Wydzial Projektow Nieinwestycyjnych;

WSA — Wydzial Spraw Administracyjnych;

WSIT — Wydziat Sportu i Turystyki;

WSM — Wydziat Spraw Mieszkaniowych;

WZiSS — Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych;

ZNK —Zarzad Nieruchomosci Komunalnych;

ZDZ — Zaktad Doskonalenia Zawodowego;
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