Uchwata Nr 923/XXXV/2013
Rady Miasta Lublin

z dnia 18 listopada 2013 r.

w sprawie uchwalenia "Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji
Rynku Pracy miasta Lublin na lata 2014-2020"

Na podstawie art. 12 pkt 9c, art. 92 ust. 1 pkt 1i ust. 2 ustawy =z dnia
5czerwca 1998r. osamorzadzie powiatowym (fj. Dz.U.z2013r. poz.
595 z p6zn. zm.), w zwigzku z art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy (. Dz.U.z2013r. poz.
674 z p6zn. zm.) oraz art. 19 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (tj. Dz.U.z 2013 r. poz. 182z pdzn. zm.) - Rada Miasta Lublin
uchwala, co nastepuje:

§1
Uchwala sie "Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Rynku Pracy miasta
Lublin na lata 2014-2020" w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej

uchwaty.
§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Lublin.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujgcg od dnia
1 stycznia 2014 r.

Przewodniczacy Rady Miasta Lublin

Piotr Kowalczyk
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. WPROWADZENIE

Na podstawie artykutu 9 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia  2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy samorzad powiatowy jest zobowigzany
do opracowania i realizacji programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
stanowigcego cze$¢ powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych.

Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Rynku Pracy miasta Lublin na lata 2014 — 2020 jest
dhlugookresowym dokumentem obowigzujacym po poprzednim Programie Promocji Zatrudnienia
I Aktywizacji Rynku Pracy miasta Lublin na lata 2007 —2013 oraz Programie Promocji Zatrudnienia
i Aktywizacji Rynku Pracy miasta Lublin na lata 2004 — 2006.

Niniejszy dokument okresla priorytety lokalnej polityki promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
rynku pracy w mieécie Lublin na lata 2014 — 2020, wpisujace si¢ w realizacj¢ priorytetow i celow
regionalnych dokumentow strategicznych, w tym Strategi¢ Rozwoju Lublina 2014 - 2020.

Program uwzgledniajac charakterystyke spoteczno — gospodarcza miasta Lublin zawiera
propozycje dziatan jakie nalezy podjac, by sprosta¢ wyzwaniom rynku pracy, w szczegolnosci w zakresie
poprawy zatrudnialnosci, zwigkszenia rownosci szans na rynku pracy oraz rozwoju przedsigbiorczosci.

W celu efektywnej realizacji zatozen Programu, Miejski Urzad Pracy w Lublinie (MUP
w Lublinie) do jego realizacji pragnie zaangazowa¢ wszystkich partnerow rynku pracy, w szczegolnosci
pracodawcow, ktorzy odgrywaja znaczaca rolg w zakresie aktywizacji osob bezrobotnych.

Celem glownym Programu jest wzmocnienie lokalnego rynku pracy poprzez promocje
zatrudnienia, przedsigbiorczos$ci oraz wsparcie procesu aktywizacji mieszkancow Lublina poszukujacych
pracy. Odbiorcami Programu s3: osoby bezrobotne, w szczegdlnosci do 30 roku zycia i powyzej 50 roku
zycia, dilugotrwale bezrobotni, pracodawcy, instytucje rynku pracy, placowki o$wiatowe, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz organizacje pozarzadowe.

Program okresla cztery cele strategiczne:

1. zapewnienie osobom bezrobotnym i poszukujagcym pracy pomocy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracownikow;

2. aktywizacja osob bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy;

3. promocja i wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci;

4. partnerstwo 1 wspolpraca na lokalnym rynku pracy.

Niniejszy Program zgodny jest z nizej wymienionymi dlugookresowymi dokumentami
strategicznymi:

1. Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego (SRKL) przyjeta Uchwalg nr 104 Rady Ministréw z dnia
18 czerwca 2013r. w sprawie przyjecia Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020. Celem gléwnym
Strategii jest rozwijanie kapitatu ludzkiego przez wydobywanie potencjatow osob, tak aby mogly one

w pelni uczestniczy¢ w zyciu spotecznym, politycznym i ekonomicznym na wszystkich etapach zycia.

3
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W SRKL okreslono cele strategiczne, w ktore wpisuje si¢ Program Promocji Zatrudnienia oraz
Aktywizacji Rynku Pracy w miesécie Lublin na lata 2014 — 2020: wzrost zatrudnienia, wydtuzenie
okresu aktywnosci zawodowej i zapewnienie lepszej jakos$ci funkcjonowania osob starszych, poprawa
sytuacji oséb i grup zagrozonych wykluczeniem spolecznym, podniesienie poziomu kompetencji

i kwalifikacji obywateli.

2. Projekt Strategii Rozwoju Wojewoddztwa Lubelskiego na lata 2014 — 2020 (z perspektywa do 2030 r.).
Projekt z kwietnia 2013r. w swoim opracowaniu zawiera cel strategiczny, w ktéry wpisuja si¢
zatlozenia niniejszego programu:. ,selektywne zwigkszanie potencjalu wiedzy, kwalifikacji,

zaawansowania technologicznego, przedsigbiorczos$ci i innowacyjnosci regionu”.

3. Projekt Strategii Polityki Spotecznej Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014 — 2020.
W projekcie z czerwca 2013r. wskazany zostal jeden z celow glownych zwigzany z realizacja
Programu: ,,wzrost zatrudnienia 1 ograniczenie poziomu ubostwa w wojewodztwie lubelskim do 2020

roku”.

4. Strategia Rozwoju Miasta Lublina 2013 — 2020 przyjeta Uchwatg Nr 693/XXVI11/2013 Rady Miasta
Lublin z dnia 28 lutego 2013r. W ramach dokumentu okreslono cztery Obszary Rozwojowe:
A. Otwarto$¢, B. Przyjaznos¢, C. Przedsigbiorczos¢, D. Akademicko$¢. Program Promocji
Zatrudnienia i Aktywizacji Rynku Pracy miasta Lublin na lata 2014 — 2020 wpisuje si¢ w zatozenia

Obszaru Rozwojowego C. Przedsiebiorczos¢.

Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Rynku Pracy w mies$cie Lublin na lata 2014 — 2020
podlegat konsultacjom spotecznym. W konsultacjach udziat wzielty nastepujace podmioty:
Wydziat Strategii 1 Obstugi Inwestoréw Urzedu Miasta Lublin,
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie,
Zespot Poradni Zawodowych Nr 1 w Lublinie,
Zwiazek Prywatnych Pracodawcow Lubelszczyzny Lewiatan,
Bractwo Milosierdzia im. Brata Alberta Centrum Ekonomii Spotecznej w Lublinie,
Ochotnicze Hufce Pracy Komenda Wojewddzka w Lublinie,
Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny,

Lubelska Izba RzemieSlnicza,

© 00 N o 0 bk~ w DN PE

Rejonowy Cech Rzemiost Roznych w Lublinie.
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Il. DIAGNOZA SYTUACJI NA RYNKU PRACY MIASTA LUBLIN

Bezrobocie jest jednym z kluczowych problemow, ktore wystepuja we wspodtczesnej gospodarce,
a tym samym na lokalnym rynku pracy. Trendy obserwowane w zjawisku bezrobocia majg istotne
znaczenie dla okreslenia kondycji rynku pracy. W latach 2008-2012 w Lublinie wystgpit jednorazowy
skok stopy bezrobocia 0 1,9 punktu procentowego (grudzien 2008 - 7,4%, grudzien 2009 - 9,3%).
W kolejnych latach stopa bezrobocia wahata si¢ pomigdzy 9,6% a 9,4% aby w koncu 2012r. osiggnac
warto$¢ 10%. W diagnozie na wykresach zaprezentowano takze dane z konca 2007r. jako wyj$ciowe

stuzace do zaprezentowania tta ksztaltujacych si¢ tendencji w nastepnych pigciu latach.

Wykres 1. Stopa bezrobocia dla miasta Lublin na tle kraju i wojewodztwa — lata 2007-2012.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze strony www.stat.gov.pl.

Poziom bezrobocia w Lublinie na koniec grudnia poszczegdlnych lat analizowanego okresu wahat
si¢ w granicach 11.592 - 17.124 osob. Przyrost poziomu bezrobocia wynidst ogotem 5 532 osoby
(poziom na koniec grudnia 2012r. i 2008r.).Wsrod zarejestrowanych bezrobotnych kobiety stanowity
okoto 50%. Odsetek bezrobotnych kobiet wsrod ogdtu bezrobotnych stanowit najmniej w grudniu 2009
roku — 49,8%, natomiast najwigcej na poczatku analizowanego okresu tj. na koniec grudnia 2007 roku -

53,8%.
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Wykres 2. Liczba os6b bezrobotnych — lata 2007-2012.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Obserwujac W okresie lat 2008 — 2012 ptynnos¢ bezrobocia na obszarze dziatania Miejskiego Urzedu
Pracy w Lublinie wyraznie wida¢, iz w 2012 roku zarejestrowano 17.141 oséb bezrobotnych tj. o 3.254
0soby mniej niz w roku 2007, ktory jest poczatkiem analizy. W diagnozowanym okresie najwigcej
bezrobotnych wylaczono z ewidencji w 2009 roku — 20.629 os6b, natomiast najmniej 16.577 0sob
w 2007 roku. Rok 2011 byl szczegdlny gdyz naptyw i odptyw z rejestru bezrobotnych byt niemalze

na tym samym poziomie (rdznica o 22 osoby).

Wykres 3. Plynnos$¢ bezrobocia w miescie Lublin w latach 2007-2012.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

W kontekscie wyksztatcenia (wykres nr 4) bezrobotnych mieszkancow Lublina w okresie lat
2008-2012 dostrzega si¢ zmiany mi¢dzy danymi wejSciowymi a wyjsciowymi. Odnotowano w strukturze
wyksztatcenia zwickszony o 2,5 punktu odsetek osob z wyksztalceniem wyzszym (z 20,9% w 2008r.
na 23,4% w 2012r.). Zwigkszyt si¢ tez o 1,5 punktu procentowego odsetek osoéb z wyksztatceniem
policealnym i $rednim zawodowym (z 21,5% w 2008r. do 23,0% w 2012r.) oraz odsetek o0sob
posiadajacych ukonczong zasadnicza szkole zawodowa o 1,2% (z 16,4% w 2008r. do 17,6% w 2012r.).
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Natomiast wystgpito zmniejszenie udzialu procentowego 0sob posiadajacych wyksztatcenie na poziomie
liceum ogolnoksztatcacego (z 13,2% w 2008r. do 11,7% w 2012r.) oraz osob posiadajacych ukonczong
szkote gimnazjalng i nizsza (z 27,8% w 2008r. do 24,2% w 2012r.). Na przestrzeni lat 2008-2012
zaobserwowano tendencje stabilizacji poziomu struktury wyksztatcenia w odniesieniu do ostatnich trzech

lat.

Wykres 4. Osoby bezrobotne wedlug poziomu wyksztalcenia w latach 2007-2012.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Kolejnym kryterium istotnym dla diagnozy lokalnego rynku pracy jest wiek 0so6b uznanych
za bezrobotne. Analizujagc dane zawarte na wykresie nr 5 wida¢ wyraznie, ze bezrobocie w przesztosci,
jak 1 obecnie dotyczy w szczegolnosci ludzi mtodych od 18-34 roku zycia. Osoby te stanowity prawie
potowe bezrobotnych przez caty diagnozowany okres. Jednoczes$nie nalezaloby podkresli¢, ze liczba
bezrobotnych z przedziatu wickowego od 25 do 34 lat systematycznie wzrastata i w 2012 roku wynosita
5.797 os6b. Natomiast malata liczba osob w wieku do 24 roku zycia. Systematycznie rosta rowniez liczba
0sob powyzej 50 roku zycia. W 2007 roku osoby te stanowity 9,6% - 1.242 osoby bezrobotne podczas,
gdy w 2012 roku ich liczba wzrosta do 14% - 2.392 osoby.
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Wykres 5. Osoby bezrobotne wedlug wieku w latach 2007-2012.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

W okresie objetym diagnoza najwigcej osob bezrobotnych posiadato staz pracy do 1 roku. Od
2007 roku liczba bezrobotnych systematycznie wzrastata z 2.293 do 2.669 oséb w 2012 roku. Odsetek
0s6b nie posiadajacych stazu pracy w latach 2007-2012 wahat si¢ w granicach 18,9% -21,3%.

Wykres 6. Osoby bezrobotne wedlug stazu pracy w latach 2007-2012.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Charakteryzujac strukture bezrobocia w Lublinie nalezy zwroci¢ uwage na udzial osob
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Okazuje si¢, ze jedng z zauwazalnych cech rynku pracy Lublina
jest dlugotrwate bezrobocie czyli pozostawanie w rejestrze MUP w Lublinie tacznie przez okres powyzej
12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania
zawodowego dorostych. W koncu grudnia 2012 roku liczba dlugotrwale bezrobotnych pozostajacych
w bazie MUP Lublinie wynosita 7.318 0sob (tj. 42,7%). Osoby dlugotrwale bezrobotne z Lublina, sg to
osoby w okoto 30% posiadajace wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej. Natomiast wyksztalcenie wyzsze
w koncu 2012 roku posiadato 18% bezrobotnych dtugotrwale. Najmniej w ewidencji MUP w Lublinie
pozostawato osob bezrobotnych do 1 m-ca. Duzy odsetek (ok. 20%) stanowig osoby nie posiadajgce

jakiegokolwiek stazu pracy. W diagnozowanym okresie odsetek tych osob wahat si¢ w granicach 18,9 %

8
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- 21,3%. Analizujac problem dlugotrwatego bezrobocia nie mozna zauwazy¢ zmian w populacji osob
pozostajacych bez pracy ponad 24 miesigce. Po okresowym spadku w latach 2008-2010 liczby oséb
pozostajacych bez pracy ponad 24 miesiace, w 2011r wystapit wzrost 0 ponad 600 oséb. Na koniec
grudnia 2012 roku liczba ta zwigkszyla si¢ o kolejne 537 os6b. Tendencja ta byla niekorzystna,
swiadczaca o utrwalaniu si¢ dlugotrwatego bezrobocia wsrdd mieszkancoéw Lublina. Ponizszy wykres
ilustruje czas pozostawania bez pracy osob bezrobotnych zarejestrowanych w MUP w Lublinie w latach

2007-2012 wg przedziatéw okreslonych statystyka publiczng.

Wykres 7. Osoby bezrobotne wedlug czasu pozostawania bez pracy w latach 2007-2012.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Opisane wyzej osoby dlugotrwale bezrobotne naleza do jednej z kategorii ustawowo uznanych
za znajdujace si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Kolejna, co do wielkosci, grupg osob stanowia
osoby bez wyksztatcenia $redniego. Liczba osob bezrobotnych, na przestrzeni badanego okresu, wzrosta
z poziomu 5.134 0s6b w 2008 roku do 7.164 os6éb w 2012 roku. Trzecia, co do wielko$ci grupe osob
znajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, stanowig osoby bez kwalifikacji zawodowych.
Najwyzsza liczbe — 6.070 0so6b bezrobotnych z tej grupy odnotowano w 2012 roku, natomiast najnizsza
w 2007 roku - 4.839 0sob bezrobotnych. Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego stanowia kolejna
grupe w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy. Liczba bezrobotnych wzrosta z poziomu 2.493 0s6b w 2008
roku do 6.128 0s6b bezrobotnych w 2010 roku, a nast¢gpnie zmniejszyla si¢ 1 w koncu 2012 roku wynosita
5.242 osoby bezrobotne. Osoby powyzej 50 roku zycia stanowig ok. 30% osob znajdujacych sie
w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy. Natomiast osoby miode do 25 roku Zycia stanowig ok. 20 % o0séb
uznanych przez ustaw¢ za znajdujace si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Nalezy podkreslic,
1z osoba bezrobotna znajdujgca si¢ w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy, moze by¢ zakwalifikowana

do kilku kategorii jednocze$nie.
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Wykres 8. Osoby bezrobotne bedace w szczegélnej sytuacji na rynku pracy — lata 2007-2012.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Zmniejszenia skutkéw bezrobocia mozna dokonaé poprzez wsparcie 0sOb pozostajgcych bez
pracy jak i1 pracodawcoéw. Mozna oczekiwaé¢ od osdb bezrobotnych zwigkszenia mobilnosci, dazy¢
do rozwoju przedsigbiorczos$ci, rozwija¢ posrednictwo pracy i ushugi w zakresie doradztwa zawodowego,
jak i tworzy¢ lokalne partnerstwa celem wspolpracy w pozyskiwaniu srodkéw finansowych na tworzenie
miejsc pracy i efektywnosci zawodowe;.

Istotnym dla diagnozy lokalnego rynku pracy jest dostrzezenie jego gospodarczej specyfiki.
Analiza ofert pracy zgtaszanych do MUP w Lublinie wskazuje, iz lubelski rynek pracy jest rynkiem ustug
I handlu. Kazdego roku najwigcej (0k. 20%) ofert pracy zgloszonych bylo z sekcji PKD handel hurtowy
i detaliczny, naprawa pojazdow samochodowych, wilgczajgc motocykle. Natomiast analiza osob
bezrobotnych wg zawodow pokazuje, iz najwigce] bezrobotnych stanowity osoby z piatej wielkiej grupy
zawodowej tj. pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy, ktorzy stanowili Ok. % wszystkich

bezrobotnych. Kobiety stanowity ponad 30% tej grupy. Jednoczesnie nalezy stwierdzic¢, iz najwigcej 0sob
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bezrobotnych §wiadczyto prace w handlu hurtowym i detalicznym, co stanowito ok. 16% ogdtu naptywu
w analizowanym okresie.
Reasumujac nalezy stwierdzi¢, ze:

— pod wzgledem struktury lubelskie bezrobocie od kilku lat cechuje si¢ raczej stabilnoscig, cho¢
w niektorych obszarach wystepuje niska zmiennos¢;

— wystepuje bardzo wysoki odsetek 0sob w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy (prawie 90% og6tu);

— utrwala si¢ w Lublinie dlugotrwate bezrobocie (odsetek waha si¢ w granicach 50-63% ogéhu
zarejestrowanych);

— wystepuje duza kumulacja jednostkowa powoddéw zaliczenia do kategorii osob z art. 49
(np. dlugotrwatos$¢ bezrobocia, niskie kwalifikacje, brak sredniego wyksztatcenia, wiek);

— obserwuje si¢ bezradno$¢ zyciowa spowodowang dtugotrwatym lub pokoleniowym bezrobociem;

— kwalifikacje 1 umiejetnosci sg nieadekwatne do potrzeb lokalnych pracodawcow;

— nadal istnieje potrzeba wspierania przedsigbiorczosci wérod osob bezrobotnych.
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I1. CELE PROGRAMU PROMOCJI ZATRUDNIENIA
| AKTYWIZACJI RYNKU PRACY MIASTA LUBLIN NA LATA
2014 - 2020

3.1 Cel gtébwny oraz cele strategiczne

Rozwoj lokalnego rynku pracy mozliwy jest poprzez dlugofalowy proces poprawy jego zasobow
oraz stalg wspotprace partnerow rynku pracy. Celem gtéwnym Programu jest ,,Wzmocnienie lokalnego
rynku pracy poprzez promocje zatrudnienia, przedsiebiorczosci oraz wsparcie procesu aktywizacji
zawodowej mieszkancow Lublina poszukujgcych pracy”. Cel zostanie osiggnicty przez realizacje
nastepujacych celow strategicznych:

1. zapewnienie osobom bezrobotnym i poszukujagcym pracy pomocy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracownikow;

2. aktywizacja osob bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy;

3. promocja i wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci;

4. partnerstwo i wspoélpraca na lokalnym rynku pracy.

Do kazdego z wyzej wymienionych celéw strategicznych zostaly przypisane cele operacyjne,

dziatania oraz mierniki stuzace do ich pomiaru.

~

I Cel strategiczny: Zapewnienie pomocy osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracownikow

J

N
[ Cel operacyjny nr 1: Promowanie i §wiadczenie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej

Dzialania:

1. Prowadzenie rozméw wstepnych i porad indywidualnych w zakresie pomocy klientom w planowaniu
dalszej $ciezki zawodowe;.

2. Organizowanie i realizacja porad grupowych, w tym z zakresu przedsigbiorczosci.

3. Udzielanie informacji zawodowej w formie indywidualnej i grupowej (zgodnie z oczekiwaniami
klientow).

4. Upowszechnianie ustug poradnictwa zawodowego wsrdd mieszkancoéw Lublina.

5. Udzielanie pomocy pracodawcom w doborze kandydatow do pracy oraz rozwoju zawodowym

pracodawcy lub/i jego pracownikow.
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Mierniki:

liczba 0s6b objetych poradnictwem indywidualnym (rozmowy wstepne, porady indywidualne),
liczba 0s6b objetych poradnictwem grupowym,

liczba przeprowadzonych badan testowych,

liczba ogotem osob korzystajacych z informacji zawodowe;,

liczba przeprowadzonych rozmow wstepnych,

liczba udzielonych porad zawodowych,

liczba kandydatow kierowanych do potencjalnych pracodawcow.

Cel operacyjny nr 2: Zapewnienie odpowiedniej jakosci realizacji ofert pracy

Dzialania:

1.

Rozpoznawanie, badanie aktualnych potrzeb oraz oczekiwan pracodawcow, przyjmowanie

I upowszechnianie krajowej oferty pracy.

2. Stosowanie r6éznych form i technik realizacji ofert pracy (np. poprzez podejmowanie i utrzymywanie
kontaktow z pracodawca krajowym, gieldy i targi pracy).

3. Oferowanie pracy osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy.

4. Uaktualnianie bazy danych o osobach bezrobotnych w celu posiadania biezacych informacji
niezbednych do realizacji ofert pracy.

Mierniki:

liczba zorganizowanych targéow pracy,

liczba targow pracy innych instytucji, w ktorych uczestniczyli przedstawiciele MUP w Lublinie,
liczba zorganizowanych gietd pracy,

liczba wolnych miejsc pracy zgtoszonych do MUP w Lublinie,

liczba miejsc aktywizacji zawodowej,

liczba wyrejestrowanych oséb z tytutu podjecia pracy.

[ Cel operacyjny nr 3: Wsparcie osob bezrobotnych i poszukujacych pracy w rozwoju zawodowym]

Dzialania:

1.
2.

Promowanie ksztalcenia ustawicznego.
Udostepnianie informacji o organizowanych szkoleniach (rézne techniki od tablic do strony

internetowej MUP w Lublinie).
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3. Prognozowanie potrzeb i ustalanie kierunkéw szkolen w oparciu o analiz¢ sytuacji na rynku pracy.
4. Diagnozowanie aktualnych potrzeb szkoleniowych osob bezrobotnych i innych uprawnionych.

5. Organizowanie szkolen i kierowanie osob uprawnionych na szkolenia.

Mierniki:

— liczba ztozonych wnioskow o skierowanie na szkolenie,
— liczba uczestnikoéw szkolen,

— liczba uczestnikow zaje¢ aktywizacyjnych,

— liczba zrealizowanych obszarow szkolen,

— liczba 0s6b korzystajgcych ze stypendium na kontynuowanie nauki.

Cel operacyjny nr 4: Dostosowanie jakosci ustug Swiadczonych bezrobotnym stosownie do potrzeb
rynku pracy

Dzialania:

1. Dostosowanie organizacji pracy do biezacych nowelizacji przepiséw w obszarze rynku pracy.

2. Wdrazanie innowacyjnych metod i technik pracy w celu zapewnienia przejrzystosci i jako$ci
$wiadczonej ustugi.

3. Doskonalenie zawodowe pracownikow MUP w Lublinie.

Mierniki:

— liczba wizyt marketingowych posrednikow pracy u pracodawcow,
— liczba przeszkolonych pracownikow MUP w Lublinie,

— liczba 0s6b, ktorym przygotowano Indywidualne Plany Dzialania,

— liczba dokonanych zmian w strukturach Urzgdu.

Cel operacyjny nr 5: Optymalizacja wykorzystania ushlug i instrumentow rynku pracy
w aktywizacji zawodowej

Dzialania:

1. Dazenie do zapewnienia zatrudnienia bezrobotnych przez pracodawcow po okresie wsparcia
ze srodkow publicznych.

2. Elastyczne stosowanie ustug i instrumentéw rynku pracy z uwzglednieniem wynikow segmentacji
bazy os6b bezrobotnych.

3. Badanie efektywnosci po zakonczeniu form wspierajacych zatrudnienie.
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Mierniki:

— liczba 0s6b bezrobotnych zatrudnionych po okresie subsydiowania,

— liczba 0s6b bezrobotnych objeta ustugami i instrumentami rynku pracy,

— warto$¢ wskaznika efektywnosci po zakonczeniu uczestnictwa w ustudze/instrumencie rynku,

— stopa bezrobocia.

Cel operacyjny nr 6: Projekty i programy adresowane do oséb bezrobotnych i poszukujacych
pracy oraz pracodawcow

Dzialania:

1. Tworzenie i realizacja programow specjalnych i pilotazowych.

2. Tworzenie i realizacja programéw finansowanych z krajowych §rodkow publicznych.

3. Tworzenie i realizacja projektow wiasnych finansowanych ze srodkoéw Unii Europejskie;.

4. Tworzenie i realizacja projektow partnerskich finansowanych ze srodkow Unii Europejskie;.
5

Przystapienie do realizacji projektow partnerskich finansowanych ze srodkow Unii Europejskie;.

Mierniki:

liczba programéw i projektow wiasnych realizowanych na rzecz 0os6b bezrobotnych,

— liczba projektow realizowanych na rzecz 0sob bezrobotnych, w ktorych MUP w Lublinie wystepuje
jako partner,

— liczba programow specjalnych realizowanych na rzecz osob bezrobotnych,

— liczba 0s6b bezrobotnych i innych uprawnionych objetych projektami i programami.

/
Il Cel strategiczny: Aktywizacja osob znajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
-
-
Cel operacyjny nr 1: Identyfikowanie potrzeb klientow Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie
.
Dzialania:

1. Systematyczne diagnozowanie potrzeb klientow i segmentowanie bazy informacji o klientach.
2. Sporzadzanie analiz pod potrzeby projektéw i programéow.

3. Dokonywanie analiz dotyczacych struktury zarejestrowanych klientow Urzgdu.

4

Dopasowywanie ustug i instrumentéw rynku pracy do potrzeb klientow.
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Mierniki:

naptyw do ewidencji osob w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
liczba 0s6b z diagnoza problemu zawodowego skierowanych do doradcy zawodowego,
liczba sporzadzonych analiz pod potrzeby projektéw i programow,

wskaznik udziatu 0sdb w szczegdlnej sytuacji w liczbie bezrobotnych ogotem.

Cel operacyjny nr 2: Wsparcie os6b w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w aktywizacji
zawodowej

Dzialania:

1. Stosowanie zintegrowanych form aktywizacji zawodowej.

2. Staty monitoring sytuacji i problemow osob w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy.

3. Tworzenie i realizacja projektow i programéw pod potrzeby oséb znajdujacych si¢ w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy.

4. Stosowanie metod i instrumentow z uwzglednieniem ekonomii spotecznej i partnerstwa lokalnego.

Mierniki:

— liczba 0s6b w szczegolnej sytuacji objeta poszczegolnymi ustlugami i instrumentami rynku pracy,

— wskaznik udziatu oséb w szczegdlnej sytuacji w realizowanych programach i projektach na rzecz
0sob bezrobotnych,

— liczba projektéw wiasnych, skierowanych do os6b do 30 roku zycia, 0sob powyzej 50 roku Zycia,
0soOb niepetnosprawnych,

— liczba 0s6b bezrobotnych znajdujacych sie¢ w szczego6lnej sytuacji na rynku pracy wyrejestrowanych
Z tytutu podjecia zatrudnienia.

Cel operacyjny nr 3: Integracja spoleczna i przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu

Dzialania:

1. Prowadzenie dzialan aktywizacyjnych w odniesieniu do 0sob bezrobotnych bedgcych klientami
pomocy spoteczne;.

2. Prowadzenie dziatan aktywizacyjnych ograniczajacych liczebno$¢ grup zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

3. Stosowanie metod i instrumentéw z uwzglednieniem ekonomii spotecznej i partnerstwa lokalnego.

16

Id: XJOBV-CNCSQ-HGTRJ-ACCEE-YVJWR. Podpisany Strona 17 z 33



4. Stata wspotpraca z Centrum Integracji Spoteczne;.

5. Wspotpraca z Lubelskim Partnerstwem na Rzecz Rozwoju Ekonomi Spoteczne;j.

Mierniki:

— liczba organizatoréw prac spolecznie uzytecznych,

— kwota wydatku na organizacje prac spotecznie uzytecznych,

— liczba 0s6b po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego,

— kwota wydatku Funduszu Pracy na §wiadczenia integracyjne,

— liczba pracodawcow organizujacych zatrudnienie wspierane,

— liczba przedsiewzig¢, ktorych uczestniczyt MUP w Lublinie na rzecz ekonomii spoteczne;.

111 Cel strategiczny: Promocja i wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci
Cel operacyjny nr 1: Promocja tworzenia miejsc pracy lub samozatrudnienia

Dzialania:

1. Podejmowanie dziatan informacyjno - promocyjnych dotyczacych przedsigbiorczosci.

2. Wspotpraca z jednostkami Urzgdu Miasta Lublin dziatajacymi na rzecz rozwoju przedsigbiorczosci
w Lublinie.

3. Udziat w inicjatywach i projektach promujacych przedsigbiorczosc.

4. Upowszechnianie pracodawcom informacji na temat mozliwosci uzyskania doradczego i finansowego
wsparcia w tworzeniu miejsc pracy.

5. Wspolpraca z innymi instytucjami i organizacjami $wiadczacymi wsparcie doradcze i finansowe
dla 0s6b podejmujacych dziatalno$¢ gospodarczg i przedsigbiorcow.

Mierniki:

liczba projektow 1 inicjatyw promujacych przedsigbiorczos¢, w ktorych zaangazowany jest MUP
w Lublinie,
liczba projektow innych organizacji promowanych na stronie internetowej MUP w Lublinie

lub tablicach ogloszen.
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Cel operacyjny nr 2: Wsparcie pracodawcow, przedsi¢biorcow w zatrudnianiu i tworzeniu miejsc

pracy dla oséb bezrobotnych

Dzialania:

1.

o g~ 0D

Przygotowanie i rozpowszechnianie informacji dot. mozliwo$ci refundacji kosztéw zatrudnienia 0os6b
bezrobotnych.

Realizacja instrumentow rynku pracy wspierajacych pracodawcow.

Badanie trwato$ci zatrudnienia po okresie wsparcia §rodkami publicznymi.

Pozyskiwanie nowych przedsi¢biorcow do wspotpracy.

Realizacja wysokiej jakosci ustug posrednictwa pracy.

Wspotpraca z jednostkami Urzgdu Miasta Lublin dziatajacymi na rzecz rozwoju przedsigbiorczosci

w Lublinie.

Mierniki:

liczba pracodawcow wspotpracujacych z MUP w Lublinie,
liczba nowych pracodawcow pozyskanych do wspotpracy,
liczba utworzonych miejsc pracy subsydiowanej,

wskaznik zatrudnienia po okresie wsparcia ze srodkow publicznych.

Cel operacyjny nr 3: Wspieranie osob bezrobotnych i innych uprawnionych w podejmowaniu
dzialalnosSci gospodarczej

Dzialania:

1.

2
3.
4

Swiadczenie poradnictwa zawodowego z ukierunkowaniem na przedsiebiorczosc.
Diagnozowanie potrzeby szkoleniowej pod dziatalno$¢ gospodarcza.
Udzielanie srodkéw na podejmowanie dziatalnosci gospodarcze;.

Wspolpraca z innymi organizacjami wspierajacymi mikroprzedsigbiorcow.

Mierniki:

liczba os6b przeszkolonych pod potrzeby dziatalnosci gospodarcze;,

liczba o0s6b bezrobotnych i innych uprawnionych osob, ktdrzy otrzymali $rodki na dzialalnosé
gospodarczg (Fundusz Pracy, Europejski Fundusz Spoteczny, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych),

liczba projektow i programow wspierajacych 0soby fizyczne w utworzeniu dziatalnosci gospodarcze;j.
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IV Cel strategiczny: Partnerstwo i wspoétpraca na lokalnym rynku pracy

Cel operacyjny nr 1: Wspélpraca i partnerstwo w obszarze rynku pracy }

Dzialania:

1.

Wspotpraca z partnerami lokalnymi w zakresie tworzenia i realizacji programow i projektow

dotyczacych rynku pracy.

2. Wymiana informacji o rynku pracy oraz ustugach $§wiadczonych przez lokalnych partnerow rynku
pracy.

3. Kontynuacja dziatan Klubu Pracodawcow.

4. Kontynuacja dziatah Lubelskiego Partnerstwa Publiczno-Spolecznego.

5. Wospotpraca z regionalnymi partnerami rynku pracy.

Mierniki:

liczba podpisanych porozumien o wzajemnej wspotpracy,

liczba projektow, w ktorych MUP w Lublinie wystepuje w roli partnera,
liczba cztonkow Klubu Pracodawcow,

liczba spotkan Klubu Pracodawcow,

liczba cztonkéw Lubelskiego Partnerstwa Publiczno-Spotecznego,

liczba spotkan Lubelskiego Partnerstwa Publiczno-Spotecznego.
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3.2 Odbiorcy

Odbiorcami Programu sg wszystkie podmioty funkcjonujgce na lokalnym rynku pracy, w tym

gtownie:

osoby bezrobotne, w szczegdlnosci do 30 roku zycia 1 powyzej 50 roku zycia, dlugotrwale
bezrobotne,

— pracodawcy,

— organizacje pracodawcow,

— instytucje rynku pracy,

— jednostki pomocy spolecznej,

— placéwki oswiatowe,

— inne jednostki samorzadu terytorialnego,

— Ochotnicze Hufce Pracy,

— organizacje pozarzadowe.

3.3 Realizatorzy

Program realizowany jest przez Miejski Urzad Pracy w Lublinie we wspolpracy z podmiotami
i partnerami lokalnymi, tj:
— pracodawcami,
— organizacjami pracodawcow,
— instytucjami szkoleniowymi,
— agencjami zatrudnienia,
— Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Lublinie,
— jednostkami samorzadu terytorialnego,
— placowkami o$wiatowymi,
— OHP,

— organizacjami pozarzadowymi.

3.4 Zrodta finansowania

Zadania zawarte w Programie Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Rynku Pracy miasta Lublin
na lata 2014 — 2020 beda finansowane z nastepujacych zrodet:
1. Fundusz Pracy,

2. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,

20

Id: XJOBV-CNCSQ-HGTRJ-ACCEE-YVJWR. Podpisany Strona 21 z 33




3. $rodki jednostek samorzadu terytorialnego,
4. $rodki Unii Europejskiej np. Europejski Fundusz Spoteczny,

5. $rodki pracodawcow.
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IV. MONITORING WDRAZANIA PROGRAMU PROMOCJI
ZATRUDNIENIA | AKTYWIZACJI RYNKU PRACY MIASTA LUBLIN
2014 - 2020

Nadzor nad realizacja Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Rynku Pracy miasta Lublin
2014 — 2020 powierza si¢ Dyrektorowi Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie

Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Rynku Pracy miasta Lublin 2014 - 2020
monitorowany bedzie przez caly okres jego realizacji w okresach rocznych na podstawie dostepnych
danych statystycznych i przyjetych miernikow. Dla zapewnienia rzetelnej informacji o stopniu
zaawansowania realizacji Programu, Miejski Urzad Pracy w Lublinie bedzie sporzadzat sprawozdania
z realizacji, po zakonczeniu kazdego roku kalendarzowego w terminie do ostatniego dnia lutego.

Ocena uzyskiwanych efektow bedzie podstawa m.in. do opracowania rocznych planéw dziatania
Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie oraz partnerow rynku pracy.

Sprawozdanie koncowe zostanie sporzadzone po zakonczeniu programu W terminie do 31 marca
2021r. Za sporzadzanie sprawozdan odpowiedzialny bedzie Miejski Urzad Pracy w Lublinie.

Ponizej w tabeli wskazano monitoring dla poszczeg6élnych celow strategicznych.
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Tabela 1. Monitoring realizacji poszczegolnych celow strategicznych.

Cele strategiczne | Cele operacyjne Dzialania Mierniki Podmioty realizujace i Monitorowanie | Sposob
wspolpracujace weryfikacji
. 1.1. 1.1.1. - liczba 0s6b objetych - Miejski Urzad Pracy Raz do roku, Informacije
Zapewnienie Promowanie Prowadzenie rozmow wstepnych poradnictwem indywidualnym w Lublinie po uptywie roku | idane
pomocy osobom i $wiadczenie i porad indywidualnych w zakresie | (rozmowy wstepne, porady - agencje zatrudnienia kalendarzowego | statystyczne
bezrobotnym poradnictwa pomocy klientom w planowaniu indywidualne), - OHP
i poszukujacym zawodowego i informacji | dalszej §ciezki zawodowe;. - liczba przeprowadzonych
pracy w uzyskaniu | zawodowej. badan testowych,
odpowiedniego 1.1.2, - liczba 0s6b objgtych - Miejski Urzad Pracy
zatrudnienia Organizowanie i realizacja porad poradnictwem grupowym, w Lublinie
oraz pracodawcom grupowych z zakresu - agencje zatrudnienia
w znalezieniu przedsigbiorczosci. - OHP
odpowiednich 1.1.3. - liczba ogdtem o0s6b - Miejski Urzad Pracy
pracownikow. Udzielanie informacji zawodowej korzystajacych z informacji w Lublinie
w formie indywidualnej i grupowej | zawodowej, - agencje zatrudnienia
(zgodnie z oczekiwaniami - OHP
klientow).
1.14. - liczba udzielonych porad - Miejski Urzad Pracy
Upowszechnianie ustug zawodowych, w Lublinie
poradnictwa zawodowego wsrod - agencje zatrudnienia
mieszkancow Lublina. - OHP
1.1.5. - liczba kandydatow
Udzielanie pomocy pracodawcom kierowanych do potencjalnych
w doborze kandydatow do pracy pracodawcow,
oraz rozwoju zawodowym
pracodawcy lub/i jego
pracownikow.
1.2. 1.2.1. - liczba targdw pracy - Miejski Urzad Pracy Raz do roku, Informacje
Zapewnienie Rozpoznawanie, badanie i wystawcow, w Lublinie po uptywie roku | i dane
odpowiedniej jako$ci aktualnych potrzeb oraz oczekiwan | - liczba targdéw pracy innych - pracodawcy kalendarzowego | statystyczne
realizacji ofert pracy. pracodawcow, przyjmowanie instytucji, w ktorych - organizacje pracodawcow
i upowszechnianie krajowej oferty uczestniczyli przedstawiciele - agencje zatrudnienia
pracy. MUP w Lublinie,
1.2.2. - liczba zorganizowanych gietd - Miejski Urzad Pracy
Stosowanie r6znych form pracy, w Lublinie
i technik realizacji ofert pracy - pracodawcy
(np. poprzez podejmowanie - organizacje pracodawcow
i utrzymywanie kontaktow - agencje zatrudnienia
z pracodawcg krajowym gietdy
i targi pracy).
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1.2.3. - liczba wolnych miejsc pracy - Miejski Urzad Pracy

Oferowanie pracy osobom zgtoszonych do MUP w Lublinie

bezrobotnym i poszukujacym w Lublinie, - pracodawcy

pracy. - liczba miejsc aktywizacji - organizacje pracodawcow

zawodowej, - agencje zatrudnienia

1.2.4. - liczba wyrejestrowanych os6b | - Miejski Urzad Pracy

Uaktualnianie bazy danych z tytutu podje¢cia pracy, w Lublinie

0 osobach bezrobotnych w celu

posiadania biezacych informacji

niezbednych do realizacji ofert

pracy.
1.3. 1.3.1. - liczba ztozonych wnioskow - Miejski Urzad Pracy Raz do roku, Informacije
Wsparcie 0s6b Promowanie ksztalcenia o0 skierowanie na szkolenie, w Lublinie po uptywie roku | i dane
bezrobotnych ustawicznego. - liczba 0sdb korzystajacych ze - instytucje szkoleniowe kalendarzowego | statystyczne
i poszukujacych pracy stypendium na kontynuowanie - placowki o$wiatowe
W rozwoju zawodowym. nauki, - OHP

1.3.2. - liczba zrealizowanych - Miejski Urzad Pracy

Prognozowanie potrzeb i ustalanie obszarow szkolen, w Lublinie

kierunkow szkolen w oparciu - liczba uczestnikow zajec - instytucje szkoleniowe

0 analize sytuacji na rynku pracy aktywizacyjnych, - placowki oswiatowe

oraz diagnozowanie aktualnych - OHP

potrzeb szkoleniowych os6b

bezrobotnych i innych

uprawnionych.

1.3.3. - liczba uczestnikow szkolen, - Miejski Urzad Pracy

Organizowanie szkolen w Lublinie

i kierowanie 0s6b uprawnionych na - instytucje szkoleniowe

szkolenia. - OHP
1.4. 1.4.1. - liczba dokonanych zmian - Miejski Urzad Pracy Raz do roku, Informacje
Dostosowanie jako$ci Dostosowanie organizacji pracy w strukturach Urzedu, w Lublinie po uptywie roku | i dane
ustug $wiadczonych do biezgcych nowelizacji przepiséw kalendarzowego | statystyczne
bezrobotnym stosownie | w obszarze rynku pracy.
do potrzeb rynku pracy. 1.4.2. - liczba wizyt marketingowych - Miejski Urzad Pracy

W(drazanie innowacyjnych metod u pracodawcow, w Lublinie

i technik pracy w celu zapewnienia | - liczba osob, ktorym

przejrzystoscei i jakosci §wiadczonej | przygotowano Indywidualne

ustugi. Plany Dziatania,

1.4.3. - liczba dokonanych zmian - Miejski Urzad Pracy

Wypracowanie wtasnych zasad w strukturach Urzedu, w Lublinie

postepowania na podstawie.

dotychczasowych do$wiadczen.
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1.4.4. - liczba przeszkolonych - Miejski Urzad Pracy
Doskonalenie zawodowe pracownikow MUP w Lublinie, | w Lublinie
pracownikow MUP w Lublinie.
1.5. 151, - liczba 0s6b bezrobotnych - Miejski Urzad Pracy Raz do roku, Informacje
Optymalizacja Dazenie do zapewnienia zatrudnionych po okresie w Lublinie po uptywie roku | idane
wykorzystania ustug zatrudnienia bezrobotnych subsydiowania, - pracodawcy kalendarzowego | statystyczne
i instrumentow rynku przez pracodawcdw po okresie - warto$¢ wskaznika - organizacje pracodawcow
pracy w aktywizacji wsparcia ze $rodkéw publicznych. efektywnosci po zakonczeniu
zawodowej. uczestnictwa w ustudze/
instrumencie rynku,
- stopa bezrobocia,
1.5.2. - liczba 0s6b bezrobotnych - Miejski Urzad Pracy
Elastyczne stosowanie ustug objeta ustugami i instrumentami | w Lublinie
i instrumentow rynku pracy rynku pracy,
z uwzglednieniem wynikow
segmentacji bazy osob
bezrobotnych.
1.5.3. - warto§¢ wskaznika - Miejski Urzad Pracy
Badanie efektywnosci efektywnosci po zakonczeniu w Lublinie
po zakonczeniu form wspierajacych | uczestnictwa w ustudze/
zatrudnienie. instrumencie rynku,
- stopa bezrobocia,
1.6. 1.6.1. - liczba programow specjalnych | - Miejski Urzad Pracy Raz do roku, Informacije
Projekty i programy Realizacja programow specjalnych | realizowanych na rzecz osob w Lublinie po uptywie roku | i dane
adresowane do 0s6b i pilotazowych. bezrobotnych, kalendarzowego | statystyczne
bezrobotnych - liczba programow
i poszukujacych pracy pilotazowych realizowanych
oraz pracodawcow. na rzecz osob bezrobotnych,
- liczba 0sdb bezrobotnych
i innych uprawnionych objetych
programami,
1.6.2. - liczba programow - Miejski Urzad Pracy
Realizacja programow realizowanych na rzecz osob w Lublinie
finansowanych z krajowych bezrobotnych,
srodkow publicznych. - liczba 0s6b bezrobotnych
i innych uprawnionych objetych
programami,
1.6.3. - liczba projektow wiasnych - Miejski Urzad Pracy
Tworzenie i realizacja projektow realizowanych na rzecz osdb w Lublinie
wilasnych finansowanych bezrobotnych,
ze srodkéw Unii Europejskie;. - liczba 0s6b bezrobotnych
i innych uprawnionych objetych
projektami,
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1.6.4.

Tworzenie i realizacja projektow
partnerskich finansowanych

ze srodkéw Unii Europejskie;.

- liczba projektow
realizowanych na rzecz osob
bezrobotnych, w ktérych MUP
w Lublinie wystepuje jako
partner,

- liczba 0s6b bezrobotnych

i innych uprawnionych objetych
projektami,

- Miejski Urzad Pracy

w Lublinie

- pracodawcy

- organizacje pracodawcow
- agencje zatrudnienia

- instytucje szkoleniowe

- placowki o§wiatowe

- jednostki samorzadu
terytorialnego

- organizacje pozarzadowe
- Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie w Lublinie

1.6.5.

Przystapienie do realizacji
projektow partnerskich
finansowanych ze $rodkéw Unii
Europejskiej.

- liczba projektow
realizowanych na rzecz osob
bezrobotnych, w ktérych MUP
w Lublinie wystepuje jako
partner,

- liczba 0s6b bezrobotnych

i innych uprawnionych objetych
projektami,

- Miejski Urzad Pracy

w Lublinie

- pracodawcy

- organizacje pracodawcow
- agencje zatrudnienia

- instytucje szkoleniowe

- placowki o§wiatowe

- jednostki samorzadu
terytorialnego

- organizacje pozarzadowe
- Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie w Lublinie

I. 2.1. 2.1.1. - liczba 0s6b z diagnoza - Miejski Urzad Pracy Raz do roku, Informacje
Aktywizacja 0sOb Identyfikowanie potrzeb | Systematyczne diagnozowanie problemu zawodowego w Lublinie po uplywie roku | i dane
znajdujacych si¢ klientoéw Miejskiego potrzeb klientdw i segmentowanie | skierowanych do doradcy kalendarzowego | statystyczne
w szczegoblnej Urzegdu Pracy bazy informacji o klientach. zawodowego,
sytuacji na rynku w Lublinie. 2.1.2. - liczba sporzadzonych analiz Miejski Urzad Pracy
pracy. Sporzadzanie analiz pod potrzeby pod potrzeby projektow w Lublinie

projektow i programow. i programow,

2.1.3. - naptyw do ewidencji 0sob - Miejski Urzad Pracy

Dokonywanie analiz dotyczacych w szczegoblnej sytuacji na rynku | w Lublinie

struktury zarejestrowanych pracy,

klientow Urzedu.

2.1.4. - wskaznik udziatu osob - Miejski Urzad Pracy

Dopasowywanie ustug w szczegoblnej sytuacji w liczbie | w Lublinie

1 instrumentéw rynku pracy bezrobotnych ogotem,

do potrzeb klientow.
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2.2. 2.2.1. - liczba 0s6b w szczegdlnej - Miejski Urzad Pracy Raz do roku, Informacje
Wsparcie 0sob Stosowanie zintegrowanych form sytuacji objeta poszczegdlnymi | w Lublinie po uptywie roku | idane
w szczegolnej sytuacji aktywizacji zawodowej. ustugami i instrumentami rynku | - Miejski O$rodek Pomocy | kalendarzowego | statystyczne
na rynku pracy pracy, Rodzinie w Lublinie
w aktywizacji - OHP
zawodowej. - agencje zatrudnienia
2.2.2. - wskaznik udziatu os6b - Miejski Urzad Pracy w
Staty monitoring sytuacji w szczegblnej sytuacji Lublinie
i probleméw 0s6b w szczegdlnej w realizowanych projektach - Miejski Osrodek Pomocy
sytuacji na rynku pracy. na rzecz 0sob bezrobotnych, Rodzinie w Lublinie
- OHP
- agencje zatrudnienia
2.2.3. - liczba projektéw wihasnych, - Miejski Urzad Pracy w
Tworzenie i realizacja projektow - liczba projektow partnerskich, | Lublinie
i programéw pod potrzeby 0sob - liczba 0s6b bezrobotnych - Miejski Osrodek Pomocy
znajdujacych si¢ w szczegblnej znajdujacych si¢ w szczegblnej Rodzinie w Lublinie
sytuacji na rynku pracy. sytuacji na rynku pracy - OHP
wyrejestrowanych z tytutu - agencje zatrudnienia
podje¢cia zatrudnienia, - organizacje pozarzadowe
- pracodawcy
- organizacje pracodawcoOw
2.2.4. - liczba przedsigwzigé - Miejski Urzad Pracy
Stosowanie metod i instrumentow zaktadajacych stosowanie metod | w Lublinie
z uwzglednieniem ekonomii 1 instrumentow - Miejski Osrodek Pomocy
spotecznej i partnerstwa lokalnego. | z uwzglednieniem ekonomii Rodzinie w Lublinie
spotecznej i partnerstwa - OHP
lokalnego. - agencje zatrudnienia
- organizacje pozarzadowe
- pracodawcy
- organizacje pracodawcow
2.3. 2.3.1. - liczba organizatorow prac - Miejski Urzad Pracy Raz do roku, Informacje
Integracja spoteczna Prowadzenie dziatan spotecznie uzytecznych, w Lublinie po uplywie roku | idane
i przeciwdziatanie aktywizacyjnych w odniesieniu - kwota wydatku na organizacje | - Miejski Osrodek Pomocy | kalendarzowego | statystyczne
wykluczeniu do 0s6b bezrobotnych bedacych prac spotecznie uzytecznych, Rodzinie w Lublinie
spolecznemu. klientami pomocy spotecznej. - liczba 0séb po zakonczeniu
realizacji kontraktu socjalnego,
- kwota wydatku Funduszu
Pracy przeznaczona na
$wiadczenia integracyjne,
- liczba pracodawcow
organizujacych zatrudnienie
wspierane,
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2.3.2. - liczba 0s6b bezrobotnych - Miejski Urzad Pracy

Prowadzenie dziatan objeta ustugami i instrumentami | w Lublinie

aktywizacyjnych ograniczajacych rynku pracy,

liczebnos¢ grup zagrozonych

wykluczeniem spolecznym.

2.3.3. - liczba przedsigwzig¢, - Miejski Urzad Pracy

Stosowanie metod i instrumentow w ktorych uczestniczyt MUP w Lublinie

z uwzglednieniem ekonomii w Lublinie na rzecz ekonomii - Miejski Osrodek Pomocy

spolecznej i partnerstwa lokalnego. | spotecznej i partnerstwa Rodzinie w Lublinie
lokalnego, - OHP

- agencje zatrudnienia

- organizacje pozarzadowe
- pracodawcy

- organizacje pracodawcoOw
- jednostki samorzadu
terytorialnego

2.3.4. - liczba przedsigwzige, - Miejski Urzad Pracy
Stata wspoétpraca z Centrum w ktorych uczestniczyt MUP w Lublinie
Integracji Spoteczne;j. w Lublinie we wspotpracy

z Centrum Integracji Spotecznej,
2.35. - liczba przedsigwzige, - Miejski Urzad Pracy
Wspolpraca z Lubelskim w ktorych uczestniczyt MUP w Lublinie

Partnerstwem na Rzecz Rozwoju
Ekonomii Spoteczne;.

w Lublinie na rzecz ekonomii
spolecznej,

- Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie w Lublinie

- OHP

- agencje zatrudnienia

- organizacje pozarzadowe
- pracodawcy

- organizacje pracodawcow
- jednostki samorzadu
terytorialnego

. 3.1. 3.1.1. - liczba projektow i inicjatyw - Miejski Urzad Pracy Raz do roku, Informacje
Promocja Promocja tworzenia Podejmowanie dziatan promujacych przedsigbiorczos¢, | w Lublinie po uptywie roku | idane
i wsparcie rozwoju | miejsc pracy informacyjno promocyjnych w ktorych zaangazowany jest - pracodawcy kalendarzowego | statystyczne
przedsigbiorczo$ci. | lub samozatrudnienia. dotyczacych przedsigbiorczosci. MUP w Lublinie, - organizacje pracodawcow
- instytucje szkoleniowe

3.1.2. - liczba przedsigwzie¢ na rzecz - Miejski Urzad Pracy

Wspodtpraca z jednostkami Urzgdu | rozwoju przedsigbiorczoscei, w Lublinie

Miasta dziatajacymi na rzecz - jednostki samorzadu

rozwoju przedsigbiorczosci terytorialnego

w Lublinie.
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3.1.3.
Udziat w inicjatywach i projektach
promujacych przedsigbiorczos¢.

- liczba projektow innych
organizacji promowanych na
stronie internetowej MUP w
Lublinie lub tablicach ogloszen,

- Miejski Urzad Pracy

w Lublinie

- pracodawcy

- organizacje pracodawcow
- instytucje szkoleniowe

- jednostki samorzadu
terytorialnego

3.1.4.

Upowszechnianie wérod
pracodawcow informacji na temat
mozliwosci uzyskania doradczego
i finansowego wsparcia

w tworzeniu miejsc pracy.

- liczba zrealizowanych
przedsigwzieé z zakresu
upowszechnienia informacji,

- Miejski Urzad Pracy

w Lublinie

- pracodawcy

- organizacje pracodawcow

3.1.5.

Wspdtpraca z innymi instytucjami

i organizacjami $wiadczacymi
wsparcie doradcze i finansowe

dla os6b podejmujacych dziatalnosé
gospodarczg i przedsigbiorcow.

- liczba projektow i inicjatyw
promujacych przedsigbiorczosc,
w ktorych zaangazowany jest
MUP w Lublinie,

- Miejski Urzad Pracy

w Lublinie

- organizacje pracodawcow
- organizacje pozarzadowe

3.2 3.2.1. - liczba pracodawcow - Miejski Urzad Pracy Raz do roku, Informacije
Wsparcie pracodawcoéw, | Przygotowanie i rozpowszechnianie | wspotpracujacych z MUP w Lublinie po uptywie roku | idane
przedsigbiorcow w informacji dot. mozliwosci w Lublinie, - pracodawcy kalendarzowego | statystyczne
zatrudnianiu i tworzeniu | refundacji kosztow zatrudnienia - liczba utworzonych miejsc
miejsc pracy dla osob 0s0b bezrobotnych. pracy subsydiowanej,
bezrobotnych. 3.2.2. - liczba pracodawcow - Miejski Urzad Pracy

Realizacja instrumentéw rynku korzystajacych z instrumentow w Lublinie

pracy wspierajagcych pracodawcow. | rynku pracy, - pracodawcy

3.2.3. - wskaznik zatrudnienia - Miejski Urzad Pracy

Badanie trwatoéci zatrudnienia po okresie wsparcia ze §rodkow | w Lublinie

po okresie wsparcia $rodkami publicznych,

publicznymi.

3.2.4. - liczba nowych pracodawcow - Miejski Urzad Pracy

Pozyskiwanie nowych pozyskanych do wspoélpracy, w Lublinie

przedsigbiorcow do wspolpracy. - pracodawcy

3.2.6. - liczba zrealizowanych - Miejski Urzad Pracy

Wspotpraca z jednostkami Urzgdu | przedsigwzig¢ z jednostkami w Lublinie

Miasta dziatajacymi na rzecz Urzedu Miasta , - jednostki samorzadu

rozwoju przedsiebiorczo$ci terytorialnego

w Lublinie.
3.3. 3.3.1. - liczba 0s6b szkolonych pod - Miejski Urzad Pracy Raz do roku, Informacije
Wspieranie 0sdb Swiadczenie poradnictwa potrzeby dziatalno$ci w Lublinie po uptywie roku | idane
bezrobotnych i innych zawodowego z ukierunkowaniem gospodarczej, - agencje zatrudnienia kalendarzowego | statystyczne
uprawnionych na przedsiebiorczo$é. - instytucje szkoleniowe

29

Id: XJOBV-CNCSQ-HGTRJ-ACCEE-YVJWR. Podpisany

Strona 30 z 33




na lokalnym rynku
pracy

projektow/programow dotyczacych
rynku pracy.

- organizacje pracodawcow
- instytucje szkoleniowe

- jednostki samorzadu
terytorialnego

- Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie w Lublinie

- placowki oswiatowe

- OHP

- organizacje pozarzadowe

4.1.2.

Wymiana informacji o rynku pracy
oraz ushugach $wiadczonych przez
lokalnych partneréw rynku pracy.

- liczba projektow, w ktorych
MUP w Lublinie wystepuje
w roli partnera,

- Miejski Urzad Pracy

w Lublinie

- pracodawcy

- organizacje pracodawcow
- instytucje szkoleniowe

- jednostki samorzadu
terytorialnego

- Miejski O$rodek Pomocy
Rodzinie w Lublinie

- OHP

- organizacje pozarzagdowe

w podejmowaniu 3.3.2. - liczba 0s6b bezrobotnych - Migjski Urzad Pracy
dziatalnosci Diagnozowanie potrzeby i innych uprawnionych, w Lublinie
gospodarczej. szkoleniowej pod dziatalno$¢ ktorzy otrzymali $rodki - organizacje pozarzadowe
gospodarcza. na dziatalno$¢ gospodarcza
(Fundusz Pracy, Europejski
3.3.3. Fundusz Spoteczny, Panstwowy
Udzielanie $rodkow Fundusz Rehabilitacji Osob
na podejmowanie dziatalno$ci Niepelnosprawnych),
gospodarczej.
3.3.4. - liczba projektow i programow | - Miejski Urzad Pracy
Wspodtpraca z innymi organizacjami | wspierajagcych w utworzeniu w Lublinie
wspierajacymi dziatalnos$ci gospodarczej. - instytucje szkoleniowe
mikroprzedsigbiorcow. - organizacje pracodawcow
- jednostki samorzadu
terytorialnego
- organizacje pozarzadowe
V. 4.1. 4.1.1. - liczba podpisanych porozumien | - Miejski Urzad Pracy Raz do roku, Informacije
Partnerstwo Wspolpraca i partnerstwo | Wspotpraca z partnerami lokalnymi | o wzajemnej wspotpracy, w Lublinie po uptywie roku | idane
i wspotpraca w obszarze rynku pracy. | w zakresie tworzenia i realizacji - pracodawcy kalendarzowego | statystyczne
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4.1.3. - liczba cztonkow Klubu - Miejski Urzad Pracy
Kontynuacja dziatan Klubu Pracodawcow, w Lublinie
Pracodawcow. -liczba spotkan Klubu - pracodawcy
Pracodawcow, - organizacje pracodawcow
- instytucje szkoleniowe
- jednostki samorzadu
terytorialnego
- OHP
- organizacje pozarzadowe
4.1.4. - liczba cztonkéw Lubelskiego - Miejski Urzad Pracy

Kontynuacja dziatan Lubelskiego
Partnerstwa Publiczno-

Partnerstwa Publiczno-
Spotecznego,

w Lublinie
- pracodawcy

Spotecznego. - liczba spotkan Lubelskiego - organizacje pracodawcow
Partnerstwa Publiczno- - instytucje szkoleniowe
4.1.5. Spotecznego. - jednostki samorzadu
Wspblpraca z regionalnymi terytorialnego
partnerami rynku pracy. - OHP
- organizacje pozarzadowe
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